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CURIERUL FILIALELOR

FILIALA CECCAR ARAD

n zilele de 13, respectiv 14 ianuarie 2016 a avut loc prima ntalnire cu membrii filialei Arad
din acest an, intalnire care s-a desfasurat in Sala de cursuri ,Dimitrie Camenitd”. La aceasta
intrunire au participat, in ziua de 13 ianuarie 2016, 127 de membri experti contabili, iar in ziua de 14
ianuarie 2016, 112 membri contabili autorizati.

Cu ocazia acestor intrevederi, dl presedinte Petru Horga a facut o informare cu privire la
evenimentele mai importante ale profesiei din anul care s-a incheiat si a anuntat Adunarea Generala
din data de 29 februarie 2016.

DI Gheorghe Dreghici, seful Serviciului
Persoane fizice din cadrul DGFP Arad, a
prezentat Ordinul nr. 3.655/2015 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a formularului
600 ,Declaratie privind indeplinirea conditiilor
de incadrare 1in categoria persoanelor
asigurate obligatoriu in sistemul public de
pensii”.

DI Nicolae Micle, directorul executiv al
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filialei, le-a prezentat membrilor Normele
1.500/2009 privind evidenta si gestionarea
membrilor,  respectiv  cerintele  pentru
acordarea vizei anuale pentru exercitarea
profesiei persoanelor juridice si fizice.
Conform acestor norme, viza se acorda daca
sunt indeplinite  cumulativ  urmatoarele
conditi: depunerea raportului anual de
activitate, insotit de un extras din balanta
conturilor, elaborata conform legii, care
cuprinde situatia veniturilor realizate in anul
precedent, plata la bugetul de stat a
impozitelor cuvenite, a impozitelor asupra onorariilor incasate de la beneficiari si cuvenite statului,
dovada asigurarii pentru riscul profesional, dovada ca profesionistii care solicitd viza nu au suferit
nicio condamnare care sa le interzica dreptul de gestiune si administrare a societatilor (declaratie pe
propria raspundere sau cazier), dovezi privind dezvoltarea profesionald continua, adeverinta
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medicala din care sa rezulte ca persoana in cauza este clinic sanatoasa pentru exercitarea
profesiei.

DI Vasile loan Popa, lector formator CECCAR, a prezentat urmatoarele reglementari fiscale:

O Ordinul nr. 3.250/2015 pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.950/2012 privind aprobarea modelului si
continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin
autoimpunere sau retinere la sursa;

O Ordinul nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

O Ordinul nr. 2.727/2015 pentru aprobarea modelului si continutului unor formulare de
declaratii informative;

O Ordinul nr. 3.605/2015 pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 52/2012 pentru aprobarea modelului si continutului
unor formulare prevazute la titlul Il din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal;

O Ordinul nr. 3.602/2015 pentru modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 3.494/2013 privind aprobarea modelului si continutului formularului
- tipizat ,Proces-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor’, cod ANAF
14.13.22.99/7, destinat utilizarii in
activitatea de control a inspectorilor
antifrauda din cadrul Directiei Generale
9 Antifrauda Fiscala;

O Legea nr. 327/2015 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
39/2015 privind cazierul fiscal,

O Ordinul nr. 2.068/2015 privind
aprobarea unor formulare tipizate pentru
activitatea de stabilire a impozitelor si

taxelor locale de catre organele fiscale locale;

O Ordinul nr. 3.698/2015 pentru aprobarea formularelor de inregistrare fiscala a
contribuabililor si a tipurilor de obligatii fiscale care formeaza vectorul fiscal;

O Ordinul nr. 3.841/2015 privind aprobarea modelului si continutului formularului (088)
,Declaratie pe propria raspundere pentru evaluarea intentiei si a capacitatii de a desfasura activitati
economice care implica operatiuni din sfera TVA”;

O Ordinul nr. 3.769/2015 privind declararea livrarilor/prestarilor si achizitiilor efectuate pe
teritoriul national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA si pentru aprobarea modelului si
continutului declaratiei informative privind livrarile/prestarile si achizitile efectuate pe teritoriul
national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA.
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FILIALA CECCAR BIHOR

Dintre principalele activitati cu care a inceput filiala Bihor noul an amintim:

O A fost organizatd o conferinta de presa, in data de 15 ianuarie, in care s-au prezentat
principalele directii de actiune ale filialei, stabilite prin programul pe anul 2016. La aceasta actiune
au participat presedintele si directorul executiv al filialei;

O A demarat actiunea de acordare a vizei de exercitare a profesiei pe anul 2016 membrilor
activi, iar pana la 31 ianuarie s-au primit si s-au verificat aproximativ 850 de dosare privind obtinerea
vizei de exercitare a profesiei; in perioada urmatoare, aceste dosare vor fi procesate in programul
Evid Expert.

Si in acest an, la fel ca in anii precedenti, la sediul filialei Bihor se intrunesc zilnic membri,
stagiari si alte persoane interesate de dezvoltarea cunostintelor profesionale. Astfel, luna ianuarie a
debutat cu un seminar pe tema ,Noutati contabile si flscale apllcablle de la 1 ianuarie 20167, la care
au participat in jur de 85 de -
persoane. In cadrul seminarului,
alaturi de specialisti din finante,
practicieni din piata serviciilor
contabile si fiscale au dezbatut
modificarile legislative aplicabile de
la 1 ianuarie a.c.

In data de 15 ianuarie 2016, in
Sala de cursuri a Filialei CECCAR
Bihor s-a organizat ceremonia
depunerii  juraméntului fata de
societate si fata de Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati
din Roménia de catre cei 54 de
absolventi ai examenului de aptitudini — sesiunea noiembrie 2015 din judetul Bihor.

In discursurile rostite cu aceasta ocazie s-au subliniat importanta profesionistilor contabili, rolul
expertilor contabili si al contabililor autorizati pentru dezvoltarea economiei, pentru apararea
interesului public, precum si rolul social al acestora, rolul organismului CECCAR pentru sprijinirea
membrilor sai in ceea ce priveste educatia, etica si controlul de calitate — comandamentele
fundamentale ale profesiei.

in prezenta presedintelui filialei, ec. Valerian Pavel Susa, a directorului executiv, ec. Leonica
Bochis, a reprezentantilor presei locale, insotitorilor noilor profesionisti contabili si altor invitati la
ceremonie, s-a rostit juraméantul cu emotie si incantare:

,Jur s& aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, s& respect prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania si ale
Codului privind conduita eticd si profesionald a expertilor contabili si contabililor autorizati, s&
péstrez secretul profesional si s& aduc la indeplinire cu constiinciozitate indatoririle ce imi revin in
calitate de expert contabil/contabil autorizat.”
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Dupa depunerea juramantului, presedintele filialei, ec. Valerian Pavel Susa, a luat cuvantul:

,Dragi proaspeti colegi, stimati invitati, permiteti-mi ca in numele Consiliului Filialei CECCAR
Bihor si al conducerii executive sa va felicit in mod deosebit pentru satisfactia de a fi ajuns sa traim
aceste momente impreund, momente care semnifica, in fiecare an, pentru filiala judetului nostru,
manifestarea publica de debut al fiecarui an, care ne onoreazé si ne obliga in acelasi timp si pentru
care, dupa cum spuneam la inceput, o fac si acum, va felicit in mod deosebit.

Am avut si prilejul, si satisfactia de a va fi urmarit evolutia in perioada de stagiu si s& constat,
cu bucurie, cu satisfactie, cu mandrie c& certificati un brand, o evolutie a unui fenomen care este
imbucuréator sub aspectul faptului ca prin dvs., fiecare nou contingent, Corpul profesional al
contabililor se dezvolta, creste, nu
doar numeric, ci, in primul rand,
calitativ.

Este, pentru fiecare dintre dvs.,
dar si pentru noi, prilejul unui bilant,
al pasilor facuti péna la acest
moment, care n-au fost nici putini,
nici usori, dar mai ales al pasilor ce
urmeaza de-acum incolo, odata cu
intrarea dvs. pe piata muncii, care
este, dincolo de specificitatea sa, una
delicata si nu accesibila oricui.

Intrand in  randul membrilor
Corpului  Expertilor ~ Contabili  si
Contabililor Autorizati din Romania
doband/t/ nu doar un statut social care va da dreptul s& profesati in mod legal, independent meseria
de expert contabil sau de contabil autorizat, ci, in primul rand, vedem si noi, vede gi fiecare dintre
dvs., o accesare individuala, dar si colectiva, de grup, la sistemul de valori si principii pe care
apartenenta la aceasta colectivitate profesionald le presupune. Si, asa cum sunt ele inscrise si pe
sigla CECCAR, sunt redate de cele trei principii fundamentale: stiinfa, independenta si moralitatea,
principii si valori care va deosebesc sau trebuie s& vd deosebeascéd de alti profesionisti contabili
care nu au sansa, asemenea dvs., s& facd parte din acest organism profesional. Este, cum
spuneam, o calitate, un statut care va da prilejul si s& va mandriti, cu atat mai mult cu cét avefi si
sansa si, daca vreti, oportunitatea de a va afla in mijlocul unui colectiv de profesionisti contabili si de
a lucra in proximitatea unor colegi de-ai nostri. Exista, cu sigurantd, modele profesionale si de
comportament individual si social pe care cu siguranta aveti datoria de a le urma, de a le respecta si
chiar de a le depasi. Din acest punct de vedere ma declar increzator, stiindu-va prestatiile de pe
parcursul perioadei de stagiu, ceea ce este inca o garantie a faptului ca prin ceea ce urmeazéa sé
faceti de-acum incolo, pentru ca aceasta este o optiune individuala a fiecaruia, nu puteti face altceva
decét sa innobilati si sa adaugati un plus de valoare si un plus de consideratie la prestigiul pe care
Corpul profesionistilor contabili din judetul nostru il are in toate mediile.”

Dupa acest moment i s-a dat cuvantul dnei Leonica Bochis, directorul executiv al filialei, care a
declarat urmatoarele: ,in primul rand va felicit pentru ca ati reugsit s& ajungeti la acest moment, sé&
obtineti o calitate bine-meritatd de expert contabil, calitate pe care va rog sa o purtati cu demnitate,
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-

cu éndfi, sé fiti mandri ca aveti aceasta calitate pentru céﬁvoi, in activitatea noastra profesionala,
avem o dubla subordonare. Ne subordonam clientului pentru care lucram, dar, totodata, prin munca
noastra putem spune ca ne subordonam interesului public.

Indiferent unde si in ce ramuréa veti lucra, s& desfasurati si s& puneti in aplicare cu demnitate
activitatea, ideile si tot ce ati invétat in perioada de stagiu, in special principiile etice si morale.

Sper sa va ajute Dumnezeu si s& ne ajute pe toti sa le respectam, sa aveti clienti multi, sa aveti

succes in activitatea in care
F”' ' azi ati facut primii pasi!

o Va doresc multa
sénéatate, sa aveti incredere in
dvs.,, sa fiti intotdeauna cu
sufletul curat, atat  in
activitatea pe care o veti
desfasura, cat si pe plan
personal.

Anul acesta este un an,
putem spune, al sufletului, toti
dintre noi vom trebui s& ne
deschidem 1n primul rand
sufletele si apoi mintea in
toatd activitatea pe care o
desfasuram.

—

§///,

——
-

V& doresc mult succes si sa aveti cele mai bune realizari!”
i felicitam pe noii profesionisti contabili membri ai Filialei CECCAR Bihor!
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FILIALA CECCAR BRAILA

intalnire pentru dezbaterea legislatiei financiar-fiscale si a noului Cod fiscal 2016

In ziua de 21 ianuarie 2016, Filiala CECCAR Braila a organizat, in Sala mare de cursuri ,N.N.
Constantinescu”, o intalnire pentru dezbaterea noutatilor din legislatia financiar-fiscalad din perioada
decembrie 2015 — ianuarie 2016 si a noului Cod fiscal si Normelor metodologice de aplicare a
acestuia.

In cadrul acestei intruniri, moderatd de dna Mariana Lozneanu, consilier superior AFP Briila,
s-au purtat discutii pe marginea modificarilor Codului fiscal si Normelor metodologice de aplicare a
acestuia, aprobate prin HG nr. 1/2016, precum si modificarile si completarile aduse OMFP nr.
1.802/2014 prin OMFP nr. 4.160/2015.

Au fost prezentate si alte acte normative de interes pentru activitatile membrilor. Dintre
acestea mentionam:

O OPANAF nr. 3.840/2015 privind stabilirea criteriilor pentru conditionarea inregistrarii in scopuri
de TVA;

O OPANAF nr. 3.841/2015 —

privind aprobarea modelului si
continutului  formularului  (088)
,Declaratie pe propria
raspundere pentru evaluarea
intentiei si a capacitati de a
desfasura activitdti economice
care implica operatiuni din sfera
TVA”; |
O OPANAF nr. 3.845/2015
pentru aprobarea procedurilor de
inregistrare/modificare a
domiciliului  fiscal, precum si |
pentru aprobarea modelului si
continutului unor formulare; ”
O OPANAF nr. 3.846/2015
pentru aprobarea procedurilor de
aplicare a art. 92 din Codul de procedura fiscala, precum si pentru aprobarea modelului si
continutului unor formulare;

O OMFP nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

O Legea nr. 52/2015 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;
O OPANAF nr. 3.699/2015 pentru aprobarea Procedurii de solutionare a deconturilor cu sume
negative de taxa pe valoarea adaugata cu optiune de rambursare si pentru aprobarea modelului si
continutului unor formulare.
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FILIALA CECCAR BUCURESTI

Filiala Bucuresti a acordat sprijin membrilor in activitatea profesionala

Pe tot parcursul lunii ianuarie, filiala
Bucuresti a intensificat colaborarea cu membirii,
acestia beneficiind de consiliere in privinta
conditilor ce trebuie indeplinite in vederea
obtinerii vizei de exercitare a profesiei pe anul
2016. Dupa cum bine se stie, viza de exercitare a
profesiei pe anul in curs se obtine Tn prima luna a
anului (pana la data de 31 ianuarie), potrivit
Normelor nr. 1500/2009 privind evidenta si
gestionarea membrilor, cu modificarile i
completarile ulterioare, astfel ca luna ianuarie a
fost dedicata acestei activitati.

in vederea desfasurarii activitatii conform
nor
me
lor Corpului, membrii filialei au primit consiliere si
sprijin in vederea intocmirii dosarului pentru obtinerea
vizei anuale de exercitare a profesiei.

Filiala Bucuresti s-a ingrijit in permanenta pe tot
parcursul lunii ianuarie de consilierea membirilor,
acestia fiind sprijiniti in activitatea desfasurata. O
deosebitd atentie a fost acordatéa problemelor
intampinate de membri, acestia primind raspunsuri cu
privire la toate aspectele naintate filialei.

De asemenea, profesionistii contabili membri ai
filialei Bucuresti au fost incurajati in vederea depunerii
online a raportului de activitate si a documentatiei
necesare obtinerii vizei de exercitare a profesiei,
CECCAR venind astfel in sprijinul acestora spre
eficientizarea modalitatii de obtinere a dreptului de
exercitare a profesiei pe anul in curs.



http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2012/09/Hotarare-Consiliu-Superior-din-06-septembrie-2012.pdf
http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2012/09/Hotarare-Consiliu-Superior-din-06-septembrie-2012.pdf
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FILIALA CECCAR COVASNA

INTALNIREA LUNARA CU MEMBRII

Ca parte a programului de
activitate al Consiliului  Filialei
Covasna, in data de 12 ianuarie
2016 s-a organizat intalnirea
lunara cu membrii la care au
participat 63 de persoane.

Dupa prezentarea actelor
normative aparute in perioada 8
decembrie 2015 - 12 ianuarie
2016 s-a trecut la dezbateri. O
importanta deosebita s-a acordat
modificarilor aduse de noul Cod
fiscal, aprobat prin Legea nr. =
227/2015, respectiv titlul IX: Impozite si taxe locale. In acest scop a fost invitat Adrlan Bojin, membru
CECCAR si ANEVAR, care a prezentat modificarile aduse, metodologia de evaluare gi stabilirea
bazei de impunere, dupa care s-a trecut la analiza celor trei tipuri de impozitare, adica pentru sediile
rezidentiale, nerezidentiale si mixte.

INFO CARIERA

In cadrul actiunilor de indrumare-orientare a elevilor din anii terminali ai colegiilor liceale
economice gi teoretice, in vederea prezentarii organismului profesional CECCAR si a conditiilor
pentru obtinerea calitatii de expert contabil i de contabil autorizat, impreuna cu Inspectoratul Scolar
Judetean Covasna s-a stabilit un program de informare pentru elevii de la doua licee teoretice si
liceul economic din localitatea Sfantu Gheorghe.

Prima Tntalnire cu elevii claselor terminale a avut loc la Liceul Teoretic ,Székely Mikd”, in data
de 27 ianuarie 2016, sub denumirea ,Info cariera”. Chiar daca elevii care au participat la aceasta
intalnire au fost de la diverse licee cu profiluri diferite (teoretice si economice), impreuna am putut
determina lucrurile pe care le au in comun.

Orientarea in cariera la o varsta frageda si continuarea studiilor in acest sens sunt factori
esentiali. Din informatiile primite, elevii au constientizat ce aptitudini si abilitati sunt necesare pentru
alegerea drumului profesional si dezvoltarea carierei. Prin aceste actiuni organizate de filiala, elevii
pot face conexiunile intre ceea ce Tnvata si modul in care pot utiliza cunostintele dobandite in situatii
concrete, iar acest lucru ii va motiva si le va creste interesul pentru invatatura.
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in timpul prezentarii si din
intrebarile adresate de elevi ne-am dat
seama ca majoritatea elevilor nu
beneficiaza de consiliere profesionala
in mediul familial, dar prin actiunile
desfasurate la nivel local ii putem ajuta
sa Tsi aleaga drumul pentru continuarea
studiilor, astfel incat sa imbratiseze o
profesie pentru care au aptitudini.

INTALNIRE CU TINERII INTREPRINZATORI

In luna ianuarie 2016 s-a continuat seria ntalnirilor de informari periodice pentru membrii
comunitatii locale. Astfel, in data de 27 ianuarie 2016 a avut loc prima intalnire din acest an cu cei
interesati si membrii Asociatiei Junior Business Club din Sfantu Gheorghe, care s-a desfasurat la o
E cafenea.

De la infiintarea sa, aceasta asociatie organizeaza la
sfarsitul fiecarei luni intalniri cu teme actuale pentru diferite
profesii din domeniul business.

Tema acestei intalniri a fost Noile modificari aduse
Codului fiscal conform Legii nr. 227/2015 cu aplicabilitate
din 1 ianuarie 2016. Filiala CECCAR Covasna a fost
prezenta la aceasta intalnire prin dna director executiv
Paraschiva Tanko. Dupa prezentarea pe capitole a
modificarilor aduse de noul Cod fiscal s-a trecut la 0 sesiune
de intrebari si raspunsuri, cele mai multe intrebari fiind din
sfera activitatilor PFA si taxelor locale. Pe baza studiilor de
caz si a spetelor prezentate de participanti s-au clarificat
unele probleme confuze si s-a inteles sintagma ,prevalarea
principiului economic faté de juridic” la plata impozitului pe
construcitii.

La sfarsit s-a primit o invitatie la o intrunire pe tema
Obligativitatea dosarelor preturilor de transfer la persoane afiliate in baza Legii nr. 222/2003, care va
fi modificata si completata cu obligativitate din 2016.

11
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FILIALA CECCAR DAMBOVITA

O noua generatie de experti contabili, membri ai filialei Dambovita, a depus juraméantul
profesional

Ziua de 22 ianuarie 2016 a avut o semnificatie aparte pentru tinerii experti contabili membri ai
Filialei CECCAR Dambovita. Absolventii examenului de aptitudini — sesiunea 2015, precum si
doctorii in economie care au
obtinut titlul profesional de F
expert contabil s-au angajat
ferm, prin juramant, cu mana
la piept, ca vor respecta legile
tarii, conduita etica, secretul
profesional si ca vor duce la
indeplinire cu constiinciozitate
Tndatoririle de expert contabil.

“Jur s& aplic in mod |
corect si fard pdrtinire legile
tarii, sa respect prevederile
Regulamentului de organizare |
si  functionare a Corpului
Expertilor Contabili Si
Contabililor ~ Autorizati  din \
Romania si ale Codului privind conduita etica si profesionald a expertilor contabili si contabililor
autorizati, s& pédstrez secretul profesional si s& aduc la indeplinire cu constiinciozitate indatoririle ce
imi revin in calitate de expert contabil”, au rostit cu demnitate, cu vibratia specificad vocii CECCAR,
tinerii experti contabili.

Ceremonia depunerii jurdmantului a fost deschisa de dna loana Preda, presedintele Consiliului
filialei, aflata la finele celui de-al doilea mandat de presedinte al filialei. In cuvantul sdu, domnia sa a
mentionat importanta titlului profesional de expert contabil, evidentiind totodatd performanta atinsa
prin obtinerea acestui titlu. A mai subliniat rolul expertilor contabili si al contabililor autorizati pentru
dezvoltarea economiei, pentru apararea interesului public, precum si rolul social al acestora, rolul
organismului profesional CECCAR pentru sprijinirea membrilor in ceea ce priveste educatia, etica si
controlul de calitate — comandamente fundamentale ale profesiei, rolul si semnificatia juramantului.

Din partea autoritatilor locale a participat dl Catalin Dumitru, manager public in cadrul AJFP
Dambovita, care a transmis felicitari atat filialei Dambovita, cat si tinerei generatii de experti
contabili. Totodatd, dansul a mentionat ca intre Filiala CECCAR Dambovita si AJFP Dambovita
exista o relatie permanenta de colaborare si ca institutia in care isi desfasoara activitatea manifesta
multd deschidere, oferindu-le expertilor contabili asistenta necesara respectarii prevederilor legale,
atat in activitatea proprie, cat si in activitatea clientilor membrilor CECCAR.
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La eveniment au mai participat dna Mihaela Aldea,
vicepresedinte al Consiliului filialei Dambovita, dna
Cristina Corlateanu, presedintele interimar al Comisiei
de disciplina de pe langa Consiliul filialei Dambovita, dna
Gabriela Anghel, presedintele ales al Consiliului filialei
pentru mandatul 2016-2020, si dna Doina Leustean,
directorul executiv al filialei, Tmpreuna cu echipa
executivului filialei.

Ceremonia a fost urmata de masa rotunda pe tema
Auditul de calitate, instrument al bunelor practici
financiar-contabile, moderata de auditorul de calitate din
cadrul DUANPAC-CECCAR, dna Mioara Dinu, expert
contabil.

Atmosfera distinsa si relaxata de la
sediul filialei Dambovita le-a dat tinerilor
experti contabili sentimentul de apartenenta
la o profesie cu nalte valori profesionale si
umane. Momentul special de socializare a = =
reprezentat o oportunitate pentru acestia de a se integra in atmosfera familiala, prietenoasa a f|||ale|
dominata de caracteristicile mediului profesional gestionat de unul dintre cele mai importante
organisme profesionale europene si internationale: Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romaénia.

i *— . Lid




lanuarie, Nr. 1/ 2016 Eticd * Educatie * Calitate m

intalnirea conducerii filialei DAmbovita cu studentii programului de contabilitate din cadrul
Universitatii Valahia

in data de 26 ianuarie 2016 in agenda de
lucru a conducerii filialei Dambovita a mai fost
bifatd o actiune orientatd catre sprijinirea
tinerei generatii. Studentii aflati in anul Il la
masterul de contabilitate din cadrul Facultatii
de Stiinte Economice a Universitatii Valahia
din Targoviste au primit indrumari cu privire la
modul in care profesia de expert contabil fi
poate ajuta pentru construirea unei cariere de
succes. :
Din partea Facultdti de Stiinte [ 5}
Economice la intrunire a participat conf. univ. |
dr. Violeta State, directorul Departamentului
Contabilitate, finante-banci. Filiala CECCAR
Dambovita a fost
reprezentata prin dna
loana  Preda, expert
contabil, presedintele
filialei aflat la final de §
mandat, dna Gabriela °
Anghel, expert contabil,
presedintele ales pentru
mandatul 2016-2020, si
dna Doina Leustean,
directorul  executiv  al

filialei.

in cadrul actiunii de indrumare-orientare
a masteranzilor Facultdti  de  Stiinte
Economice au fost prezentate organismul
profesional CECCAR, modalitatile concrete de
obtinere a calitatii de expert contabil, precum
si aspecte practice privind organizarea unui
cabinet de profil.

Actiunea comuna a celor doua institutii
are la baza protocolul de colaborare incheiat
| intre CECCAR si Universitatea Valahia din
Téargoviste, in baza caruia absolventii
programului de master in contabilitate

m L beneficiazd de echivalarea examenului de

admitere la stagiul profesional pentru obtinerea calitatii de expert contabil.

14
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Actiune de indrumare a stagiarilor din anul Ill

in data de 28 ianuarie 2016, Sala
de cursuri ,Theodor Stefanescu” din |
incinta filialei Dambovita a gazduit
intélnirea de lucru dintre conducerea
filialei si stagiarii din anul 111

Scopul acestei ntalniri
profesionale a fost de a oferi cadrul
necesar desfasurarii in cele mai bune
conditii a stagiului profesional si de a
oferi indrumarile necesare pregatirii
examenului de aptitudini Tn conditii
optime.

Din partea conducerii filialei
Dambovita au participat dna loana
Preda, presedinte, aflatd la finalul a
doua mandate consecutive, dna Gabriela Anghel, presedintele ales pentru mandatul 2016-2020, si
dna Doina Leustean, directorul executiv al filialei.

in calitate de invitat a participat dna Maria Ungureanu, expert contabil, care le-a vorbit
stagiarilor despre activitatea de expertiza contabild judiciara, modul concret in care se numeste
expertul contabil judiciar, demersul profesional, obligatiile si drepturile expertului contabil judiciar,

L B b S onorarii,

: relatia dintre
— 3 contabili

judiciari i
utilizatorii
lucrarilor de
expertiza
contabila
judiciara si
rolul
Standardulu
i profesional
nr. 35
Expertizele

contabile, emis de CECCAR.

In cadrul intalnirii, stagiarii au fost informati cu privire la calendarul activitatii de stagiu pentru
anul 2016, pregatirea tehnica si deontologica, lectorii formatori, lucrarile profesionale, sesiunile de
evaluare semestriald. Pentru a intra in contact cu problemele specifice activitatilor din piata
serviciilor contabile, conducerea filialei le-a recomandat stagiarilor sa participe la seminarele si
mesele rotunde organizate lunar de filiala in parteneriat cu institutiile statului.

15
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Totodata, conducerea filialei a subliniat rolul CECCAR in formarea profesionala a contabililor,
semnificatia pregatirii tehnice si deontologice in perioada stagiului, importanta deosebita pe care o
detin nu doar cunoasterea, ci si respectarea principiilor etice fundamentale pe intreaga perioada de

apartenenta la profesia contabila.

Cu aceasta ocazie, stagiarii din anul lll au primit, spre rezolvare, exercitiile si studiile de caz

aferente primului semestru de stagiu.

FILIALA CECCAR IALOMITA

in data de 21 ianuarie 2016, Filiala CECCAR
lalomita a organizat seminarul gratuit cu tema
LAspecte relevante in declararea si plata impozitelor
si taxelor locale in anul 20167, la care a participat, in
calitate de invitat, dna Virginia Adam, director al
Directiei de impozite si taxe locale din cadrul
Primariei Municipiului Slobozia.

Seminarul a fost dinamic, interactiv si a adus
in atentia participantilor spete si aspecte concrete la
care se asteapta raspunsuri pentru o aplicare cat
mai corecta a reglementarilor fiscale care au intrat
in vigoare de la 1 ianuarie 2016 cu privire la
declararea regimului fiscal al cladirilor din

patrimoniul persoanelor fizice si al persoanelor
juridice.

Aspecte relevantelinideclararea si plata
impozitelor si taxelorlocale in anul 2016
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in data de 28 ianuarie

2016, in cadrul filialei lalomita
s-a desfasurat seminarul cu
tema ,Actualitati in modul de
calcul si de declarare ale
impozitelor si taxelor in anul
20167, la care a patrticipat, Tn
1 calitate de invitat, dl Mihai
Slobozia w . Badea, sef serviciu in cadrul

21 ianuarie 2016 - " N £ , AJFP lalomita. Seminarul s-a
——— g ' bucurat de o prezenta

notabila din partea membrilor
si a urmarit clarificarea
13 (1 ’ anumitor aspecte cu privire la
lmPOZttelO} LaxX B depunerea Declaratiei 600,
maml[2016 precum si a altor subiecte

In data de 30 ianuarie 2016, la sediul filialei s-a desfasurat intr-un cadru festiv ceremonia de
depunere a juramantului de catre absolventii examenului de aptitudini — sesiunea 2015. Emotionati,

17
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dar si entuziasti, acestia au depus juramantul in
conformitate cu prevederile art. 22 alin. (3) si
(4) din OG nr. 65/1994.

in prezenta conducerii filialei, tinerii
absolventi si-au manifestat atasamentul fata de
valorile profesiei si fata de legile tarii.

Filiala lalomita le ureaza tuturor un BUN
VENIT! calduros si mult SUCCES in noua
etapa din cariera!

Slobozia 30 iapuarie 2016

CEREMONIA DB DEPUNIERE
A JURAMANTUILUIL

PROMOTIA 2015
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FILIALA CECCAR MARAMURES

Prioritatile Maramuresului in anul 2016

Institutia Prefectului judetului Maramures a convocat, in data de 28 ianuarie 2016, sedinta
Comisiei de dialog social la care au participat Alexandru Bondrea, subprefect, Dumitru Dumuta,
secretar Consiliul Judetean Maramures, reprezentanti ai institutiilor centrale si locale, ai
organizatiilor patronale si sindicale din Maramures, lon Miclea, consilier superior, precum si
conducerea Filialei CECCAR Maramures, reprezentatd de presedintele acesteia, conf. univ. dr.
Constantin Cucosel. Cu aceasta ocazie s-a evaluat activitatea Comisiei de dialog social in anul 2015
si s-au aprobat programul si temele sedintelor ordinare care vor avea loc in anul 2016.

DI subprefect Alexandru Bondrea a prezentat analitic problemele care au fost ridicate n
sedintele Comisiei de dialog social in anul 2015, precum si modul de rezolvare a acestora, dar si
deficientele constatate la nivelul comisiei. Apoi, domnia sa a expus obiectivele propuse pentru anul
2016, printre care se numara:

O elaborarea programului de dezvoltare a judetului Maramures;

O accesarea fondurilor europene;

O elaborarea si implementarea politicilor publice;

O cresterea calitatii serviciilor de ocupare a fortei de munca si combatere a somajului.

Totodata, dansul a solicitat
celor prezenti transmiterea unor
teme de interes si de actualitate care
sa fie cuprinse pe agenda de lucru a
Comisiei de dialog social pentru anul
2016.

Participantii la sedinta au
semnalat si unele probleme care ar
trebui rezolvate in anul 2016, printre
care:

O prezenta deputatilor la
sedintele de lucru ale
Comisiei de dialog social;

O lipsa domeniilor majore ale
judetului Maramures in care sa se integreze absolventii diferitelor forme de invatamant;
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O elaborarea unei strategii privind pregatirea profesionald si domeniile spre care sa fie
orientate cursurile de pregatire profesionala.

DI Florin Hossu, liderul Cartel Alfa
Maramures, a ridicat problema platii asistentilor
persoanelor cu handicap. Domnia sa a precizat
ca sindicalistii Cartel Alfa Maramures lucreaza in
aceste zile la o statistica referitoare la modul in
care primariile din judet au acordat majorarea
salariala de 25% asistentilor persoanelor cu
handicap. Totodata, dansul a mentionat ca sunt
localitati unde aceasta categorie de personal a
beneficiat de o crestere de 10%, in timp ce in
altele s-a primit integral majorarea de 25%.

Analiza modificarilor aduse de Codul fiscal privind impozitarea veniturilor din expertizele
contabile judiciare

in data de 13 ianuarie 2016, la sediul Tribunalului Maramures a avut loc o intalnire intre conf.
univ. dr. Constantin Cucosel, presedintele Filialei CECCAR Maramures, dna Monica Indre, manager
economic in cadrul Tribunalului Maramures, si dna Florica Butariu, de la Biroul local de expertize
judiciare tehnice si contabile de pe langa Tribunalul Maramures.

Cu ocazia acestei intalniri s-au
discutat si s-au analizat modificarile aduse
de Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, Tn special art. 72 referitor la
retinerea la sursa a  impozitului
reprezentand plati anticipate pentru unele
venituri  din  activitati  independente,
respectiv veniturile din activitatea de
expertiza contabila judiciara.
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invatimantul profesional si tehnic dual, in atentia reprezentantilor Inspectoratului Scolar
Judetean Maramures

La sediul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures a avut loc, in data de 18 ianuarie 2016,
sedinta de lucru a Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social al judetului Maramures
(CLDPS) avand ca tema ,Scoala profesionald duald”, la care au participat prefectul Anton Rohian,
Delia Ardelean si Vasile Ban, inspectori scolari generali adjuncti, loana Petreus, presedintele
Sindicatului Liber din invatamant Maramures, Oana Osanu, directorul executiv al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures, reprezentanti ai Camerei de Comert si Industrie
Maramures, reprezentanti ai patronatelor. Filiala CECCAR Maramures a fost prezenta la aceasta
sedinta prin presedintele acesteia, conf. univ. dr. Constantin Cucosel.

In cadrul discutiilor purtate
s-a evidentiat ca numerosi tineri
se multumesc cu diploma de
bacalaureat si nu sunt interesati
de continuarea studiilor.
Acestora trebuie sa li se explice
ca a munci intr-o fabrica nu este
un lucru injositor, descalificant.
Nu este nevoie doar de
manageri si directori de
marketing, ci si de strungari,
lacatusi mecanici, electricieni si
sudori. La sate, copiii nu cunosc
faptul ca este nevoie de astfel

b s de meseriasi. Camera de
Comert si Industrie, agentii economici si scolile trebuie sa colaboreze in vederea angajarii de forta
de munca tanara, iar institutiile de Tnvatamant trebuie sa isi adapteze oferta in functie de cerintele
pietei. in acest sens, Centrul Universitar Nord din Baia Mare din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca si-a aratat disponibilitatea de a-si adapta cursurile la nevoile pietei de munca locale.

In cadrul dezbaterilor au mai fost semnalate si unele situatii ingrijoratoare pentru unitatile de
invatamant de pe raza judetului Maramures, cum ar fi scaderea dramatica a populatiei scolare,
preconizandu-se ca va ajunge la 40% pana in anul 2025, si lipsa conditiilor in unele unitati pentru
desfasurarea cursurilor. S-a avansat propunerea ca unele unitati de invatamant din mediul rural sa
fie folosite pentru calificarea fortei de munca tinere.

Seminar de fiscalitate pe tema noilor reglementari in domeniul financiar-contabil

Conducerea Filialei CECCAR Maramures a organizat, in data de 30 ianuarie 2016, un seminar
de fiscalitate, destinat atadt membrilor filialei, cat si altor specialisti care activeaza in domeniul
financiar-contabil. Evenimentul s-a desfasurat in Aula ARIS din cadrul Filialei Baia Mare a
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Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad si a avut ca invitat, in calitate de lector, pe dna
Magdalena Berce de la Filiala CECCAR Bihor.

Cu aceasta ocazie S—
au fost prezentate si T !
dezbatute noutatile si i & 11

modificarile aduse de noul
Cod fiscal, aprobat prin
Legea nr. 227/2015,
actualizata prin Legea nr.
358/2015, si HG nr.
1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul £
fiscal. -

Interesul  deosebit
pentru noutatile legislative
prezentate la seminar a fost demonstrat atat de numarul mare al participantilor, cat si de
comentariile si discutiile purtate pe marginea materialelor expuse.

intalnire de lucru cu membrii filialei pe tema impozitelor si taxelor locale

in data de 7 ianuarie 2016, presedintele filialei, conf. univ. dr. Constantin Cucosel, s-a intlnit,
la sediul Directiei de venituri Municipiul Baia Mare, cu dna Melania Muresan, directorul executiv
adjunct al acestei directii, ocazie cu care s-au discutat si s-au analizat modificarile aduse de noul
Cod fiscal, titlul IX: Impozite si taxe locale, art. 453-495, si OMFP nr. 4.087/2015 privind aprobarea
unui formular tipizat pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de
catre organele fiscale locale, privind Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Ulterior, in data de 28 ianuarie 2016, conducerea Filialei CECCAR Maramures a organizat la
sediul filialei o intalnire de lucru cu membrii sai, eveniment la care a fost invitata sa participe si dna
Melania Muresan, directorul executiv adjunct al
Directiei de venituri Municipiul Baia Mare.

In cadrul acestei intalniri s-au purtat
discutii cu membrii filialei si s-au dezbatut
probleme legate de modificarile aduse de
Codul fiscal, titlul IX: Impozite si taxe locale, art. |
453-495, si OMFP nr. 4.087/2015 privind
aprobarea unui  formular tipizat pentru
activitatea de colectare a impozitelor si taxelor
locale, desfasurata de catre organele fiscale
locale, privind Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.
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FILIALA CECCAR MEHEDINTI

In perioada 19-20 ianuarie 2016 a fost transmis membrilor Filialei CECCAR Mehedinti, prin e-
mail, mesajul ,Noutati legislative”, care a cuprins 28 de acte normative publicate in Monitorul Oficial
in perioada 10-31 decembrie 2015. Cele mai importante modificari legislative se refera la:

Legea privind cazierul fiscal;

Legea privind bugetul de stat pe anul 2016;

competenta de exercitare a verificarii situatiei fiscale personale;

elementele de patrimoniu si de venituri ce trebuie declarate de persoana fizica supusa
verificarii situatiei fiscale personale;

stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

ORORONG

@)

In perioada 22-23 ianuarie 2016 s-a desfasurat la sediul filialei cursul de contabilitate si control
de gestiune, sustinut de seful Biroului stagiu si dezvoltare profesionala continua din cadrul filialei, dl
Serju Dumitrescu. Cursul a scos in evidenta faptul ca prin contabilitatea de gestiune resursele
disponibile sunt alocate in cunostinta de cauza, in
vederea atingerii obiectivelor entitatii.

In data de 28 ianuarie 2016 a fost organizata la
sediul filialei o masa rotunda privind modificarile
legislative aparute in ultima perioada in domeniile
contabil si fiscal, actiune la care au participat
reprezentantii Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Mehedinti — Serviciul de metodologie, precum
si experti contabili si contabili autorizati, membri ai
filialei.

In cadrul ntalnirii s-a pus accentul pe Normele
metodologice de aplicare a noului Cod fiscal, aprobate
prin HG nr. 1/2016. De asemenea, s-au discutat si
modificarile legislative introduse prin urmatoarele acte
normative:

O OMFP nr. 2.634/2015 privind documentele

financiar-contabile;

O OPANAF nr. 3.699/2015 pentru aprobarea
Procedurii de solutionare a deconturilor cu
sume negative de taxa pe valoarea adaugata cu optiune de rambursare si pentru
aprobarea modelului si continutului unor formulare;

O OPANAF nr. 3.845/2015 pentru aprobarea procedurilor de Tnregistrare/modificare a
domiciliului fiscal, precum si pentru aprobarea modelului si continutului unor formulare;

23



lanuarie, Nr. 1/ 2016 Eticd * Educatie * Calitate m

O OPANAF nr. 90/2016 pentru aprobarea continutului cererii de acordare a esalonarii la plata
si a documentelor justificative anexate acesteia, precum si a Procedurii de aplicare a
acordarii esalonarii la plata de catre organul fiscal central.

In perioada 28 ianuarie — 1 februarie 2016 a avut loc la sediul filialei cursul Accesarea,
utilizarea, controlul si recuperarea fondurilor europene, sustinut de asist. univ. dr. Florin Dobre. in
cadrul cursului, pe langa problemele specifice problematicii abordate privind fondurile europene, au
fost discutate si spete diverse semnalate de expertii contabili si contabilii autorizati in ceea ce
priveste modificarile introduse de noul Cod fiscal si noul Cod de procedura fiscala.

In data de 29 ianuarie 2016 a avut loc la sediul filialei intalnirea cu stagiarii din anul | declarati
admisi la examenul de admitere la stagiu din anul 2015, ocazie cu care acestia au fost informati cu
privire la obligatiile care decurg din calitatea de stagiar, respectiv achitarea taxelor, participarea la
orele de pregatire deontologica si tehnica, intocmirea lucrarilor profesionale si participarea la
sesiunile de evaluare.

FILIALA MURES

Principala activitate desfasurata de filiala Mures pe parcursul lunii ianuarie a constat in
sprijinirea membrilor cu privire la obtinerea vizei de exercitare a profesiei, acordand permanent
consultanta acestora.

De asemenea, s-au facut demersuri organizatorice in vederea desfasurarii in conditii optime
a Adunarii Generale a membirilor filialei in data de 9 februarie 2016, membirii fiind informati intens cu
privire la aceasta.

Au fost organizate, pe parcursul lunii ianuarie, doua cursuri de fiscalitate cu tema "Noul Cod
fiscal aplicabil din 01.01.2016”, sustinute de asist. univ. dr. Florin Dobre, ce au avut loc in Aula
FSEJA din cadrul Universitatii Petru Maior din Tg. Mures, in data de 22, respectiv 24 ianuarie, cu
participarea a 220 de membri.
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in data de 26 ianuarie, 1n
Aula Facultatii Stiinte Economice
Administrative  si  Juridice de la
Universitatea Petru Maior din Tg. Mures a
fost organizat un workshop cu tema
Reglementari legislative in
domeniul asigurarilor sociale aplicabile de
la 01.01.2016 (contributii-declaratii-
expertize), la care a  participat
ca invitat Alina Mesaros - consilier
juridic din partea Casei Judetene de
Pensii Mures. La eveniment au luat parte
238 de membri. O alta tema dezbatuta a
fost "Taxe si impozite locale an 2016,
ca invitat participand Szoverfi
Vasile, director executiv adjunct Directia
economica Primaria municipiului  Targu
Mures. S-au prezentat nivelurile stabilite in
sume fixe a impozitelor si taxelor locale pe
anul 2016, impozite pentru cladirile
rezidentiale si cladirile nerezidentiale, s-au
detaliat diferitele situatii care se pot intalni referitor la cele doua tipuri de cladiri, facilitati prevazute in
situatia in care s-au efectuat re/evaluarile cladirilor la termenele stabilite de lege, celelalte taxe
privind taxa de afisaj, reclama si publicitate, eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor, taxa
speciala de salubrizare si altele.

FILIALA CECCAR PRAHOVA

In data de 12 ianuarie la sediul filialei a avut loc 0 maséa rotunda la care au participat
reprezentantii celor 55 de cabinete cuprinse in planul de audit pentru anul 2016. Auditorul de calitate
a prezentat acestora modalitatea de completare a chestionarului pregatitor, organizarea dosarelor
permanente si de lucru, intocmirea procedurilor specifice. A fost prezentat, de asemenea,
Regulamentul privind auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile. Intalnirea s-a desfasurat
intr-o maniera interactiva, membrii fiind I1&muriti asupra tuturor aspectelor ce decurg din activitatea
de audit .

Directorul executiv al filialei a prezentat pe larg facilittile oferite de Corp membirilor in anul
2016, Tmpreuna cu modalitatea de acordare a vizei anuale. A fost prezentatd, de asemenea,
Fundatia ,CECCAR - Centrul de excelenta in business si economie”, cat si activitatile ce urmeaza sa
fie organizate in sub egida acesteia.
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in data de 19 ianuarie a avut loc o intalnire a directorului executiv si auditorului de calitate cu
cei 17 membri care au sustinut testul de inscriere in Grupul expertilor judiciari si care au optat pentru
inscrierea in listele pe specializari in anul 2016. Au fost prezentate, in cadrul intalnirii, Normele
1044/2010 privind imbunétatirea activitati de expertizd contabild judiciard, Procedura privind
intocmirea ,Listei expertilor contabili pe specializari”, pasii ce trebuie parcursi pentru efectuarea unei
expertize contabile judiciare.

in data de 25 ianuarie, directorul executiv al filialei si presedintele ales pentru mandatul 2016-
2020 au participat la invitatia postului regional TV ,Valea Prahovei” din cadrul Trustului Media Mix
Montan la prima editie a emisiunii ,S&ptadmana de business”. Emisiunea in direct care s-a desfasurat
intre orele 20.30-22 a avut ca tem& modificarile Codului fiscal aplicabile incepand cu 1 ianuarie a.c.
La Tnceputul emisiunii, directorul executiv a prezentat organismul profesional, modalitatea de
obtinere a calitati de membru CECCAR, structura membrilor filialei, activitatile desfasurate de
membri, sprijinul care poate fi acordat agentilor economici de catre profesionistii contabili, membri ai
Corpului.

In cadrul emisiunii au fost prezentate modificarile Codului fiscal care au generat cele mai
multe intrebari si comentarii din partea membrilor: TVA, impozitul pe venitul microintreprinderilor,
impozitarea persoanelor fizice autorizate, impozitul pe dividende, impozitarea cladirilor rezidentiale
si a celor cu destinatie mixta aflate in proprietatea persoanelor fizice etc. De asemenea, au fost
acordate raspunsuri unor intrebari primite in direct de la telespectatori.

Feedback-ul membrilor a dovedit interesul major al acestora privind tematica emisiunii. Avand
in vedere aprecierile, realizatorii emisiunii au propus realizarea periodica a unor emisiuni
asemanatoare (o data la 1-2 luni) in care sa fie aduse in discutie teme solicitate de telespectatori,
oameni de afaceri.

FILIALA CECCAR SATU MARE

In data de 8 ianuarie a.c. la sediul filialei a fost organizatd o dezbatere pe tema impozitelor si
taxelor locale aplicabile incepéand cu anul 2016, al carei invitat a fost directorul Directiei Impozite si
Taxe Locale - dl. Drimus losif.

Domnia sa a prezentat celor 100 de participanti noutatile prevazute in Codul fiscal aplicabil
din anul 2016 cu privire la impozitele si taxele locale, expunand modalitatile de calcul prin
exemplificari. De asemenea, directorul Directiei Impozite si Taxe Locale a pus la dispozitia filialei
materialul documentar aferent si modelele de declaratii care pot fi salvate si listate de pe site-ul
filialei Satu-Mare a CECCAR: www.ceccarsatumare.ro.

Cele mai multe intrebari ale membrilor prezenti s-au referit la utilizarea adresei de domiciliu
ca sediu de firma sau la utilizarea partiald a locuintei pentru desfasurarea activitatii ca persoana
juridica. S-a dovedit ca este utila efectuarea unei reevaluari a locuintei persoanei fizice, daca
aceasta nu s-a realizat in ultimii 5 ani, iar raportul de evaluare intocmit trebuie atasat declaratiei de
impunere cu mentionarea suprafetei utilizate pentru desfasurarea activitatii persoanei juridice sau
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persoanei fizice independente. S-a
specificat in cadrul intalnirii ca in
situatia in care in locuinta
respectivd nu se desfasoara
activitate economica, adresa fiind
utilizatd doar ca sediu social, nu
este necesar sa se declare
suprafata aferenta firmei.

iIn  vederea clarificrii
oricaror aspecte particulare privind
impozitele  si  taxele locale,
directorul D.LT.L. Satu Mare a
invitat membrii filialei CECCAR la
sediul institutiei pe care o conduce.

in data de 15 ianuarie a.c., deputat de Tara Oasului — Andreea Paul Vass a participat, in
calitate de invitat, la masa rotunda organizata de filiala CECCAR Satu Mare pe tema aplicarii noului
Cod fiscal, eveniment la care au luat parte peste 50 de membri, oameni de afaceri Si reprezentanti ai
presei.

Andreea Paul Vass a prezentat noutatile Codului fiscal, mentionand aspectele la care a
contribuit pentru implementare, participantii facdnd propuneri sau critici la adresa prevederilor legale
care Ti nemultumesc. in urma discutiilor, domnia sa a facut sesizari scrise la ANAF care cuprindeau
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aspectele ridicate in cadrul intalnirii, fiind
primit un raspuns in care au prezentat
argumentele privind necesitatea mentinerii
reglementarilor existente.

FILIALA CECCAR SALA)J

In data de 06 ianuarie 2016 a avut loc la sediul filialei intalnirea lunard cu membrii Corpului,
experti contabili si contabili autorizati, unde s-au discutat probleme legate de noile modificari
aplicabile de la 1 ianuarie 2016: Codul Fiscal, Codul de procedura fiscalad si normele de aplicare ale
acestora.
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in data de 15 ianuarie 2016, la
sediul filaiei, in sala de curs "Andrei
Cosma” a avut loc festivitatea de
depunere a juramantului de catre cei mai
tineri experti contabili care au absolvit
examenul de aptitudini din sesiunea
noiembrie 2015. La festivitate au fost
prezenti cei zece candidati care au fost
declarati admisi in urma examenului de
aptitudini, insotiti de familie.

Presedintele filialei, Tamba
Alexandru, directorul executiv, Breban
Ludovica si Guia Sanda, membru in
Consiliul filialei, au fost prezenti la
eveniment. Coplesiti de emotie, tinerii
experti contabili au rostit juraméantul =
impreuna cu presedintele filialei. Din partea mass media a fost prezent postul local TV Saldjeanul.

In data de 19 ianuarie a.c., la Administratia Finantelor Publice Salaj a avut loc o intalnire de
lucru pe tema Codului fiscal si a normelor de aplicare, la care a participat presedintele filialei, Tamba
Alexandru si directorul executiv, Breban Ludovica, iar din partea Administratiei Finantelor Publice a
fost prezent directorul adjunct, Csuros Mia.

In perioada 25 — 29 ianuarie, in sala de curs "Andrei Cosma” a filialei CECCAR Salaj s-a
desfasurat cursul de pregatire profesionald cu tema "Reglementari contabile si fiscale privind
intocmirea situatiilor financiare individuale si consolidate la 31.12.2015”, la care au participat membri
experti contabili si contabili autorizati, precum si specialisti din alte ramuri ale economiei. De
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asemenea, s-a evidentiat necesitatea implementarii Directivei 34/2013, transpusa in Romania prin
OMFP nr. 1802/2014 privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, subliniind importanta informatiilor financiar-contabile in exercitarea controlului entitatii
economice si a rationamentului profesional utilizat de catre profesionistul contabi.

Pe tot parcursul lunii ianuarie conducerea filialei a desfasurat o comunicare permanenta cu
memobrii sai, incurajand participare acestora la seminariile si mesele rotunde organizate periodic in
vederea mentinerii competentei profesionale pe tot parcursul vietii.

FILIALA CECCAR SUCEAVA

in data de
28.01.2016, in sala de
sedinte a filialei a avut
loc intélnirea lunara a
membrilor filialei. La
aceasta intélnire au
participat ca invitati
reprezentanti ai
Primariei  Municipiului
Suceava, specialisti n
taxe si impozite locale,
persoane fizice Si
juridice: Nicolescu
Viorica — sef serviciu
Fiscalitate persoane
juridice, Corneliu Greceanu — consilier principal serviciul Fiscalitate — persoane juridice, Luncasu
Liviu — consilier superior serviciu Fiscalitate persoane fizice, Anca Livischi — consilier serviciu
Fiscalitate persoane fizice. Acestia au raspuns intrebarilor adresate de catre cei 72 membri ai filialei
prezenti la intalnire.

Au fost discutate aspecte privind impozitul pe cladiri:

O reevaluarea cladirii la 3 ani pentru stabilirea bazei de impozitare;

O reevaluarea se face de un evaluator membru ANEVAR, iar agentul economic trebuie sa
prezinte la Primaria Suceava Raportul de evaluare insotit de Declaratie si de recipisa ANEVAR,;

Q conform vechiului Cod fiscal, valoarea lucrarilor de modernizare in spatii inchiriate trebuia
transmisa proprietarului care avea obligatia modificarii taxei de impozitare; persoanele juridice care
efectueaza lucrari de modernizare mai mari de 25 % trebuie sa notifice modificarea in termen de 30
de zile de la producerea fenomenului. Se achita impozit majorat incepand cu data de 1 ianuarie a
anului urmator;
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Q pentru SC, Il, PFA care au declarat sediu social in apartament se aplica art. 459 din Legea
227/2015. Punctul 45 din NM nr.1/2016 nu clarifica problema, deoarece se solicitd documente
doveditoare sau declaratie pe propria raspundere;

O persoanele juridice care au spatii inchiriate de la institutii publice care nu au facut
reevaluarea au primit Decizii de impozitare cu procente majorate (7%). Aceste decizii au acelasi
regim cu deciziile
ANAF  putand fi

contestate;

) pentru
spatiile inchiriate ce
beneficiaza de
modernizari

efectuate de chirias
nu sunt clarificate
obligatile acestuia
pe linia impozitului
pe cladiri.

In ceea ce
priveste impozitul pe
teren s-a subliniat
faptul ca existd neconcordante intre Codul Fiscal si Normele metodologice pentru suprafetele
intravilan.

Cu privire la aspectele referitoare la taxe mijloace de transport s-a mentionat in cadrul
intalnirii profesionale ca incepand cu anul 2016 pentru scoaterea din evidenta a mijlocului de
transport se solicita factura si dovada de radiere de la Politie.

De asemenea, celor prezenti li s-a adus la cunostinta faptul ca taxa de ecologizare se
modifica in functie de evolutia numarului de personal, iar taxa firma si taxa publicitate raman
nemodificate Tn cursul anului.

Reprezentantii Primariei municipiului Suceava au facut apel la membrii CECCAR sa
urgenteze pe cat posibil depunerea Declaratiilor pana la data de 15 februarie a.c.

31




lanuarie, Nr. 1/ 2016 Etica ¢ Educatic ¢ Calitate PRO DOMO

FILIALA CECCAR TIMIS

O noua generatie de experti contabili a depus juramantul

Profesionistul contabil este expertul In contabilitate! In data de 12 ianuarie 2016, la sediul
Filialei Timis a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania o noua generatie
de experti in contabilitate a depus juramantul prin care au devenit, de drept, profesionisti contabili
certificati, fagaduind sa aplice in mod corect si fara partinire legile tarii, sa respecte prevederile
regulamentului CECCAR si ale Codului privind conduita etica si profesionala, sa pastreze secretul
profesional si sa duca la indeplinire indatoririle ce le revin.

Juramantul a fost depus de noii membri dupa ce, in urma cu trei ani, acestia au promovat un
examen de selectie, dobandind calitatea de stagiar si urmand, pe parcursul a trei ani, un complex
program de pregatire care s-a finalizat in luna
noiembrie 2015 cu examenul de verificare a
aptitudinilor profesionale. Absolventii declarati
admisi in urma examinarii sunt admisi in
breasla profesionigtilor contabili.

Conform art. 2 OG nr. 65/1994, privind
organizarea activitatii de expertiza contabila si
a contabililor autorizati republicata, si pct. 95
din Regulamentul de organizare si functionare
a CECCAR, expertii contabili si contabilii
autorizati depun juramant scris. Indiferent de
cetatenie, acest ceremonial este respectat de
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toti cei care doresc sa exercite profesia in Romania.

Ceremonia de depunere a juramantului profesional a fost una
deosebita, reprezentdnd un moment cu o incarcatura emotionala si
satisfactie. Pentru toti expertii in contabilitate, depunerea juramantului
este un moment de placute rememorari, dar si de reafirmare a
valorilor profesiei contabile: stiinta, independenta, moralitate.

Presedintele Filialei CECCAR Timis, profesorul universitar dr.
Ovidiu Constantin Bunget i-a felicitat pe viitorii membri pentru
rezultatele deosebite obtinute, le-a urat bun venit in breasla elitelor
profesiei contabile si mult succes in activitate. "Este o generatie noua,
bine pregatita, cu mult dinamism in ceea ce priveste valorificarea
competentelor personale. Cu toate acestea, constatarea ca sunt la
inceput de drum 1ii va face sa fie atenti in tot ceea ce vor face
deoarece pe umerii lor va apasa multa responsabilitate”, a mentionat
dl. Ovidiu Constantin Bunget.

Totodata, la data de 21 ianuarie a fost organizata
intalnirea cu membrii pe tema "Cod Fiscal 2016 - Ce ne
asteapta, ce trebuie sa stim si cum putem evita
problemele”, ce a avut loc la sediu filialei, la care au
participat peste 140 de membri. De asemenea, a avut loc |
cursul de "Expertizd contabild” la care au participat 109
persoane.

Pe parcursul lunii ianuarie s-a acordat o deosebita
importanta actiunii de acordare a vizei de exercitare a
profesiei pentru anul 2016: preluarea rapoartelor aferente ,
activitatii expertilor contabili in anul 2015, verificarea acestora si introducerea lor in programul EVID.
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FILIALA CECCAR VALCEA

Vineri, 22 ianuarie a.c., la sediul filialei Valcea a CECCAR noua generatie de experti contabili a
depus Juramantul profesional de exercitare a profesiei contabile. in fata Consiliului filialei au jurat
sa aplice in mod corect si fara partinire legile tarii, sa respecte prevederile regulamentului CECCAR
si ale Codului privind conduita etica si profesionala, sa pastreze secretul profesional si sa duca la
indeplinire indatoririle ce le revin. Timp de trei ani de stagiu au urmat un program intensiv de
pregatire la toate disciplinele privind profesia contabila,
dar si pregatire deontologica, iar in luna noiembrie au
sustinut examenul de aptitudini prin care au dobandit
calitatea de expert contabil. Tn cadrul ceremoniei de
depunere a juramantului profesional, eveniment cu o
mare incarcatura emotionala si satisfactie, directorul
executiv al filialei ec. Cringus Valentina a nmanat
carnetele de expert contabil, care certificd profesia de '
expert contabil, felicitandu-i pe noii profesionisti | .-
contabili pentru aceasta performanta si amintindu-le ca principiala misiune a CECCAR este servirea
interesului public.

Presedintele Filialei Valcea a CECCAR, ec. Cocos Vasile a urat noilor membri bun venit in
breasla elitelor profesiei contabile si mult succes Tn activitatea profesionald, mentionand faptul ca
aceasta profesie este grea, dar plina de satisfactii, respectand cele trei comandamente de baza ale
CECCAR - Callitate, Educatie, Etica.

Receptiva ca de fiecare data la semnalele primite din mediul profesionistilor contabili privind
dificultatile intdmpinate in interpretarea sau aplicarea noutatilor legislative, conducerea filialei Valcea
a CECCAR a organizat marti, 26 ianuarie, la sediul
filialei, o intalnire de lucru pe tema Impozitelor si taxelor
locale in lumina noului Cod fiscal si a noului Cod de
procedura fiscala, aplicabile de la 1 ianuarie 2016 -
Legea nr. 227/2015 — privind Codul fiscal si Legea nr.
207/2015 — privind Codul de proceduréa fiscala. Au luat
parte la eveniment, in calitate de invitati: DI Lapadat
lon, Director economic — Directia impozite si taxe locale,
DI Chis Marius —Expert evaluator, EPI Coordonator
ANEVAR, DI Florin Paun - Expert evaluator EPI
ANEVAR.

La intalnirea profesionala au luat parte numerosi membiri ai filialei, atat experti contabili, cét si
contabili autorizati. Interesul general s-a manifestat in principal pentru impozitul pe cladiri datorat de
persoanele fizice autorizate, tindnd cont de faptul c& pentru calculul impozitului Primaria
RamnicuValcea a aprobat procentele maxime specificate in Codul fiscal. Legat de acest aspect,
reprezentantul Directiei de specialitate din cadrul autoritatii publice locale, dl Lapadat lon a facut
urmatoarele precizari:
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- Impozitare diferentiatd in functie de
scopul folosintei respectivei locuinte - Daca in
aceasta se desfasoara activitati economice,
respectiv isi are sediul o societate sau isi
desfasoara activitatea o persoana fizica ce
practica o activitate independenta sau este
sediul declarat pentru un PFA, intreprindere
individualda sau asociatie familiala, impozitele
stabilite de Primarie sunt in procent intre 0,2% si
1,3%, conform art. 458 alin. (1) din Codul fiscal.

Fund foarte multe neclarltatl referltoare la

intalniri Ia care sa ia parte si un reprezentant al AJFP
Valcea.

In urma invitatiei primite de la AJOFM Valcea, conducerea filialei Valcea a participat la
sedinta Consiliului Consultativ desfasurata joi, 21 ianuarie 2016, la sediul AJOFM Valcea. Ordinea
de zi a sedintei a fost urméatoarea: masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca, oferta de munca
in judetul Valcea, rata somajului si planul de formare profesionala pe anul 2016.

Presedintele filialei Valcea, ec. Cocos Vasile a participat la sedinta ordinara a Comisiei de
Dialog Social Vélcea, care s-a desfasurat la sediul Institutiei Prefectului joi, 28 ianuarie 2016.
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