SITUATIA PRIVIND

LOCATIILE ZNCR CURIERUL FILIALELOR

pag. 5

pag. 3

wWww.CecCccdar.ro 1



SITUATIA PRIVIND LOCATIILE ZNCR

CURIERUL FILIALELOR

ECHIPA REDACTIEI




SITUATIA PRIVIND LOCATIILE
ZILEI NATIONALE A CONTABILULUI ROMAN

21 SEPTEMBRIE 2015






CURIERUL FILIALELOR

FILIALA CECCAR ALBA

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia — Filiala Alba a organizat in
Zilele de 27 — 28 iulie 2015 cursul de Fiscalitate cu tema “Noutati in Fiscalitate aplicabile incepand cu
anul 20157, iar in perioada 28 - 29 iulie 2015 cursul de Fiscalitate cu tema “Reglementari Fiscale
privind TVA, impozitul pe profit si impozitul pe microintreprinderi”.

Cursurile au fost
sustinute de catre dl. lector
univ. dr. Florin Dobre, Sef
Birou Fiscalitate CECCAR
Romania, Secretar General
IFA Romania.

Cursurile au fost
organizate in Sala de

cursuri “Dionisie Pop
Martian” a Filialei CECCAR
Alba.

Au fost prezentate
teme de interes pentru
membri, in special spete in
domeniul fiscal, abordarile
fiind atadt din punct de
vedere al legislatiei Tn materie a Comunitatii Europene, cét si a legislatiei interne, precum si aspecte
legate de armonizarea legislatiei Comunitatii Europene cu legislatia tarii noastre.
De asemenea, au fost prezentate toate modificarile legislative in domeniul fiscal aplicabile
din anul 2015 cu precizari clare pentru fiecare domeniu de interes.

Pe fiecare tema si speta
prezentata, colegii nostri au
formulat fintrebari si au cerut
|[@muriri  suplimentare  privind
aplicarea corecta a legislatiei in
domeniul fiscal.

Dl. lector univ. dr. Florin
Dobre a oferit raspunsuri pentru
fiecare coleg in parte, astfel ca la
finalul cursurilor de fiscalitate
colegii nostri au afirmat ca au
intalnit “omul care le stie pe toate”.

Prin caracterul de
interactivitate, intr-o atmosfera
calda si cordiala, aceste cursuri gi-

au atins scopul propus, acela de a veni in sprijinul colegilor nostri, membrii Filialei CECCAR Alba.



FILIALA CECCAR ARAD

in zilele de 1 si 2 iulie 2015 a avut loc Intalnirea cu membrii C.E.C.C.A.R. Filiala Arad, locatje
sala de curs CECCAR "Dimitrie Camenitad”, situatda in Arad, Bd. Revolutiei nr.92. La aceasta
intalnire au participat in ziua 01.07.2015 — 59 membri experti contabili si in ziua de 02.07.2015 — 48
membri contabili autorizati.

D-nul presedinte Horga Petru a prezentat Particularitati privind recunoasterea unor venituri in
viziunea OMFP 1802/2014, astfel: concepte de baza in definirea veniturilor, recunoasterea veniturilor
din vanzarea unor bunuri cu plata in rate, stimulente acordate in cadrul contractelor de inchiriere,
programe de fidelizare a clientilor, venituri din colectarea clientilor la utilitati, diferente de pret aferente
stocurilor de produse,
precizari privind
functionarea contului 348
in legaturd cu diferentele
favorabile aferente
produselor finite intrate si
iesite, schimbare adusa de
OMFP 1802/2014, fata de
OMFP 3055  privind
inregistrarea acestor
operatiuni.

D-nul  Amzulescu
Marius — lector formator
CECCAR, a prezentat
unele aspecte privind

Jurisdictia  muncii,  Si
anume: Competenta
teritoriala a Instantei,
Reguli speciale de

procedura n solutionarea conflictelor de munca, Raspunderea disciplinara, Proceduri in fata Instantei
de Judecatd, Specializarea instantelor, Stabilirea instantei competente teritorial, Compunerea
Instantelor, Cai de atac, Desfacerea CIM pe motive disciplinare, Riscurile angajatorului la concedierea
pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, Concediul de odihna efectuat in avans. Plata
necuvenita, Obligatia de restituire a sumelor incasate necuvenit, Nulitatea Contractului Individual de
Munca, Jurisdictia asigurarilor sociale, Contributia de asigurari sociale de sanatate CASS.

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca in fata instantei cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractelor individuale de munca.

Litigile de munca se mai numesc conflicte de drepturi, pentru a fi deosebite de conflictele de
interese. Conflictele de interese se rezolva prin conciliere, mediere, arbitraj sau greva.

Calificarea unui conflict ca fiind de munca depinde de calitatea reclamantului si paratului, de
parti ale aceluiasi CIM, sau contract colectivde munca (CCM).

D-na Furca Teodora — auditor de calitate, a prezentat Codul etic, Sectiunea 280 Onorarii si alte
tipuri de remuneratii, 290 Marketingul serviciilor profesionale si 291 Cadouri si ospitalitate.

D-nul Popa Vasile loan, formator C.E.C.C.A.R., a prezentat urmatoarele reglementari fiscale:
Lege nr. 120 din 29 mai 2015 privind stimularea investitorilor individuali-business angels; Lege nr. 121
din 29 mai 2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2014 pentru modificarea



Si completarea Legii
contabilitatii nr. 82/1991; Lege
nr. 151 din 18 iunie 2015
privind procedura insolventei
persoanelor fizice; Ordin nr.
916 din 3 iunie 2015 pentru
modificarea si completarea
Metodologiei privind
organizarea si functionarea
Sumal, obligatiile utilizatorilor
Sumal, precum si structura si
modalitatea de transmitere a
informatiilor standardizate,
aprobata prin Ordinul
ministrului delegat pentru ape,
paduri si piscicultura nr.
837/2014; Ordonanta de
urgenta nr.32 din 30 iunie
2015 privind infiintarea Garzilor forestiere; Ordonanta de urgenta nr.28 din 30 iunie 2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale.

FILIALA CECCAR BRASOV

intalnire de lucru 16 iulie 2015 — Modificiri aduse

Codului fiscal si Codului de procedura fiscala

in data de 16 iulie 2015, Filiala Brasov a organizat o intalnire cu membrii filialei, invitat fiind dI.
deputat, expert contabil, Gh. lalomitianu. Tema intalnirii a fost aparitia Legii nr. 187/2015 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 6/2015 care modifica si completeaza Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal.

Invitatul prezinta criteriile in baza carora se determina daca o activitate desfasurata de o
persoana fizica este dependenta sau independenta. Astfel, activitatea independenta este acea
activitate desfasurata de o persoana fizica in scopul obtinerii de venituri, care indeplineste cel putin
patru din cele sapte criterii: 1. persoana fizica dispune de libertatea de alegere a locului si a modului
de desfasurare a activitatii, precum si a programului de lucru; 2. persoana fizica dispune de libertatea
de a desfasura activitatea pentru mai multi clienti; 3. riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre
persoana fizica ce desfasoara activitatea; 4. activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului
persoanei fizice care o desfasoara; 5. activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea
capacitatii intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii; 6.



persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare, reglementare si
supraveghere a profesiei desfasurate; 7. persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura
activitatea direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.

Un alt subiect
punctat este TVA-
ul, respectiv in ce

situatie se
anuleaza calitatea
de platitor,

impozitul pe profit
si chletuielile care
pot fi deductibile la
calcul acestuia,
profitul  reinvestit,

impozitul pe
dividende, regulile
speciale de
impozitare,

contributiile sociale

etc. Se atrage

atentia asupra art.

11 din Codul fiscal, articol in care se prevede dreptul organului fiscal de a nu lua in considerare o

tranzactie care nu are un scop economic sau de a reincadra forma unei tranzactii pentru a reflecta

continutul economic al acesteia; se puncteaza ca si noutate, obligatia organului fiscal de a motiva
decizia de

reconsiderare/reincadrare.
In cadrul intalnirii, membrii au avut posibilitatea sa puna intrebari si sa dezbata principalele
modificari, interesul celor 118 membri fiind foarte ridicat de la momentul anuntarii seminarului.



intalnire de lucru 21 iulie 2015 — Noi plafoane pentru platile
in numerar valabile din 09 mai 2015

CECCAR Filiala Brasov a organizat in data de 21 iulie 2015 o intalnire cu membrii filialei, avand
ca tema Legea nr.70/2015 care limiteaza incasarile si platile in numerar. Moderatorul evenimentului
a fost vicepresedintele filialei CECCAR Brasov, dl. expert contabil Teposu Adrian.

Acesta a prezentat sinteza prevederilor legii, respectiv:

1. Operatiuni in numerar efectuate intre persoane juridice (inclusiv PFA, Il, IF, profesii liberale
sau alte asocieri): incasari in limita a 5.000 lei/zi de la o persoana, pentru Cash and Carry, incasari
in limita a 10.000 lei/zi de la o persoana, plati in limita a 5.000 lei pe zi de la o persoana, dar nu mai
mult de 10.000 lei/zi in total, plati catre Cash and Carry in limita a 10.000 lei/zi, plati de avansuri spre
decontare in limita a 5.000 lei/zi pe persoana, fiind luate Tn calcul la stabilirea plafonului zilnic de plai
de 10.000 lei, limitele se aplica si pentru operatiunile in valuta, incadrarea in plafon stabilindu-se in
functie de cursul BNR din ziua efectuarii operatiunilor. Se interzic platile fragmentate pentru facturi
mai mari de 5.000 lei (sau 10.000 lei pentru Cash and Carry). Pentru acestea se admite o singura
plata in numerar sub 5.000 lei (sau 10.000 lei pentru Cash and Carry), diferenta fiind achitata numai
prin instrumente de plata fara numerar. Legea interzice fragmentarea facturilor pentru o livrare de
bunuri sau servicii a caror valoare este mai mare de 5.000 lei (sau 10.000 pt. Cash and Carry). Se
interzice retragerea fragmentata de numerar de la banca care conduce la depasirea plafoanelor de
plati, cu exceptia situatiilor descrise la pct. 3 de mai jos (amenda de la 3.000 lei la 4.500 lei).



2. Operatiuni in numerar efectuate de persoane juridice cu persoane fizice (inclusiv dividende,
imprumuturi, creditari, cesiuni de creante, livrari de bunuri sau prestari de servicii): incasari sau plai
in limita a 10.000 lei/zi de la o persoana, pentru tranzactiile mai mari de 10.000 lei, sunt interzise
incasarile sau platile fragmentate, sau fragmentarea tranzactiilor (cu exceptia contractelor cu plata in
rate).

3. Plafoanele nu se aplica pentru:

- Depuneri de numerar la banca;

- Retrageri de numerar de la banca pentru plata salariilor;

- Plata cheltuielilor de deplasare in interes de serviciu;

- Plata impozitelor, taxelor, contributiilor si amenzilor datorate bugetului de stat.

4. Operatiuni in numerar efectuate intre persoane fizice (inclusiv imprumuturi, transferuri de
proprietate, prestari de servicii): incasari sau plati in limita a 50.000 lei/zi pe tranzactie, pentru
tranzactiile mai mari de 50.000 lei, sunt interzise incasarile sau platile fragmentate, sau fragmentarea
tranzactiilor.

5. Alte prevederi ale legii:

- Se interzice acordarea oricaror avantaje clientilor pentru plata in numerar (amenda de la 3.000 lei
la 4.500 lei);

- Pentru firmele cu mai mute casierii, plafoanele se aplica pentru fiecare casierie in parte;

- Plafoanele se aplica si pentru restituirile de numerar in cazul stornarii/returului de bunuri;

- Se interzice bancilor sa elibereze numerar persoanelor juridice peste plafoanele de mai sus, cu
exceptia situatiilor descrise la pct. 3 de mai sus (amenda de la 3.000 lei la 4.500 lei);

- Transferurile prin cont de la persoane juridice catre persoane fizice se vor efectua numai in baza
documentelor justificative legale prezentate de platitori.
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6. Sanctiuni pentru nerespectarea legii: in toate situatiile de depasire a plafonului, amenda
va fi de 10% din suma incasata/ platita care depaseste plafonul pentru fiecare tip de operatiune, dar
nu mai putin de 100 lei.

Se face precizarea ca Noile prevederi se aplica din data de 09 mai 2015, dar nu se aplica
pentru contractele incheiate anterior intrarii in vigoare a legii.

Dezbaterile si informatiile primite au fost apreciate de participanti ca fiind de un real folos Tn
activitatea pe care acestia o desfasoara.

Seminar gratuit cu tema
“Bune practici in organizarea cabinetelor profesionistilor contabili din filiala prin aplicarea
corecta a prevederilor standardelor profesionale elaborate de CECCAR " — seminar interactiv
auditori - responsabili de cabinete”

Filiala C.E.C.C.A.R. Brasov a organizat in data de 29.07.2015 in sala de cursuri a filialei
‘Emanoil loan Nechifor”, un seminar interactiv cu tema "Bune practici in organizarea cabinetelor
profesionigtilor contabili din filiala prin aplicarea corecta a prevederilor standardelor profesionale
elaborate de C.E.C.C.A.R.”.

Din partea filialei au participat doamna director executiv ec. Deleanu Cornelia si auditorii de

calitate, doamna Balaban Anca Mihaela si
domnul Danila Danila.

Discutile cu membrii au fost
structurate pe doua domenii principale:
auditul la cabinete si auditul expertizelor
contabile. Au participat 103 membri ai
filialei, responsabili de cabinete, atat a
celor auditate, cat si a celor cuprinse in
programul de audit, membri ai grupului
expertilor judiciari si alti profesionisti
contabili interesati de tema propusa.

in deschiderea seminarului au fost
prezentate scopul si tematica intalnirii, precum si importanta in activitatea cabinetelor a auditului de
calitate la nivelul filialei C.E.C.C.A.R. Brasov.

Auditorii au prezentat importanta cunoasterii si aplicarii corecte a prevederilor standardelor
profesionale elaborate de C.E.C.C.A.R. in vederea indeplinirii obiectivelor auditului de calitate;
comunicarea permanenta a membrilor cu auditorii de calitate; stabilirea si permanentizarea
contactelor intre membrii filialei Tn vederea armonizarii si uniformizarii activitatii de documentare si
aplicare a prevederilor normelor profesionale; respectarea obligatilor de membru; cresterea calitatji
lucrarilor efectuate si perceperea cat mai corecta a beneficiarilor serviciilor contabile. Au fost detaliat;
pasii desfasurarii auditului de calitate la filiala (pregatire, documentare, programare, comunicare cu
responsabilul cabinetului), cat si realizarea efectiva a auditului prin vizita propiu-zisa la cabinet,
evaluarea rezultatelor si raportarea auditului de calitate.
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Din randul membrilor
prezentj au luat cuvantul
responsabili de cabinete auditate
care au prezentat practica
desfasurarii auditului de calitate,
documentatia pregatita Si
prezentata auditorilor, modul de
colaborare cu acestia in timpul
realizarii auditului. A fost subliniata
importanta documentarii activitatii
desfasurate, utilitatea practica a
documentelor realizate. Pentru o
mai buna aprofundare, prezentarea
a fost sustinuta cu exemplificari
concrete din practica.

In ceea ce priveste auditarea lucrarilor de expertiz& contabild, auditorii filialei C.E.C.C.A.R.
Brasov au prezentat procedura de auditare a expertizelor contabile in diverse situatii (cu experti
consilieri, cu supliment, cu raspuns la obiectiuni).

Membrii prezenti au relatat etapele desfasurarii activitatilor in vederea realizarii raportului
(analiza adresei primite de la instanta — partile si starea de independenta in raport cu acestea,
formularea corecta a obiectivelor si a posibilitatii realizarii expertizei si a intocmirii raportului,
documentarea lucrarilor, convocarea partilor si intélnirea cu acestea, documentele intocmite la
intalniri, studiul legislatiei, deplasarea la sediul partilor, ordonarea si sintetizarea materialului
documentar, intocmirea anexelor, redactarea raportului si prezentarea la auditul de calitate; o atentie
deosebita a fost acordata importantei relatiilor de colaborare pofesionala dintre expertii desemnat;i si
expertii consilieri, subliniindu-se necesitatea comunicarii, colaborarii, programarii si desfasurarii
comune a activitatii acestora, cheia realizarii unor lucrari de calitate care contin aceleasi opinii
(raspuns la obiectivele expertizelor).

Concluzia desprinsa in urma dezbaterilor pe tema abordata o reprezinta existenta unei
permanente preocupari a conducerii filialei, a auditorilor de calitate si a membrilor pentru aplicarea
normelor profesionale privind organizarea cabinetelor, documentarea si realizarea lucrarilor,
conformarea la obligatile de membru. Bunele practici in organizarea cabinetelor profesionistilor
contabili sunt o tinta importanta a filialei C.E.C.C.A.R. Brasov.
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FILIALA CECCAR BRAILA

intalnire de lucru in domeniul fondurilor europene

In data de 8 iulie 2015
CECCAR Filiala Braila a organizat o
intalnire profesionala cu membrii
experti  contabili si  contabili
autorizati, avand ca problematica
noua perioda de programare 2014 —
2020, linii de finantare in cadrul
Programului Operational Regional,
Dezvoltare Rurala si Competitivitate.

In cadrul intalnirii au participat
expertii contabili (cu experienta in
practica) cuprinsi in grupele de lucru
constituite la nivelul filialei CECCAR
Braila pentru informarea membrilor
in domeniul accesarii, gestionarii si
auditarii proiectelor cu finantare
europeana sSi membri  experti
contabili si contabili autorizati care
desfasoara sau doresc sa
desfagoare activitati in acest sector.

Problematica abordata a continut: Regulamentele Uniunii Europene, legislatia nationala
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aplicabila, structura de
management implicata in derularea
fondurilor structurale si de investitji,
oprtunitati de finantare noul POR
2014-2020, linii deschise in luna
iulie in cadrul PNDR, axe prioritare
deschise pe activitati, calendarul
lansarilor, termene limita, obiective
finantate, beneficiari si activitati
eligibile, valoarea finantarii
nerambursabile.

in cadrul intalnirii a fost
reamintit faptul ca  memobrii
CECCAR detin competenta
necesara prin specializari in
vederea ocuparii diverselor pozitii in
cadrul proiectelor cu finantare
europeana incepand de |la:
management de proiect, expertiza



financiar — contabila, evaluarea proiectelor cu finantare europeana, consultanta in accesare si
gestionare fonduri, activitati achizitii publice si resurse umane.

Aceste segmente de piata pot fi acoperite prin specializari ale membrilor experti contabili gi
contabili autorizati fiind domenii utile extinderii pietei serviciilor profesionale oferite de catre memobrii
CECCAR.

Urmatoarea intalnire de lucru organizata de filiala va aborda programele de finantare ce se vor
deschide in lunile urmatoare.

intalnire pentru dezbaterea noutitilor din legislatia financiar - fiscala

Intalnirea pentru dezbaterea noutatilor din legislatia financiar — fiscala s-a desfasurat la filiala
CECCAR Braila in data de 9 iulie 2015.

Actele normative dezbatute in cadrul intélnirii la care au fost prezenti 31 membri expert;
contabili si contabili autorizati s-au referit la:

- Legea Nr. 186 din 2 iulie 2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
8/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind eliminarea prevederilor
referitoare la bacsis si a prevederilor cu privire la sanctiunile in caz de nedetinere a registrului de bani
personali;

- Legea Nr. 151 din 18 iunie 2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice ce va intra
in vigoare in termen de 6 luni. In urmatoarele 60 zile vor aparea si Normele metodologice;

- Legea Nr. 173 din 29 iunie 2015 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2014 pentru
modificarea unor termene prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta prin care salariatii bugetari vor primi vouchere de vacanta in limita
a 6 salarii de baz& minime brute pe tard garantate in platd. in cazul salariatilor din sistemul privat
ramane la latitudinea angajatorului daca acorda prime sau vouchere de vacanta;

- Ordinul Nr. 1301 din 8 iunie 2015 privind modificarea si completarea anexei nr. 1 la Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 2.365/2014 pentru aprobarea Procedurii
privind recalcularea platilor anticipate cu titlu de impozit;

- Ordonanta de urgenta Nr. 28 din 30 iunie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.
344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale prin care se
redefineste salariatul detasat pe si de pe teritoriul Romaniei;

- Ordinul nr. 774/2015 pentru aprobarea procedurii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata premiilor revendicate in conformitate cu art. 6 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 10/2015
pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale.

Intalnirea a fost moderata de consilier superior AFP Braila dna Mariana Lozneanu.
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FILIALA CECCAR BUCURESTI

Filiala CECCAR Bucuresti
asigura permanenta informare a membrilor

In calitatea sa de autoritate competent&d in domeniul profesiilor de expert contabil si contabil
autorizat, CECCAR asigura pregatirea si informarea permanenta a membrilor sai in vederea exercitarii
profesiei la cel mai inalt nivel.

in acest sens, Filiala CECCAR Bucuresti acorda o deosebita importanta organizarii de intalniri
gratuite cu membrii, mese rotunde si cursuri menite sa lamureasca aspecte din domeniul contabil,
economico-financiar si fiscal, asigurand astfel membrilor sai conditii pentru pregatirea la cel mai inalt
nivel. In cadrul acestor intalniri, participantii dezbat, alaturi de specialisti in domeniu, problemele
intdmpinate in exercitarea profesiei si incearca sa gaseasca impreuna solutiile potrivite pentru
rezolvarea acestora.

Tinand cont de nevoile de pregatire si de informare ale membrilor, Filiala CECCAR Bucuresti a
venit in intdmpinarea acestora pe parcursul lunii iulie, atat prin intermediul Programului National de
Dezvoltare Profesionala Continua, cat si a intalnirilor saptaménale gratuite si meselor rotunde
organizate cu noi programe de educatie si dezvoltare a cunostintelor profesionale.

Astfel, au fost organizate pe parcursul lunii iulie 2015 trei intalniri gratuite cu membrii si stagiarii,
desfasurate in Amfiteatrul ,,Prof. univ. dr. Marin Toma”.

In cadrul acestora s-a avut in vedere dezbaterea diverselor teme esentiale pentru domeniul
economic, fiscal, contabil, precum si legislativ, cum ar fi:

. “Tranzactii intracomunitare. Contabilitatea si fiscalitatea specifice” sustinuta de
lect. univ. dr. Caloian Florentin — 2 iulie 2015 (80 de participanti);

. “Impozitarea activitatii unui agent economic” — 22 iulie 2015, sustinuta de lect. univ.
dr. Caloian Florentin (85 de participanti);

. “Impozitarea activitatii microintreprinderilor” — 30 iulie 2015, sustinuta de lect. univ.
dr. Caloian Florentin (90 de participanti).

Actiunile au avut ca scop informarea membrilor si a stagiarilor ce au luat parte la intalniri, in
vederea bunei desfasurari a profesiei contabile.

Toate aceste intalniri gratuite cu membrii au fost extrem de utile, ajutandu-i sa Tisi clarifice
eventualele nelamuriri in domeniu, insumand un numar de peste 200 de participanti. Acestia au
apreciat informatjile primite in cadrul intalnirilor, dar si modul interactiv in care s-au desfasurat acestea,
avand libertatea de a-si exprima opiniile si de a solicita clarificari asupra unor probleme cu care se
confrunta in activitatea profesionala de zi cu zi.

De asemenea, pe parcursul lunii iulie 2015 in cadrul filialei Bucuresti au fost organizate trei
cursuri din cadrul Programului National de Dezvoltare Profesionala Continua, cursul de “Fiscalitate
— Managementul pietelor de capital® sustinut de asist. univ. dr. Dobre Florin, Biroul Fiscalitate
C.E.C.C.A.R. Romania, Secretar General |.F.A. Roménia si asist. univ. dr. Ciobanu Radu, Biroul
Fiscalitate C.E.C.C.A.R Romania., ce a avut loc in perioada 14.07.2015 — 15.07.2015 la care au
participat 50 de cursanti, cursul de ,,intelegerea si aplicare Standardelor Internationale de
Raportare Financiara (IFRS)”, organizat in perioada 20.07.2015 — 21.07.2015, cu aproximativ 50
de participanti, acestia beneficiind de experienta si profesionalismul presedintelui filialei, lect. univ.
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dr. Caloian Florentin si cursul de “Audit si certificare — Doctrina si deontologia profesiei
contabile”, sustinut, de asemenea, de presedintele filialei, lect. univ. dr. Caloian Florentin, in
perioada 29.07.2015 - 30.07.2015, la care au participat aproximativ 50 de membri.

In perioada 09.07.2015 — 10.07.2015 a fost organizat seminarul “Limba engleza pentru
afaceri”, sustinut de lect. univ. dr. Ponorica Andreea. Seminarul ce a avut ca scop imbunatatirea
abilitatilor de comunicare in limba engleza in domeniul afacerilor a captat atentia a 25 de cursanti.

Toti profesionisti contabili, indiferent de serviciile profesionale in care actioneaza, au obligatia
de a-si dezvolta si mentine competenta profesionala la un nivel ridicat, de aceea prin activitatile
intreprinse in acest sens, C.E.C.C.A.R faciliteaza accesul tuturor profesionigtilor contabili la
oportunitatile si resursele necesare dezvoltarii profesionale continue.

Profesia contabila joaca un rol esential in dezvoltarea economiei nationale si mondiale, fapt

ce necesita profesionalism din partea practicantilor, integritate, etica, educatie, toate acestea
insemnand calitate la cel mai inalt nivel a serviciilor practicate.

Mergand pe linia de profesionalism, etica si calitate, CECCAR Filiala Bucuresti a sustinut pe
tot parcursul lunii iulie activitatea membrilor sai, oferindu-le acestora suport continuu si consiliere in
vederea exercitarii profesiei si lamuririi problemelor intdmpinate de acestia.

Rolul Ghidurilor profesionale in asigurarea unor servicii
profesionale de calitate. Prezentarea Ghidului practic de aplicare a
OMFP 1802/2014

In data de 16 iulie 2015, Filiala
CECCAR Bucuresti a organizat
masa rotunda cu tema “Rolul

Ghidurilor profesionale in
asigurarea unor servicii
profesionale de calitate.

Prezentarea Ghidului practic de
aplicare a OMFP 1802/2014".
Profesionisti din domeniu, autori ai
"Ghidului practic de aplicare a
reglementéarilor contabile privind
situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare
consolidate aprobate prin OMFP
1802/2014” au facut cunoscut celor
prezenti continutul noii publicatii a Editurii CECCAR. Asteptat cu mare interes, ghidul profesional ofera
celor interesati o analiza ampla a OMFP 1802/2014, dar si posibilitatea de a intelege consecintele
practice ale textelor din reglementari in activitatea contabila.

in cadrul evenimentului, membrii au avut ocazia s& dezbatd, impreuna cu un colectiv de cadre
didactice universitare care au lucrat la elaborarea Ghidului, neclaritatile, dar si cele mai importante

16



aspecte cuprinse in modificarile importante aduse de OMFP 1802/2014 reglementarilor anterioare
reprezentate de OMFP 3055/20009.

Conf. univ. dr. Stefan Bunea — coordonator al colectivului de autori, conf. univ. dr. Madalina
Girbina, conf. univ. dr. Adriana Popa, asist. univ. dr. Florin Dobre, prof. univ. dr. Corina Dumitru, prof.
univ. dr. Marian Sacarin, prof. univ. dr. Nadia Albu, prof. univ. dr. Catalin Albu sunt autorii "Ghidului
practic de aplicare a
reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare
consolidate aprobate prin OMFP
1802/2014”, publicatie asteptata
de toti specialistii.

Evenimentul de prezentare
a Ghidului profesional s-a
desfasurat la cele mai inalte
standarde, interesul membrilor
fiind la un nivel foarte ridicat inca
de la inceputul intalnirii.

in deschidere, Presedintele
CECCAR, prof. univ. dr. Robert
Aurelian Sova a luat cuvantul,
exprimandu-si aprecierea si adresand felicitari autorilor Ghidului. De asemenea, domnia sa a punctat
faptul ca aparitia acestui Ghid profesional “poate fi considerata raspunsul la una dintre frecventele
intrebari ale membrilor: ce face CECCAR pentru noi?”. "Am reusit ca in scurt timp sa elaboram acest
ghid care este si va fi foarte util in profesia contabila”, a mai declarat Presedintele CECCAR.

in cadrul alocutiunii sale, conf. univ. dr. Stefan Bunea, coordonator al colectivului de autori ai
Ghidului a precizat ca intalnirea se doreste a fi "o dezbatere pe baza reglementarii pe care suntem
chemati sa& o implementam de la
inceputul anului si s& vorbim despre un
produs pe care vi-l ofera CECCAR, in
calitate de organism profesional’, si
anume “Ghidul practic de aplicare a
reglementarilor ~ contabile  privind
situatiile financiare anuale individuale
si  situatiile financiare consolidate
aprobate prin OMFP 1802/2014’.
Domnia sa a mai precizat faptul ca
Ministerul ~ Finantelor Publice a
recunoscut “ca una dintre principalele
sarcini ale CECCAR este aceasta de a
sprijini  membrii in procesul de
implementare a reglementarilor
contabile si fiscale cu ghiduri
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profesionale”, Ghidul elaborat de organismul profesional fiind singurul produs recunoscut de Minister.
Facand referire la lucrare, conf. univ. dr. Stefan Bunea a precizat: ” Vorbim despre un ghid, asa cum
ati vazut, de 1200 de pagini, o lucrare destul de consistentd care s-a vrut o abordare exhaustiva a
OMFP 1802/2014. Aproape céa nu exista text din Ordin care sa nu faca obiectul unui exemplu ilustrativ
sau a unui comentariu. Ce ne-am dorit noi, echipa care a elaborat acest nou Ghid, a fost sa rezolvam
mai intdi anumite aspecte de care nu am fost foarte multumiti in vechiul Ghid. Ne-am dorit sé fie o
lucrare extrem de pragmatica. Evident, chiar daca abordeaza exhaustiv reglementarea, nu epuizeaza
toaté cazuistica din piata. Echipa care a elaborat acest Ghid a fost una mixta, formata din universitari
— cei mai multi dintre ei cu experienta practica si practicieni din céteva cabinete reprezentative din
Filialele Bucuresti si llfov. Ghidul prezintd aspecte care tin de elaborarea situatiilor financiare
individuale, dar si a situatiilor financiare consolidate”. Au fost aduse multumiri si aprecieri din partea
coordonatorului colectivului de autori ai "Ghidului practic de aplicare a reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate aprobate prin OMFP
1802/2014” echipei Editurii CECCAR care, prin vigilenta, prin trecerea prin mai multe filtre, "a reusit
sa transpuna in aceasta forma lucrarea”.

intalnirea, la care a participat si conducerea Filialei CECCAR Bucuresti, reprezentata de
Presedintele acesteia, lect. univ. dr. Florentin Caloian si Directorul executiv, ec. Elena Boban, a
decurs in mod interactiv, intrebarile din partea celor prezenti in sala fiind nelipsite.

Autorii lucrarii au facut prezentari ale esentei cuprinse in paginile publicatiei, facand de asemenea
referire si la unele aspecte mentionate in Ghid ce ar putea trece neobservate de cititori si raspunzand
punctual intrebarilor adresate de
profesionistii contabili prezenti in
Amfiteatrul "Prof. univ. dr. Marin
Toma”.

Tematica si  modul de
desfasurare a evenimentului au
fost apreciate de cei prezenti,
urmand ca Filala CECCAR
Bucuresti sa organizeze cursuri si
seminarii bazate pe continutul
"Ghidului practic de aplicare a
reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare
consolidate aprobate prin OMFP
1802/2014’.
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FILIALA CECCAR COVASNA

1. ZIUA PORTILOR DESCHISE

in data de 1 iulie 2015 s-a organizat actiunea ,Zilele portilor deschise” pentru studentii de la
extensia Facultatii Babes Bolyai din Sf. Gheorghe la care au participat un nr. de 12 studenti impreuna
cu Asist. univ. dr. Bogdan Laura.

Intalnirea si discutile s-au desfasurat intr-un ambient plicut. Astfel, dupa prezentarea
CECCAR, a rolului si importantei acestuia pentru profesia contabila, s-a trecut la discutii libere.
Expunerea a fost ascultata cu mult interes, s-au adresat multe intrebari pertinente, iar la sfarsit s-a
concluzionat ca ar fi utila
organizarea de intalniri cu
profesionisti practicieni pe
baza unei teme alese,
intrucat si la aceasta
intalnire au primit multe
informatii utile, formand o
imagine despre aceasta
profesie.

Scopul acestor
intalniri a fost ca studentii
sa cunoasca organismul
profesional CECCAR si
posibilitatile de a deveni
membri dupa terminarea
studiilor si a obtine calitatea
de expert contabil.

2. INTALNIREA LUNARA CU MEMBRII

In data de 14 iulie 2015 in sala de sedinta al filialei a avut loc intalnirea lunard cu membrii cu
ocazia careia au fost prelucrate
19 acte legislative aparute in
perioada 08 iunie 2015 — 14 iulie
2015.
Un accent deosebit s-a acordat
Legii nr. 187/2015  privind
aprobarea OUG nr. 6/2015 pentru
modificarea si completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul Fiscal
respectiv. Legii nr. 133/2015
pentru modificarea Si
completarea Legii nr. 46/2008 —
Codul silvic.

In cadrul acestei intalniri a
mai fost prezentate si dezbatute:
- Comunicatele de presa ANAF aparute in perioada 08 iunie 2015 — 14 iulie 2015.
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FILIALA CECCAR DAMBOVITA

Consultatii cu tema “Regulamentul privind auditul de calitate in domeniul serviciilor
contabile”

Pe data de 29 iulie 2015, sediul filialei Dambovita a CECCAR a gazduit consultatii cu privire la
“‘Regulamentul privind auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile”, care au fost acordate
de doamna expert contabil Dinu
Mioara, auditor de calitate in cadrul
CECCAR filiala Dambovita.

La actiune au participat 9
membri ai filialei care au solicitat
indrumari cu privire la intocmirea
dosarelor de lucru si la continutul
acestora.

S-au abordat de asemenea
aspecte legate de redactarea
raportului de incheiere a misiunilor,
care poate cuprinde si alte
informatii suplimentare pe care
expertul contabil le considera
necesare in scopul informarii corecte
Si complete a utilizatorilor,
necesitatea incheierii actelor
aditionale, in cazul modificarilor unor
elemente in contractele de prestari
servicii incheiate cu clientji.

intalnirea membrilor filialei Dambovita cu reprezentantul AJFP Dambovita in cadrul
mesei rotunde cu tema”Noutati ale Codului Fiscal”

Pe data de 30 iulie a.c, in sala de
curs Theodor Stefanescu din incinta
filialei Dambovita a CECCAR a avut loc
masa rotunda cu tema ,Noutati ale
Codului Fiscal”, invitata find doamna
Tudora loana - sef Serviciu in cadrul
Directiei de Control din cadrul AJFP
Dambovita.
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La actiune au
participat 21 de membri ai
filialei si salariai ai
cabinetelor membrilor
CECCAR, alaturi de
presedintele  Consiliului
filialei doamna Preda
loana, membrii Consiliului
filialei, directorul executiv
al filialei, doamna Doina
Leustean.

Intalnirea a debutat
cu precizari privind Legea
187/2015 privind
aprobarea OUG 6/2015
pentru  modificarea i
completarea Legii
571/2003 privind Codul
fiscal.

In continuare,
doamna Tudora loana a

prezentat cateva aspecte practice intélnite in activitatea desfagurata ca sef serviciu in cadrul Directiei
de Control a AJFP Dambovita, punand accentul pe probleme referitoare la modificarile Declaratiei
088 conform OPANAF nr.112/16.01.2015 privind declaratia pe propria raspundere pentru evaluarea
intentiei si a capacitatii de a desfasura activitati economice care implica operatiuni din sfera TVA.

De asemenea, reprezentantul AJFP Dambovita a subliniat aspecte ale implicatiilor fiscale in
ceea ce priveste regimul TVA in cadrul serviciilor IT prestate in spatiul intracomunitar, operatiuni de

achizitii si livrari atat intracomunitare, cat si in afara spatiului comunitar.

Ulterior expunerii facute de doamna Tudora loana, memobiri filialei Dambovita a CECCAR au fost

invitati sa adreseze intrebari pentru a
primi raspunsuri avizate la problemele
intdmpinate in domeniul fiscal.
Participantii au avut o prezenta
interactiva la intélnirea organizata si au
dezbatut  probleme ce privesc
tratamentele fiscale cu privire la
deductibilitatea integrala, limitata sau la
nedeductibilitatea unor cheltuieli
inregistrate in evidenta contabila.
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FILIALA CECCAR DOLJ

Filiala Dolj a organizat miercuri, 01 iulie 2015, ora 14.00, o intalnire de lucru la care au
participat factorii implicati in activitatea de expertiza contabila judiciara din judetul Dolj.

La aceasta actiune au
participat:

- presedintele ales al
Consiliului filialei C.E.C.C.A.R. Dolj
in mandatul 2016-2020,

conf. univ. dr. Dragan
Cristian Ovidiu

- comisar sef Bandoi
Leonard, sef serviciu investigatii
fraude complexe din cadrul

Inspectoratului de Politie
Judetean Dolj;

- Cojocaru Luminita, sef
serviciu control fiscal din cadrul
Administratiei Judetene a

Finantelor Publice Dolj;

- Dragomir Cezar din
cadrul Biroului local de expertize
judiciare al Tribunalului Dolj;

- auditorul de calitate,
Nicolaescu lon;

- directorul executiv, Lascu Florin.
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La acest eveniment,
care s-a desfasurat pe
parcursul a o ora si jumatate la
sala de curs a Corpului din
Craiova, str. Lipscaninr. 10, au
participat circa 30 de experti
judiciari care au prezentat, in
vederea solutionarii, diferite
spete profesionale rezultate in
urma desfasurarii activitatii de
expertiza contabila judiciara,
astfel:

Catrina Ersilia a aratat ca
expertii asisten{i desemnati de
instanta la propunerea
avocatilor nu au incheiate
contracte de prestari-servicii
cu partea si din acest motiv
refuza sa  participe la
intocmirea raportului de



expertiza. De asemenea, instantele nu aproba suplimentari de onorariu in conditiile solicitarii de
obiective suplimentare.

Vaduva Dumitru arata ca actuala modalitate de numire a expertilor este defavorabila pentru cei
aflati la sfarsitul listei, judecatorii nespecificand numarul total de experti inscrisi din care, in mod
aleatoriu, sa fie desemnati de catre public. Din acest motiv, a solicitat inscrierea sa pe lista expertilor
judiciari incepand cu prenumele.

Auditorul de calitate, Nicolaescu lon, a precizat ca pe primul semestru din anul curent s-au
inregistrat un numar de 255 rapoarte de expertiza contabila judiciara, reamintind obligatia prezentarii
acestora in vederea auditarii.

Domnul Dragomir Cezar a specificat faptul ca pentru aprobarea suplimentarii onorariilor expertii
contabili trebuie sa depuna o cerere care va fi analizata si aprobata in Camera de consiliu.

Domnul Bandoi Leonard a reliefat buna colaborare pe care o are cu expertii contabili,
mentionand ca plata cu intarziere a onorariilor se datoreaza fondurilor insuficiente puse la dispozitie
de catre Inspectoratul General al Politjei.

Aceasta actiune a filialei a fost bine apreciata de catre participanti, care au participat activ la
desfasurarea acesteia.

n baza Protocolului de colaborare incheiat intre C.E.C.C.A.R. filiala Dolj si Camera de Comert
si Industrie Dolj, filiala a luat masuri de mediatizare a lucrarilor profesionale efectuate de membrii
Corpului in randul participantilor la Targul national de imbracaminte, incélfaminte si marochinarie

CONTEX, la care au participat
reprezentanti si administratori ai
societatilor comerciale de profil
din judetul Dolj si din tara.

Targul a fost organizat de
Camera de Comert si Industrie
Dolj la Teatrul National ,Marin
Sorescu” din Craiova, in
perioada 1-5.07. 2015.

Pe timpul desfasurarii
targului a fost expus un roll-up
cu mentjunile:

- comandamentele
de baza ale C.E.C.CAR:
calitate, educatie, etica;

sloganul ,NU STITI
CUM SA CONTRACARATI

EFECTELE CRIZEI?
ADRESATI-VA UNUI EXPERT
CONTABIL MEMBRU

C.E.C.CAR~
- sloganul ,EXPERTII CONTABILI, ALATURI DE TINE IN CELE MAI DIFICILE SITUATII”
- datele de contact ale filialei C.E.C.C.A.R. Dolj.
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FILIALA CECCAR GIURGIU

In data de 28 lulie 2015 la Filiala C.E.C.C.A.R. Giurgiu a avut loc intalnirea din ultima zi de
marti a fiecarei luni unde au fost prezentate legislatia aparuta in luna iulie 2015, dar si alte probleme
ridicate de cei prezenti. Din legislatia aparuta, amintim:

- MO 481 din 01.07.2015 — leg. 173 privind acordarea vouchere de vacanta — urmeaza norme
in 30 zile;

- MO 490 din 03.07.2015 — leg. 184 pentru aprobarea OUG 77/2011 privind modificarea si
completarea leg. 95/2006 privind reforma in sanatate;

- MO 495 din 06.07.2015 — leg. 186 privind aprobarea si modificarea OUG 8/2015 se abroga cu
09 iulie 2015 registrul de bani personali si evidentierea bacsisului. Mai raméane de abrogat Ordin MFP
513;

- MO 496 din 07.07.2015 — leg. 183 pentru aprobarea OUG 36/2010 pentru modificarea si
completarea OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

- MO 496 din 07.07.2015 — HG 487 — modifica alin. 5 al art.8 din NM privind timbrul de mediu
pentru autovehicule aprobate prin HG 88/2013;

- MO 498 din 07.07.2015 — Ordin MFP 775 privind administrarea contribuabililor nerezidenti care
nu au sediul permanent in Romania;

- MO 499 din 07.07.2015 — leg. 187 aproba OUG 6/2015 pentru modificarea si completarea leg.
571/2003 privind codul fiscal. Defineste activitatea independenta, abroga art.7.2.1 si 2.2 incepand cu
10.07.2015;

- MO 509 din 09.07.2015 — Ordin MFP 773 privind Raportarea Financiara sem.l, 2015;

- MO 518din 13.07.2015 —leg. 193 privind protectia si promovarea drepturilor pers. cu handicap;

- MO 519 din 13.07.2015 — leg. 152 privind modificarea unor acte in domeniul inregistrarii in
registrul comertului;

- MO 540 din 20.07.2015 — OG 17 Art. Il — case de marcat electronice fiscale; Art. V — Stampila
incepand cu 23.07.2015 nu mai este obligatorie pe orice document emis de persoane fizice, persoane
juridice de drept privat;

- MO 540 din 20.07.2015 - leg. 209 privind anularea unor obligatii fiscale;

- MO 542 din 21.07.2015 — HG 576 pentru aprobarea NM de aplicarea leg. 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului;

- MO 547 din 23.07.2015 - leg. 207 — codul de procedura fiscala;

- Calculul CASS de la 01.07.2015 pentru veniturile din arenda — potrivit art. 296,24 alin 4,2 din
Codul fiscal — platitorii de venit au obligatia calcularii, retinerii si virarii impozitului pe venit, cat si a
contributiei individuale la asigurarile de sanatate. Arendasul depune D112 pana la 25 a lunii urmatoare
platii arendei si D 205 pana la 28 februarie an urmator.

In perioada 10 - 11 Iulie 2015 a avut loc cursul de dezvoltare profesionald continud cu tema
Controlul de calitate intr-un cabinet de expertiza contabila. Lectorul cursului a fost d-nul prof. univ. dr.
Caloian Florentin. Au participat expertii contabili precum si stagiarii filialei. Cursul a venit in sprijinul
membirilor prin exemplificarea diferitelor spete intalnite in practica.
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FILIALA CECCAR MARAMURES

Problema salarizarii unitare in sistemul bugetar,
pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de dialog social

Presedintele Filialei CECCAR
Maramures conf. univ. dr. Cucosel
Constantin a participat in data de 23
iulie la sedinta Comisiei de dialog
social, care s-a desfasurat la sediul
Institutiei  prefectului -  judetul
Maramures, si care a avut ca principal
punct pe ordinea de zi dezbaterea
proiectului Legii salarizarii unitare in
sistemul bugetar.

Tema dezbatuta este de larg
interes si actualitate cu atat mai mult cu
cat ea priveste si memobirii filialei care
isi desfasoara activitatea in institutiile
bugetare de la nivel central si local.

Liderii de sindicat au semnalat
ca se voteaza legi aberante, fara sa se
tina cont ca principala problema a

bugetarilor e legata de salariile mici. Reprezentantii sindicatelor au cerut sa se faca un prim pas si sa
se adopte actualul proiect al legii salarizarii unitare. In caz contrar, ei au amenintat ca vor trece la

proteste.

Actualul proiect al legii salarizarii unitare starneste controverse in randul liderilor de sindicat din
Maramures. Unii dintre sindicalisti considera ca se porneste de la un nivel mult mai mic de salarizare

decat cel prevazut in Legea nr.
284. In plus, reprezentantii
sindicatelor au mai aratat ca la
negocierea acestei legi sunt
chemate persoane care nu
stapanesc acest subiect de
dezbatere si care e unul extrem
de important pentru salariatii din
sistemul bugetar.

Pe de alta parte, liderii de
sindicat au spus ca e nevoie
stringenta de a se vota legea
salarizarii unitare, chiar si in
actuala forma, deoarece angajatii
sunt suparati pentru salariile mici.

Liderul Cartel Alfa
Maramures, Florin Hossu a aratat
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ca e nefiresc sa se promulge legi ,aberante”, in loc sa se rezolve principalele probleme din sectorul
bugetar.

La randul sau, prefectul judetului Maramures, Anton Rohian a aratat ca intai trebuie liderii de
sindicat sa se puna de acord cu obiectiile pe care le au la proiectul legii salarizarii unitare.

Tn cele din urma, prefectul a notat doud chestiuni concrete pe care s-a angajat ca le va transmite
catre Guvern:

1. Sindicaligtii vor salarizare unitara la toate nivelurile;

2. Institutia prefectului va cere Curtii de Conturi un raspuns la plangerea formulata de
sindicaligtii din administratie (e vorba despre o hotarare a Consiliului Local Baia Mare din anul 2011,
neatacata in contenciosul administrativ, prin care functionarii ar fi urmat sa beneficieze de tichete de
masa, din cauza diminuarii cu 25% a salariilor, hotarare pe care Curtea de Conturi a anulat-o).

Florin Hossu, presedinte Cartel ALFA, a mai cerut prefectului sa intervina la Bucuresti in
favoarea promulgarii aceleiasi Legi a salarizarii unitare, dar si a Legii dialogului social. ,Dorim ca un
functionar din Maramures sa aiba acelasi salariu de incadrare cu colegul din Bucuresti care face
aceeasi treaba. Celelalte sporuri, in functie de responsabilitate, nu ne privesc. Mai vrem, inainte de a
iesi in strada, ca Guvernul sa creeze locuri de munca in economia reala, acolo de unde vine
plusvaloarea. in Maramures, din 9.000 de membri ai Cartelului ALFA, doar 3.000 provin din economie,
restul fiind bugetari. Aici e marea problema”, a spus Hossu.

Stefan Petricean de la Confederatia Meridian — Filiala Maramures, a vorbit despre situatia
geologilor si despre grupa | de munca. ,Au venit, in ultima vreme, foarte multi oameni la mine, a
replicat prefectul Rohian, care s-au plans de grupa a ll-a de munca. Din proprie experienta stiu ca, in
minerit, au beneficiat de grupa | si cei ce lucrau in birourile din REMIN. Eu cred ca trebuie sa ne
ocupam si cu cei ce-au lucrat in grupa a ll-a”.

Asa cum a promis prefectul Anton Rohian, acesta va trimite, punctual, solicitarile sindicalistilor
la ministerele de resort.

Dezbateri cu reprezentantii Oficiului Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Maramures pe tema Codului CAEN 6920

in data de
16.07.2015, Presedintele
Filialei CECCAR

Maramures conf. univ. dr.
Cucosel Constantin a
participat la o intalnire la
sediul Oficiului Registrului
Comertului de pe langa
Tribunalul Maramures cu
dl.  Solomon  Dumitru
Adrian - Directorul Oficiului
Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul
Maramures.

Cu aceasta ocazie

s-au dezbatut aspecte
privind situatia societatilor comerciale inregistrate la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
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Tribunalul Maramures care au ca obiect de activitate conducerea evidentelor contabile — Cod CAEN
6920 si acordarea avizului Filialei CECCAR Maramures privind indeplinirea conditiilor prevazute de
O.G. nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabilad si a contabililor autorizati din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul societatilor care se inregistreaza la ORC
Maramures avand ca obiect principal activitatile prevazute la Cod CAEN 6920.

FILIALA CECCAR MEHEDINTI

In perioada 17.07.2015-18.07.2015 a avul loc, la sediul filialei C.E.C.C.A.R. Mehedinti, cursul
de Expertiza contabila, sustinut de auditorul de calitate, doamna Filip Mirela. Cursul a avut menirea
de a face referire la abordarea teoretica a expertizei contabile, conform Standardului nr. 35, precum
sSi la prezentarea unor cazuri practice de intocmire a rapoartelor de expertiza contabila.

In data de 13 iulie 2015 am transmis membrilor filialei noastre, prin e-mail, mesajul “Noutéti
legislative”, care a cuprins un numar de 11 acte normative, publicate in Monitorul Oficial in perioada
09.06.2015-07.07.2015. Dintre modificarile aduse la actele normative mentionam pe cele referitoare
la:

- eliminarea prevederilor privind evidenta, inregistrarea si impozitarea bacsisului;

- renuntarea la obligativitatea infiintarii registrului de bani personali si a consemnarii sumelor
de bani detinute la inceperea programului de lucru;

- anularea obligativitatii prezentarii sumelor de bani de catre personalul operatorului economic,
la solicitarea organului de control.

In data de 30 iulie 2015 a fost organizata la sediul filialei o masa rotunda privind modificarile
legislative aparute Tn ultima perioada in domeniul contabil si fiscal, actiune la care au participat
reprezentanti ai Administratiei Judetene a Finantelor Publice Mehedinti, din cadrul serviciului de
metodologie, precum si experti contabili si contabili autorizati, membri ai filialei CECCAR Mehedinti.
Dintre cele mai importante modificari legislative, prezentate in cadrul intalnirii, amintim:

- Legea nr. 178/2015 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 4/2015 pentru modificarea
si completarea Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal,

- Legea nr. 179/2015 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 5/2015 pentru modificarea
unor termene prevazute de Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.
344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- Legea nr. 186/2015 privind eliminarea bacsisului si registrului de bani personali.
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FILIALA CECCAR MURES

In data de 7 iulie am organizat la sediul filialei un Workshop cu tema "Reglementéri si situatii
specifice in contabilitatea societatilor aflate in insolventa". Moderatorul acestei intélniri a fost
presedintele filialei DI. Buculeu Danila, iar invitat dl. Todor Soo Ignatie - presedinte UNPIR Mures. La
aceasta intalnire au participat 56 de membri.

Comunicarea permanenta cu membrii s-a realizat prin posta electronica cu privire la: invitatie

la intalnire lunara cu membrii, invitatie la Ziua Nationala a Contabilului Roman din 21 septembrie 2015,
participare la cursuri si transmiterea buletinelor de actualitate internationala, buletine cu noutati
legislative de la ANAF si alte materiale, informari din domeniul financiar-contabil util in activitatea
zilnica a membirilor.

FILIALA CECCAR SATU MARE

in data de 2.06.2015, directorul executiv al filialei, Gradinar Rodica, impreuna cu 48 de elevi,
dar si profesoarele Murgu Paula si Marin Cristina de la Colegiul Economic Gheorghe Dragos au dat
curs Campaniei Curatenia de Primavara — educatie pentru curatenia orasului tau — 2015.

Imbracati in tricouri personalizate cu sigla CECCAR, a Fundatiei Méaretie si Talent, a Clubului
Tinerilor Expeti Contabili din Roménia si Rdio Light,dotati cu saci si manusi, elevii au parcurs zona
invecinata digului raului Somes care duce de la Strandul municipal spre Centrul Nou al orasului,
adunand hartii, sticle, pet-uri, pungi pe care oamenii indiferenti la ordine si la natura le-au aruncat de
pe pasajul pietonal al digului. Trecatorilor li s-au distribuit fluturasi privind coordonatele campaniei
demarate sub deviza: "Nu cobori daca ridici gunoiul”.

La finalul actiunii, pe platforma din Centrul Nou al orasului profesoarele colegiului si directorul
executiv al filialei au purtat discutii cu elevii privind constientizarea utilitatii acestei actiuni, contribuind
la curatenia si pastrarea mediului natural aflat in aceasta zona importanta a orasului. Elevii au expus
multe cazuri de nepasare ale vecinilor de cartier privind pastrarea curateniei, dar sfaturile primite au
fost acelea de a nu lua exemple negative, ci de a da dovada de civilizatie pentru ca ei sunt generatia
noua care are posibilitatea de a fi mai inteligenta si mai educata.

Protejand natura, pastrand curatenia urbana dam dovada de cultura si bun simt, dar nu in
ultimul rand ne aparam sanatatea.
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Elevii Colegiului Economic Gh. Dragos la curatenia de primavara

In data de 9.06.2015 Consiliul filialei impreun& cu directorul executiv au avut o intalnire locala
cu 11 membri din Negresti-Oas, avand o discutie mai apropiata cu acestia, iesita din tiparele unei
sedinte, afland astfel problemele cu care se confrunta in derularea activitatilor profesionale.

Aspectele relevante s-au

referit la:

- dificultati in incasarea
onorariilor din cauza
problemelor financiare pe care
le au clientii;

- pierderea unor clienti ca
urmare a lichidarii acestora din
lipsa asigurarii desfacerii;

- fiscalitatea excesiva practicata
de organele de control fiscal
ca urmare a posibilitatii
acestora de a reincadra
operatiunile economice,
calculand noi impozite cu
dobéanzi si penalitati aferente;

- deficiente in interpretarea

legislatiei fiscale chiar din
partea  organelor fiscale,
asteptandu-se precizari concrete de actiune din partea Ministerului Finantelor Publice, punand
firmele Tn situatia de a li se calcula noi impozite chiar si pe 5 ani in urma, desi la data efectuarii
operatiunilor nici fiscul nu stia care ar fi obligatiile de plata; exemplu in acest sens fiind sumele
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acordate drept diurna in tara si in strainatate, care in prezent s-au asimilat retroactiv salariilor,

obligand angajatorii la plata contributilor aferente, dar si dobéanzi, penalitati si

amenzi,determinind firmele sa ajunga in incapacitate de plata si sa se judece cu fiscul.

Desi umbrita de neplacerile de natura fiscala, intalnirea cu membrii din orasul Negresti Oas a
fost o bucurie de socializare intre colegi de breasla, care isi pun unica speranta in puterea si forta
CECCAR de sustine profesia contabila si de a apara interesele membrilor in fata autoritatilor. In
continuare ne confruntam cu o legislatie fiscala greoaie, intensificand birocratia, amenzi excesive si
fara grija de contribuabil, care are si alte cheltuieli decéat cele de natura fiscala si care ar trebui sa se
poata bucura de viata nu sa fie impovarat.

In data de 8 iulie 2015 Consiliul filialei impreuna cu directorul executive s-au intalnit cu membrii
din Carei pe plan local, pentru a intensifica apropierea fata de acestia si a afla problemele din zona
cu care dansii se confrunta.

La aceasta intalnire au participat 15 membri din mun. Carei si zonele limitrofe, discutiile
axandu-se pe informarea membrilor cu privire la modificarile care se vor aplica din 2016 privind
introducerea taxei de curs PNDPC 1in cotizatia fixa, precum si facilitatile acordate la plata in termen a
cotizatiei; membrii au fost informati si despre simplificarea modelului de Raport anual de activitate si
a modalitatii de transmitere a acestuia on line semnat electronic, inclusiv atasarea documentelor
necesare.

Membrii care au luat cuvantul au relevat aspecte din desfasurarea activitatii axate pe: greutati
privind incasarea onorariilor de la clienti ca urmare a faptului ca activitatile economice merg prost;
modificarile legislative ambigue si mereu in schimbare care determind munca suplimentara si inutila;
se doreste ca tinerea contabilitatii sa se poata face si la rude pentru a nu se plati onorariile la persoane
straine; de asemnea, se constata in continuare tinerea de evidente contabile de catre finantisti, dar
nimeni nu indrazneste sa faca
afirmatii concrete.

Problemele care s-au
discutat nu sunt considerate
impedimente de netrecut, dar in
structura, calitatea vietii
economice ar trebui imbunatatita,
ceea ce s-ar reflecta si in
activitatea profesional-contabila.

Intalnirea a fost
considerata bine venita, fiind siun
prilej pentru membrii prezenti de
a schimba opinii si experiente
profesionale.

Grupul membrilor din Carei si Conducerea filialei
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