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CURIERUL
FILIALELOR

FILIALA CECCAR BUCURESTI

Filiala CECCAR Bucuresti

sursa de continua pregitire profesionala pentru stagiari si membri

Luna aprilie 2014 a fost marcata de o intensd activitate privind pregatirea tehnicd si deontologicd a
stagiarilor, desfasurandu-se astfel in cadrul filialei Bucuresti 24 ore de pregatire deontologica si 48 de ore de
pregatire tehnica. Pentru a asigura un nivel calitativ superior de pregatire, conducerea executiva a filialei a
selectat din randul lectorilor abilitati de Corp persoane de o deosebitd pregitire profesionald i universitara,
precum:

Director General al C.E.C.C.A.R. Ec. Daniela Vulcan — pregatire deontologica
Lector univ. Dr. Caloian Florentin — pregatire tehnica
Conf.univ.dr. Miricescu Emilian — pregatire tehnica
Lect.univ.dr. Irimescu Alina — pregitire tehnica
Lect.univ.dr. Ponorica Andreea — pregatire tehnica
In cadrul cursurilor de pregitire deontologica si doctrind profesionald, stagiarilor li s-au prezentat teme
specifice tematicii aferente perioadei de desfasurare a stagiului: profesia contabila: continut, structurd, mod de
organizare si de reglementare; rolul profesiei contabile, organizarea si functionarea Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, atributiile Corpului, organizarea teritoriala, organele de
conducere ale Corpului, atributii, organizarea interna a Corpului, relatiile Corpului cu administratia (Guvernul),
finantarea activitdtilor Corpului, exercitarea profesiei de expert contabil si de contabil autorizat
Pentru desavarsirea cunostintelor profesionale si cresterea gradului de pregitire profesionald a viitorilor
experti contabili §i contabili autorizati, in cadrul orelor de pregatire tehnica lectorii formatori le-au prezentat
teme precum:
- Sistemul contabil si de control intern (continut, utilitate, limite)
- Fiscalitatea intreprinderilor - impozite directe si indirecte
- Contabilitate (fuziuni, divizari)
- Audit (obtinerea elementelor probante, examenul analitic, riscurile de audit, norme de raportare, misiuni
speciale si conexe)
- Evaluarea intreprinderilor
Pentru mentinerea unei inalte calitati si diversitati a serviciilor oferite de membrii filialei, CECCAR - Filiala
Bucuresti a venit si pe parcursul lunii aprilie 2014, atat prin intermediul Programului National de Dezvoltare
Profesionala Continua cat si a intalnirilor saptamanale organizate pentru membrii §i stagiari, Cu noi programe de
educatie si dezvoltare a cunostintelor profesionale.
Au fost organizate pe parcursul lunii aprilie 2014 patru intalniri cu membrii si stagiarii, in zilele de 03, 10,
24 si 30, desfasurate in Amfiteatrul ,,Prof. univ. dr. Marin Toma”. In cadrul acestora s-au abordat teme de
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interes economic, fiscal, contabil si legislativ, precum: ,,Modificari ale Codului de Procedura Fiscala si ale
Codului Fiscal, in conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2014”, sustinut de lect. univ. dr. Rapcencu Cristian,
“Aspecte generale privind auditarea situatiilor financiare”, ,,Politici si tratamente contabile privind
instrumentele financiare - 14S 32 si IAS 39” si ”Politici si optiuni contabile privind imobilizarile corporale si
necorporale: 1AS 16, I4S 36 si IAS 38", sustinute de presedintele filialei, lect. univ. dr. Caloian Florentin. Cei
aproximativ 300 de participanti au apreciat informatiile primite in cadrul intalnirilor, dar si modul interactiv in
care s-au desfasurat acestea, avand libertatea de a-si exprima opiniile si de a solicita clarificari asupra unor
probleme ivite Tn activitatea lor.

De asemenea, in cursul lunii aprilie 2014 filiala Bucuresti a organizat opt cursuri din cadrul PNDPC,
astfel: ,,Doctrina si Deontologia profesiei contabile”, organizat in data de 28 aprilie 2014, participantii la acest
curs beneficiind de experienta si profesionalismul Directorului General al Corpului, Ec. Daniela Vulcan,
»controlul de calitate intr-un cabinet de expertiza contabila si gestiunea unui cabinet de expertiza contabila”,
in perioada 04-05 aprilie 2014, sustinut de dr. ec. Necsulescu Ecaterina, ,,Auditul intern — Standardul
profesional nr.36”, in perioada 07-08 aprilie 2014, ,,Activitatea de cenzor in societdtile comerciale”, in data de
09 aprilie 2014, ,,Standardele Internationale de Raportare Financiara — IFRS”, in perioada 14-15 aprilie 2014,
“Audit financiar §i certificare”, organizat in data de 29 aprilie 2014, cursuri sustinute de presedintele filialei,
lect. univ. dr. Caloian Florentin, ,,Expertiza contabila — Standardul profesional nr. 35", sustinut de dr. ec. Dutia
Traian si ,,Accesarea, utilizarea, controlul si recuperarea fondurilor europene”, in perioada 28-29.04.2014,
sustinut de lect. univ dr. Jinga Gabriel.

Deasemenea, in data de 24 aprilie 2014, la sediul filialei a fost invitat reprezentantul CERTSIGN care a
prezentat aria de aplicabilitate, cadrul legal si facilitatile acordate membrilor CECCAR in cadrul protocolului
semnat privind semnétura electronica.

Pe tot parcursul lunii aprilie 2014 a avut loc o comunicare permanenta a structurilor executive si alese
ale filialei cu membrii sai, aceasta realizandu-se atat direct cat si prin intermediul corespondentelor electronice,
aducanduli-se in atentie noutati contabile, legislative si internationale privind profesia contabild. Aceste actiuni
care vor capata intensitate si mai mare in perioada viitoare, faciliteaza accesul tuturor profesionistilor contabili
la oportunitatile si resursele dezvoltarii profesionale continue, venind in sprijinul acestora, indiferent de
serviciile profesionale in care sunt implicati.

Arta de a fi expert contabil — intens promovata
in mediul academic, liceal si de afaceri de filiala CECCAR Bucuresti

Filiala CECCAR Bucuresti, avand ca scop promovarea valorilor profesiei contabile atat in mediul
academic cat si liceal, a fost prezenta in data de 08 aprilie 2014 la Targul Firmelor de Exercitiu cu tema “Elevii
de astizi profesionistii de mdine”, care a avut loc Universitatea ,,Crestind Dimitrie Cantemir”.

Tn cadrul evenimentului care s-a desfasurat in Aula Magna a Universitatii Crestine Dimitrie Cantemir,
CECCAR Filiala Bucuresti a fost prezenta prin presedintele acesteia, lect. univ. dr. Florentin Caloian si prin
directorul executiv ec. Elena Boban. Deschiderea
festiva si prezidiul s-au format din:

e Rector UCDC- Prof. univ. dr. Corina Adriana
Dumitrescu,

e Prorector UCDC - Prof. univ. dr. Victor
Munteanu,

e Prof. Mihaela lacoban — Director Colegiul
Economic "A. D. Xenopol",

e Lect. univ. dr. Florentin Caloian - Presedinte
C.E.C.C.AR. filiala Bucuresti,

e Prof. Valentina Capota — Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti,

e Any Dica - Expert Unit Manager, Generali
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Romania,
e Conf. univ. dr. Marinella Turdean- Decan,
Facultatea de Finante, Banci si Contabilitate, UCDC,
e Prof. univ. dr. Gabriela Pohoata - Decan, Facultatea
de Stiinte ale Educatiei, UCDC,
e Prof. univ. dr. Manoela Popescu- Decan, Facultatea
de Management Turistic si Comercial, UCDC,
e Conf. univ. dr. Narcisa Isaila - Prodecan, Facultatea
de Relatii Economice Internationale, UCDC.
Cu aceasta ocazie, presedintele filialei Bucuresti, lect.
univ. dr. Florentin Caloian a transmis mesajul CECCAR,
. prezentand valorile profesiei contabile, renumele national
si international al orgamsmulm profesional, precum si treptele obtinerii calitatii de expert contabil. Domnia sa i-
a Tncurajat pe elevi si pe studenti sa imbratiseze o cariera de succes, profesm contabild fiind o profesie
generatoare de satisfactii pentru aceia care o practicd cu responsabilitate si vocatie. A facut cunoscuta celor
: prezenti sustinerea pe care CECCAR o acorda elevilor Si

studentilor din domeniul economic si a amintit parteneriatele
u si protocoalele Tncheiate de CECCAR si Universitatea

CRTOTOIOR -y aomsi meemene | Crestind Dimitrie_ Cantemir. _ o

PAARLALE SRR~ A 3. ShNGARiL La acest eveniment organizat de Universitatea Crestina

Universitilea Cresting “Dimitrie Cantemir™ 3i

D Xenosol® Dimitrie Cantemir si Colegiul Economic A.D. Xenopol au
eRg ICUNOmMIE ACnopo . . )
QFfanizcazt participat:

TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU e Colegiul Economic Virgil Madgearu,
ELEVI] DE ASTAZI PROFESIONISTII DE MAINE e Colegiul Economic Viilor,

Secqlunes Thrg: 8 apeilie 2014, arele 10-16 e Colegiul Economic Costin C. Kiritescu,

8 Wit . chdos e Colegiul Economic Hermes,

— i bunid prezentare P Poi . o g .

o G olhat U por videgim W bl e Scoala Superioard Comerciala Nicolae Kretzulescu.

- Cel i ofcsional ferinl i I - - . R

—iEei mal ban negocinfir W AN G Evenimentul s-a desfasurat pe doud sectiuni:

w= Cele mai multe tramzactil realizate - a

we Cel mai bun slogan « motto L SeCtlunea Tal‘g,

Sectiunca Concurs: s e Sectiunea Concurs.

w= Asigurdrile in rcanomin de pinja . A . - .

« Realizares otfehetel unul prodiuslimentar La “Sectiunea Concurs” s-au inscris un numar de 74 elevi,

we Simuolarca activitigii desfEgurate in turitm ’

s (Contabililate aplicati | aSth|

Farticips clevi gl eadre digactioe de In llotahccolonlec . e 1A . . .

de prestigin din Mugigipint Bocuregth) | e Asigurdrile in economia de piata — 22 elevi,

Spessoni: o Realizarea etichetei unui produs alimentar — 15 elevi,

. B TN 51N @ e Simularea activitatii desfasurate in turism — 15 elevi,
4 -. AL - o ~an < R .Y 3 1 R
* &) : T N ieaten e Contabilitatea aplicatd — 22 elevi.

Cea de-a doua sectiune, destinatd “Targului” a scos in

evidentd abilitatea elevilor de a conduce o afacere, de intocmire a actelor, de tranzactionare ih mod fictiv a
serviciilor si produselor oferite de elevi. Pentru aceasta sectiune s-au acordat premii pentru:

e Cel mai bun stand,
Cel mai bun catalog,
Cea mai buna prezentare PowerPoint,
Cel mai bun spot video,
Cele mai profesionale materiale promotionale,
Cel mai bun negociator,
Cele mai multe tranzactii realizate,

e Cel mai bun slogan-motto.

Premiile au fost asigurate de catre sponsorii evenimentului, dintre care CECCAR prin Filiala Bucuresti s-a
remarcat ca fiind partenerul cel mai reprezentativ, acordand cu aceasta ocazie publicatii de specialitate Tntre
care mentionam:

e Drumuri prin memoria profesiei contabile,
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e Ghid de aplicare a reglementarilor contabile conforme cu directivele europene aprobate prin OMFP nr.
3055/20009,

Abecedarul financiar contabil al intreprinzatorului,

Cartea expertului contabil si a contabilului autorizat,

Cartea Zilei Nationale a Contabilului Roman,

Revista Corpului “Contabilitatea expertiza i auditul afacerilor”.

Participarea CECCAR la acest eveniment s-a bucurat de o deosebita apreciere din partea organizatorilor, a
cadrelor didactice si elevilor premiati, lansand Corpului si Filialei Bucuresti numeroase invitatii de colaborare si
parteneriate la actiunile viitoare ale acestora.

Aceste *’Targuri de Exercitiu’’, devenite traditie Tn randul studentilor si elevilor, au scopul de a dobandi si
dezvolta in randul acestora abilitati antreprenoriale, de a facilita insertia absolventilor pe piata muncii, de aceea
sprijinul oferit de CECCAR acestor actiuni pentru tinerii ce se formeaza in domeniul economic este hotarator,
important si acelasi timp apreciat de institutiile de invatamant de profil.

In data de 11 aprilie 2014 a avut loc Sesiunea de cercetare stiintifica studenteasci a Facultatii de Contabilitate
si Informatica de Gestiune din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti. A devenit deja o traditie
ca CECCAR sa sustind acest eveniment, atat prin prezenta, cat si prin contributia la fondul de premiere cu un
generos fond de carte de specialitate, utila viitorilor profesionisti contabili. Lucrarile sesiunii s-au dezvoltat Tn
cadrul a trei sectiuni care au acoperit domenii de competenta precum contabilitate, informatica de gestiune,
analiza economico-financiara, audit, drept etc.

Tematica abordata a probat interesul studentilor Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune pentru
problemele actuale ale profesiei contabile. Relevante si demne de apreciat au fost cercetarile realizate privind :

o evolutia conceptelor fundamentale ale contabilitatii
si a modelelor de raportare financiarad ;

e virtutile si vulnerabilitatile bazelor de evaluare a
emenentelor din situatiile financiare ;

) C.ECCAR ' | ‘ e fiscalitatea in contextul globalizarii ;
g | phwepb—y ‘ e metode moderne de management si analizd a
. Aosmene . .
L IR costurilor ;
- el e managementul rezultatului s relevanta
e ate informatiilor financiare in cazul companiilor romanesti
Jucstie ‘ ]
p - : cotate;

e problematica preturilor de transfer in companiile
multinationale;
e consideratii teoretice si practice privind exercitarea
profesiei liberale de auditor financiar etc.
Calitatea analizelor efectuate de studenti, pertinenta
opiniilor, relevanta cazurilor expuse si grija pentru respectarea
regulilor deontologice pe care le implicd activitatea de
cercetare stiintifica recomanda aceste lucrari si pentru lectura
profesionistilor contabili, membrii CECCAR, materiale ce ar
putea fi publicate si in revistele de specialitate ale Corpului.

Pentru conectarea studentilor la cele mai noi si mai relevante
surse de informare, CECCAR Filiala Bucuresti a asigurat, pe
toatd durata lucrdrilor, un stand de carte de specialitate in cadrul céruia au fost expuse ghidurile si standardele
profesionale editate de Corp Si care stau la baza activitatii oricarui profesionist contabil.

Luna aprilie a mai fost marcatd de un alt eveniment important pentru activitatea contabila, Chief Financial
Officers (CFO) Forum 2014. Astfel, in data de 16 aprilie 2014, reprezentantul CECCAR, presedintele filialei
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Bucuresti, lect. univ. dr. Florentin Caloian a participat la cea de-a patra editiec a CFO Forum care a avut loc la
Hotelul InterContinental Bucuresti. Temele abordate in cadrul evenimenului au fost:

v Amanarea platii TVA la import,
v neajustarea bazei impozabile pentru TVA,
v" Schimbdrile asteptate la Codul de Procedura Fiscala
v Inspectiile fiscale: cum pregatim documentatia de control. Drepturile si obligatiile contribuabililor in
cazul unei inspectii fiscale. Cum poate fi facutd o contestatie fiscala, atat in faza procedurala cat si in
cea judiciara.
In cadrul conferintei, presedintele CECCAR filiala Bucuresti, lector univ. dr. Florentin Caloian a
prezentat “Relafia dintre sistemul TVA la incasare si masurile de accelerare a decontarilor tranzactiilor. Tipuri
de entitafi economice”. In cuprinsul prezentirii sale, a expus mecanismul sistemului TVA la incasare, relatia

dintre sistemul TVA la incasare si modul de decontare a unei tranzactii, precum si calculul si evidentierea
dobanzii penalizatoare.

Alaturi de presedintele CECCAR Bucuresti au continuat seria prezentarilor alti invitati de seama printre
care: Dan Manolescu - Secretar de Stat in Ministerul Finantelor Publice, Mihaela Mitroi - Liderul
Departamentului de Consultanta Fiscald si Juridica, PwC Romania, care a abordat tema: “Tendinte
internationale si europene in materie de fiscalitate”, Ionut Sas - Director Consultantd Fiscala PwC Romania care
a prezentat “Impozitul pe constructiile speciale: cum se va calcula si cui i se va aplica taxarea”.

Printre invitatii s-au mai numarat : Ruxandra Tarlescu - Senior Manager PwC Romania, care a adus in atentie
tema privind “Legislatia holdingului — consolidarea rezultatelor fiscale ale companiilor din cadrul grupului.
Implicatii pentru companiile romanesti”, Cristina Cremer - Account Manager TRANSFOND, cu prezentarea
“Beneficiile facturdrii electronice pentru emitentii de facturi: e-Solutii pentru perform@anta”, Cristina Simion -
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Operations & Communications Manager, Romanian Software, care a discutat despre “Impozit pe venit Si
contributii sociale” si Ruxandra Bilius - Presedinte Asociatia Auditorilor Interni din Romania, cu prezentarea
temei “Preturi de transfer: Principiul lungimii bratului & Analizele de comparabilitate”.

FILIALA CECCAR ARAD

INTRUNIREA LUNARA CU MEMBRIITN ZILELE DE 02-03.04.2014

Tn zilele de 02-03.04.2014 a avut loc intalnirea lunardi cu membrii C.E.C.C.A.R. Filiala Arad,
locatie sala de curs CECCAR ,,Dimitrie Camenitd’’, situatd in Arad, bd. Revolutiei nr.92. La aceasta
intalnire au participat Tn ziua de 02.04.2014 — 76 membri experti contabili si in ziua de 03.04.2014 — 64
membri contabili autorizati.

D-nul presedinte Horga Petru a facut informare despre activitatea
Consiliului din luna martie 2014 si participarea delegatiei filialei Arad la
lucrarile Conferintei Nationale din 14 martie.

D-nul Director executiv Micle Nicolae a facut o informare
referitoare la activitatea desfasurata de catre executiv privind acordarea vizei
anuale de exercitare a profesiei Tn anul 2014, principalele aspecte constatate
din centralizarea Rapoartelor anuale de activitate. A indemnat membrii aflati
in sald sa-si achite cotizatiile scadente in perioada imediat urmatoare.

Tn continuare d-nul Prof. dr. univ. Mates Dorel, a prezentat bilantul
contabil, document care reflectda echilibrul patrimonial si imaginea de
ansamblu a activitdtii unei entitdti, pozitia financiard a acesteia. Bilantul
contabil si situatiile financiare anuale oferd informatii pe baza carora se
determina pozitia financiara a intreprinderii. D1. profesor vorbind despre
bilant in cateva exemple, a ardtat trasaturile si functiile acestuia,
recunoasterea structurilor bilantiere, forma de prezentare a informatiilor. S-au
calculat indicatorii de lichiditate, de risc, de activitate (gestiune), de
profitabilitate. Analiza pe baza de bilant permite efectuarea unor judecati de valoare asupra echilibrului si
sanatatii financiare a unei entitati, analiza lichiditatii, a gradului de indatorare, rentabilitatii, rezultatul pe

actiune, etc.
TN
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D-na Auditor de calitate Furcd Teodora a prezentat Codul etic- Partea A—Sectiunea 100 -Introducere si
principii fundamentale. Abordarea cadrului conceptual si partea C- sectiunea 350 Comportamentul profesional.

D-nul Popa Vasile loan, formator C.E.C.C.A.R., a prezentat urmatoarele reglementari fiscale:

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 93/2013 pentru modificarea art. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2010 privind reglementarea unor masuri in sistemul de asigurari
sociale de sanatate, Ordin privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de
ocupatie (sase caractere),

£ ‘ . ’ . v ", | )8
7 P R 4 & ' % 3
aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale si al presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 1.832/856/2011, Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 11/2013 privind completarea
art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2011 pentru stimularea Iinfiintarii si dezvoltarii
microintreprinderilor de catre intreprinzatorii tineri, Ordin pentru modificarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 1.156/2009 privind legitimatiile de inspectie fiscald, Ordin privind
modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 2.289/2010 pentru
aprobarea Procedurii privind emiterea §i comunicarea unor acte administrative pentru debitorii care
inregistreaza obligatii fiscale restante sub o anumita limita, Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, precum si pentru
modificarea art. 8 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, Hotarare pentru aprobarea
accizei specifice exprimate in echivalent euro pe 1.000 de tigarete si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 44/2004, Ordin
pentru aprobarea Procedurii de control intern al activitatii desfasurate de structurile centrale si teritoriale ale
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, Lege privind regimul deseurilor, Lege pentru prevenirea si
sanctionarea unor fapte privind degradarea mediului.

Pe marginea celor prezentate au fost dezbateri, membrii solicitand lamuriri si precizari privind aplicarea
reglementdrilor prezentate.
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FILIALA CECCAR BIHOR

In data de 29 aprilie
2014,0ra 9,00, CECCAR FILIALA Bihor a organizat o conferinta de presa avind tema: “Reglementari privind
intocmirea, semnarea, depunerea situatiilor financiare anuale si consecintele nerespectarii acestora de catre
agentii economici”.

Au participat:

e Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor — inspector sef jr. dl Rotar
Marius, sef birou relatii de munci d-na Emilia Mercea;

e Administratiei Judetene a Finantelor Publice Bihor — sef adjunct pentru
activitatea de colectare dl Marius Fandliy si

o Filiala Bihor a CECCAR — presedintele filialei Susa Valeria Pavel si director
executiv Leonica Bochis

e din partea presei au participat:
- radio Favorit si Radio National, Tv Transilvania —d-na
Ursente Dorina;
-JurnalulBihorean —dl Birta Dan;
- Crisana —dna Neagoiescu Doina;
Aspecte urmadrite:

» CADRUL JURIDIC :

e Legea contabilitdtii nr.82 / 1991 (art. 1, 10, 27, 28 );
e 0.G.3055/2009;
e OMFP.79/2014;
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e O.M.D.B.16/2014.

> CINE TREBUIE SA DEPUNA SITUATII FINANCIARE ANUALE :
1. Societdtile comerciale, regiile autonome, institutele nationale de cercetare, societatile cooperatiste,
celelalte persoane juridice, precum si subunitatile fara personalitate juridica, din strdinatate, ale acestora

Institutiile publice, asociatiile si persoanele juridice fara scop patrimonial ;

Subunitatile fard personalitate juridica, din Romania, ale persoanelor juridice cu sediul in straindtate ;
Organismele de plasament colectiv prevazute de legislatia pietei de capital, fondurile de pensii si alte
entitati organizate pe baza in baza Codului civil

Awn

CINE POATE INTOCMI SITUATII FINANCIARE ANUALE ( art. 10 din Legea Contabilitatii ) :

Directorul economic;

Contabilul sef;

Persoane fizice membre C.E.C.C.A.R;;

Persoane juridice membre C.E.C.C.AR;;

Persoane fizice care au studii economice superioare ( pentru entitatile cu cifrd de afaceri netd si total
active sub echivalentul in lei a 35000 euro anual ).

SN S 4

Obligativitatea existentei raporturilor contractuale : de munca ( pentru situatiile 1 si 2 ), de prestari — Servicii
( pentru situatiile 3 §i 4 ), conform Codului Civil, pentru situatia 5, precum si a studiilor superioare economice

» CINE POATE SEMNA SITUATIILE FINANCIARE ANUALE ( art. 28 din Legea Contabilitatii ):

10) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile se semneaza de catre directorul economic, contabilul-
sef sau alta persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie.
(11) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile pot fi_intocmite si_semnate de persoane fizice sau
juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania.

(12) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile ale persoanelor prevazute la art. 5 alin. (1"1) se
intocmesc si se semneaza de catre persoanele care organizeaza si conduc contabilitatea acestora. ( n.n. : cele
sub 35000 euro )

(13) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile se semneaza si de catre administratorul sau persoana
care are obligatia gestionarii entitatii.

(14) Situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiilor publice se semneaza de ordonatorul de credite si
de conducatorul compartimentului financiar-contabil sau de alta persoana imputernicita sa indeplineasca
aceasta functie.
in situatia in care institutiile publice nu au persoane incadrate cu contract individual de munca sau numite intr-o
functie publica, potrivit legii, situatiile financiare trimestriale si anuale se semneaza de ordonatorul de credite si
de persoanele fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania.

> RASPUNDEREA PENTRU ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CONTABILITATII :
e Administratorul, ordonatorul de credite, sau persoana care gestioneaza entitatea respectiva

> RASPUNDEREA PENTRU APLICAREA CORESPUNZATOARE A REGLEMENTARILOR
CONTABILE :
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e Cei care semneaza situatiile financiare anuale

» CONTRAVENTII SI INFRACTIUNI :

2. nerespectarea reglementarilor emise de Ministerul Finantelor Publice, respectiv de institutiile cu atributii de
reglementare in  domeniul contabilitatii  prevazute la art. 4 alin. (3), cu privire la
a) aprobarea politicilor Si procedurilor contabile prevazute de legislatie;

b) utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate;

c) intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate,
inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si
reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;
d) efectuarea inventarierii;

e) intocmirea, semnarea si depunerea in termenul legal la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice a situatiilor financiare anuale si, dupa caz, a situatiilor financiare anuale consolidate,
precum Si a raportarilor contabile;
f) intocmirea, semnarea si depunerea la Ministerul Finantelor Publice si la unitatile teritoriale ale
acestuia, precum si la institutiile publice ierarhic superioare a situatiilor financiare trimestriale si anuale

ale institutiilor publice, potrivit legii;

g) depunerea declaratiei din care sa rezulte ca persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) - (3) nu au desfasurat
activitate, respectiv.  a instiintarii prevazute la art 27 alin. (3M1) lit. b);
3. prezentarea de situatii financiare care contin date eronate sau necorelate, inclusiv cu privire la
identificarea persoanei raportoare;

4. nerespectarea prevederilor referitoare la intocmirea declaratiilor prevazute la art. 30 si 31,
5. nerespectarea prevederilor referitoare la obligatia membrilor organelor de administratie, conducere si
supraveghere de a intocmi Si de a publica situatiile financiare anuale;
6. nerespectarea prevederilor referitoare la obligatia membrilor organelor de administratie, conducere si
supraveghere ale societatii-mama de a intocmi si de a publica situatiile financiare anuale consolidate;
7. nerespectarea obligatiei privind auditarea, conform legii, a situatiilor financiare anuale si a situatiilor

financiare anuale consolidate;
8. nedepunerea, potrivit prezentei legi, a situatiilor financiare anuale, a situatiilor financiare anuale
consolidate, precum Si a raportarilor contabile;

9. nerespectarea prevederilor art. 10 cu privire la organizarea si conducerea contabilitatii.

(1) Contraventiile prevazute la art. 41 se sanctioneaza cu amenda, dupa cum urmeaza:

- cele prevazute la pct. 1 si 9, cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei;

- cele prevazute la pct. 2 lit. a), b) si c¢), cu amenda de la 300 lei la 4.000 lei;

- cele prevazute la pct. 2 lit. f), cu amenda de la 1.000 Ilei la 3.000 Ilei;

- cele prevazute la pct. 2 lit. g), cu amenda de la 100 lei la 200 lei;

- cea prevazuta la pct. 3, cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei;

- cele prevazute la pct. 2 lit. d), pct. 4 si 5 cu amenda de la 400 lei la 5.000 lei;

- cea prevazuta la pct. 6, cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei;

- cea prevazuta la pct. 7, cu amenda de la 30.000 lei la 40.000 |lei;

- cea prevazuta la pct. 8 cu amenda de la 2000 lei la 5.000 lei;

- cele prevazute la pct. 2 lit. e), astfel: cele referitoare la intocmire si semnare, cu amenda de la 2.000 lei

la 3.000 lei; cea referitoare la depunerea in termenul legal, cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei, daca

perioada de intarziere este cuprinsa intre 1 si 15 zile lucratoare, cu amenda de la 1.000 lei la 3.000 lei,

daca perioada de intarziere este cuprinsa intre 16 si 30 de zile lucratoare, si cu amenda de la 1.500 lei la
4.500 lei, daca perioada de intarziere depaseste 30 de zile lucratoare.

e Problema infractiunii de fals intelectual, in materia intocmirii si semnarii situatiilor financiare anuale

» NEREGULI CONSTATATE DIN ANALIZA “PRACTICILOR” DIN ANII PRECEDENTI,
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n judetul Bihor ( cu referire expresa la bilanturile depuse pentru 31.12.2012 )

e Neinscrierea In formularele de bilant a numelor persoanelor care administreaza entitatea si/sau ale celor
care au intocmit situatiile financiare anuale ;

e Tnscrierea de nume ce nu sunt parte a raporturilor contractuale ( de munca, prestiri servicii, respective
conventii / contracte pe baza Codului civil ), cu entitatea raportoare ;

e Identitatea numelor nscrise Tn ambele casete rezervate persoanelor responsabile, din formularul de
bilant.

» CONCLUZII

Reiteram propunerea instituirii obligativitatii inregistrarii la O.R.C. a persoanei desemnati a tine
contabilitatea, a intocmi si semna situatiile financiare ale entititii, pe baze contractuale ( de munca,
prestari servicii, conventie civila ).

Tncheierea unui potocol cu MF privind introducerea in machete de intocmire a situatiilor financiare a
bazei de date respective Tabloul Corpului. primite de la CECCAR in vederea posibilititii de a selecta si
valida persoana fizica sau juridical membra activa CECCAR in cimpul corespunzator din formularul
de Bilant pdf.

ITM Bihor ne-a asigurat ca se vor implica mai mult in procesul de identificare a entitatilor care nu
respecta reglementarile legale privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare.
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FILIALA CECCAR BISTRITA

Masa rotunda cu tema “Expertiza contabild judiciara in judetul Bistrita-Nasaud” organizata impreuna
cu Grupul Expertilor Judiciari si invitati de seama, a avut loc pe data de 08 aprilie 2014, Hotel Bistrita, Salon 1,
incepand cu ora 14,00.

Au participat din partea autoritatilor:

| PJ BN comisar sef de politie DI. Isopescu Petrica - Sef Serviciu Investigarea Fraudelor si din cadrul
aceluiasi serviciu, comisar de politie Biz Grigore sef Birou Cercetari Penale
B L E de pe langa Tribunalul BN- D-na Maxim Simona

Presedintele filialei D-na Habalau Maria a condus intalnirea, in cadrul careia au fost prezentate 2 teme,
iar in cadrul punctului 3) s-au purtat discutii:

1) Noutati privind reglementarile legale, procedurale si profesionale in expertiza contabila — prezentata de
D-na Login Poni director executiv

2) Obligatiile expertilor contabili judiciari — prezentata de D-na Dobran Maria auditor de calitate

3) Aspecte privind practica judiciara in cadrul misiunilor de expertiza contabila- prezentari de cazuri
practice ale membrilor GEJ Bistrita - probleme legate de numiri, stabilirea obiectivelor si a
onorariilor, modul de decontare a expertizelor judiciare.

Pentru cresterea calitatii expertizelor contabile s-a recomandat expertilor judiciari sa aplice

neconditionat normele prevazute in Standardul profesional nr. 35 si sa respecte riguros normele cu privire la
deontologia profesionala.
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In cadrul punctului

3) s-au discutat probleme

referitoare  la:  numirea

expertilor si primirea cu

intarziere a numirilor pentru

efectuarea rapoartelor de

expertiza contabila,

respectarea  specializarilor

cuprinse in lista existentd la

biroul local de expertiza,

obiective neclare, stabilirea

formularii  obiectivelor cu

participarea expertilor

contabili, verificarea de

catre beneficiarii de

expertize a achitarii

onorariilor expertilor

contabili, onorarii  mici

raportate la volumul de

munca depus pentru

efectuarea expertizelor,

acceptarea deconturilor

suplimentare  depuse de

catre experti in unele expertize justificate pe baza eforturilor depuse si a calificarii sau de comun acord cu
partile, neincasarea onorariilor pentru expertizele dispuse de instantele de judecata, in unele cazuri, stabilirea
judicioasd a termenelor de realizare a expertizelor contabile in functie de complexitatea dosarelor prin

intelegerea si colaborarea instantelor cu expertii contabili, comunicarea si colaborarea permanenta pe timpul
desfasurarii expertizei cu beneficiarii expertizelor, rolul compartimentului de audit de calitate din cadrul filialei
CECCAR.

Concluziile ce s-au desprins in cadrul intalnirii sunt:
-copiile xerox solicitate de expertii contabili de la arhiva instantelor de judecata, dupa documentele aflate la
dosarul cauzei sa fie gratuite, si nu contracost;
-crearea unui spatiu adecvat studierii dosarului si a unui timp rezonabil -in prezent, la judecatorie si tribunal
spatiile sunt mici, aglomerate iar timpul alocat studierii dosarului este de 2 ore/zi.

Fata de cele prezentate,
persoanele participante -
reprezentanti ai institutiilor, ca
beneficiari ai expertizelor contabile
judiciare dar §i expertii contabili —
au apreciat intdlnirea ca fiind utila
prin expunerea directa a
dificultatilor intdmpinate cét si prin
promisiunea  gasirii  solutiilor
rezolvarii acelor aspecte care
obstructioneazd, in final buna
desfagurarea a actului de justitie,
dar si a misiunilor incredintate
expertului contabil judiciar.
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FILIALA CECCAR BOTOSANI

PARTENER DE INCREDERE AL INVATAMANTULUI LICEAL ECONOMIC BOTOSANEAN - Pentru
Filiala CECCAR Botosani saptamana 7 — 13 aprilie 2014 a fost dedicata activitatilor derulate in parteneriat cu
Colegiul economic ”Octav Onicescu” Botosani in cadrul saptamanii ”Scoala altfel”. Daca marti 8 aprilie 2014
presedintele filialei dl. Viorel Alexandru s-a deplasat la colegiul economic unde, pe parcursul a 3 ore, le-a
vorbit elevilor claselor a XlI-a despre rolul si importanta Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania in gestionarea profesiei contabile precum si despre etica profesionala in furnizarea serviciilor
contabile, joi 10 aprilie 2014 a fost randul elevilor claselor a — XlI-a de a fi oaspetii filialei. Aproximativ 50 de
elevi din clasele terminale - profil economic, organizati in doua grupuri, insotite de cadre didactice de la catedra
de contabilitate au fost primiti intr-o vizita de documentare la sediul Fililei CECCAR Botosani. Cu aceasta
ocazie presedintele filialei DI. Viorel Alexandru impreuna cu membrii consiliului filialei au facut o prezentare a
cadrului organizatoric al filialei, conditiilor ce trebuiesc indeplinite pentru obtinerea calitatii de membru
CECCAR precum si a activitatii membrilor filialei in cadrul CECCAR, un accent deosebit fiind pus pe
diversitatea serviciilor contabile si conexe ce pot fi oferite de expertii contabili si contabilii autorizati, membrii
ai Corpului, pe baza liberei initiative. Fiind vorba de elevi ai claselor a Xll-a de liceu, potentiali membri
CECCAR in viitorul apropiat, prin dialogul purtat s-au abordat probleme avand ca tema centrala de discutii
”profesia contabila — o profesie de utilitate publica”. Membrii consiliului filialei au sustinut scurte prezentari
cu referire la valentele practicii contabile in economie si, deasemenea, au formulat raspunsuri la intrebarile puse
de elevi. Un interes deosebit in randul elevilor I-au avut prezentarile prin care bilantul contabil a fost definit si
perceput ca “produs finit” al muncii profesionistului contabil si cele cu referire la utilizatorii informatiilor
contabile prin prisma situatiilor financiare, ce dau recunoastere si valoare de utilitate publica muncii
profesionistului contabil, angajat ori practician. La finalul vizitei elevii si cadrele didactice si-au exprimat
dorinta de continuare a unor asemenea actiuni. Cu ocazia actiunilor si activitatilor derulate, in data de 8 aprilie
2014 s-a semnat Acordul de parteneriat intre Colegiul economic “Octav Onicescu” Botosani si Filiala
CECCAR Botosani, in scopul organizarii de activitati extracurriculare dedicate elevilor.

FILIALA CECCAR BRASOV

in data de 10.04.2014, orele 14,00, la sediul filialei Brasov a CECCAR a avut loc o intilnire a
membrilor Grupului expertilor contabili judiciari cu beneficiarii expertizelor contabile judiciare din
judetul Brasov.

Au raspuns invitatiei filialei majoritatea reprezentatilor organelor beneficiare, precum §i numerosi
membri din grupul expertilor judiciari.

Intalnirea comuna a fost precedatd de o masa rotundi la care au participat presedintele filialei, domnul
Nicolae Bajan impreuna cu membrii consiliului filialei, directorul executiv , doamna Cornelia Deleanu,
auditorii de calitate, repectiv doamna Anca-Mihaela Balaban si Danila Danila, iar din partea institutiilor
beneficiare a participat presedintele Tribunalului Brasov, judecator Alina Nicoleta Mioc care a reprezentat si
Curtea de Apel Brasov, domnul Sorin Vasilache - procuror sef sectia urmarire penalad in cadrul Parchetului de
pe langd Curtea de Apel Brasov si domnul comisar Sofronie Costin din partea IPJ Brasov — Investigarea
fraudelor.

Intilnirea a avut ca principal obiectiv mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare intre
conducerea filialei Brasov si reprezentantii la cel mai inalt nivel al instantelor de judecata din judetul Brasov.
Totodata, a fost un bun prilej de a scoate in evidenta rolul si importanta CECCAR, organismul profesional care

15 www.CecCccdar.ro




Aprilie 2014, Nr.4 /2014 Etica ¢ Educatie * Calitate 'P R'O' DOMO

oferd institutiilor beneficiare garantia calitdtii rapoartelor de expertizd judiciard din perspectiva de proba
stiintifica care trebuie sa prezinte un inalt grad contributiv la solutionarea cauzei Tn care expertiza a fost
dispusa.

Ulterior, beneficiarii de expertize s-au intalnit si cu membrii grupului expertilor contabili judiciari. In
deschiderea dezbaterilor, domnul presedinte Nicolae Bajan, a urat bun venit participantilor si a subliniat
importanta acestei intdlniri atdt din perspectiva imbunatatirii activitatii expertilor contabili care efectueaza
rapoarte de expertizd contabild judiciard, cat a actului de justitie, precum si pentru mentinerea imaginii de inalt
profesionalism a organismului CECCAR.

Din partea organelor
beneficiare au luat cuvantul
toti invitatii care au subliniat
buna colaborare pe care
institutille pe care le
reprezintd o au cu filiala
CECCAR Brasov , cu
membrii acesteia, precum si
calitatea lucrarilor executate
de acestia si nu in ultimul rand
ajutorul real pe care il aduc
lucrarile executate in
realizarea actului de justitie.

Dezbaterile au
abordat  aspecte  concrete
privind colaborarea expertilor
contabili judiciari cu instantele
de judecata, 1in  scopul

imbunatatirii calitatii
rapoartelor de  expertiza
contabild judiciara.

Principalele aspecte
rezultate din discutii sunt
redate mai jos, grupate pe
categorii de probleme:

I Formularea
obiectivelor
Tn general obiectivele
expertizel sunt incuviintate de
catre instante asa cum au fost
formulate de catre partile din
dosar. Multe obiective nu sunt
de  competent  expertilor
contabili; solicita expertilor
b contabili incadrari juridice sau
‘ S sunt neclare, nenumerotate cu
greseli de forma sau fond. Propunerea reprezentantei Tribunalului este ca in toate cazurile in care expertii
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contabili numiti au neldmuriri in legatura cu modul in care au fost formulate obiectivele, trebuie sa solicite
instantelor in cauza, prin adresa scrisd, explicatii lamuritoare cu privire la acestea. Expertul trebuie sa aiba in
vedere ca instanta de judecatd nu poate cenzura obiectivul formulat de citre parte, dar el trebuie sa trateze
fiecare obiectiv prin prisma rationamentului sdu profesional, straduindu-se sa formuleze o opinie cat mai
obiectiva si neutrd fata de partile din dosar.

1. Formularea obiectiunilor

Exista situatii in care obiectiunile formulate nu au legaturd cu obiectivele la care expertul a raspuns in
raportul initial, acesta fiind nevoit sa faca o noud documentare, in conditiile in care i se pune in vedere s
efectueze lucrareca fara plata unui onorariu suplimentar.Propunerea reprezentantei Tribunalului este ca in
situatia cand expertul constatd ca obiectiunile formulate nu se referd la obiectivele initiale ale expertizei,
acesta este Indreptatit sa formuleze o adresa catre instanta de judecatd prin care sd explice acest fapt si sa
solicite instantei aprobarea unui onorariu suplimentar, motivat de volumul de muncad necesar pentru
formularea raspunsurilor.

I11.  Numirea expertilor contabili

Numirea expertilor contabili in cauzele civile se face fara sa se tina cont de specializarile la care acestia s-au
inscris. In aceste situatii expertii fie solicita inlocuirea, fie intocmesc rapoarte necorespunzitoare, ambele
situatii conducand la prelungirea termenelor de solutionare a cauzelor. Reprezentanta Tribunalului precizeaza
ca 1n prezent procedura de numire a expertilor uzitata de catre instantele de judecatad impune ca judecatorul de
sedintd sd solicite unei persoane din sala de judecatd sd aleagd un numar din lista expertilor. Aceastd
procedurd nu asigurd certitudinea ca expertul ales Tn acest fel a optat pentru specialitatea expertizei de
executat in acel dosar. Listele cu expertii contabili disponibile in prezent la instantele de judecata cuprind toti
expertii cu toate specializdrile. Se va tine cont si de acest aspect, iar numirea expetilor se va face pe cat
posibil si cu respectarea specializarii.

IV.  Cuantumul avansurilor si plata onorariilor

Exista nemultumiri ale expertilor in legdtura cu cuantumul mic al avansurilor aprobate pentru efectuarea
expertizelor. In majoritatea cazurilor acestea nu acopera cheltuielile de citare a partilor si de deplasare pentru
documentare.

De asemenea, exista nemultumiri pentru faptul ca unele instante de judecata acceptd, la cererea avocatilor
partilor, sd diminueze onorariile solicitate prin decont fara sa se faca o corelare justd a onorariilor cu volumul
de munca si complexitatea lucrarilor si fara ca expertii sa fie consultati.

Unii experti contabili reclamd ca au intocmit rapoarte de expertizd contabild judiciara, iar in cazurile in care
acestea nu au fost favorabile partilor care le-au solicitat au refuzat plata, expertul contabil ramanand fara
onorariu in cauza respectiva.

O altd problemd des intalnita este Incadrarea gresita a suplimentului de expertizd ca si obiectiuni §i neplata
onorariului suplimentar aferent. Presedinta Tribunalului mentioneazd cd judecdtorul nu are cunostinta, in
momentul numirii expertului, despre complexitatea lucrarilor de efectuat pentru realizarea raportului de
expertiza si recomanda expertilor contabili ca, dupd luarea la cunostinta despre continutul dosarului cauzei, sa
incunostiinteze 1n scris, motivat si fundamentat, un onorariu provizoriu estimat i un termen aproximativ de
relizare a lucrarii dispuse, pentru ca instanta sa informeze partile n timp util, astfel incat s nu se mai ajunga
la cazuri in care expertul nu-si poate incasa onorariul pentru munca depusa.

Alte probleme semnalate sunt:

- Spatiile destinate studierii dosarelor la arhiva instantelor nu asigurd conditiile optime pentru realizarea unei
documentari corespunzatoare a expertilor, atdt sub aspectul incintei alocate, cat si al atmosferei de liniste si
concentrare absolut necesare. Doamna judecdtor precizeaza ca va avea in vedere si acest aspect, doar ca nu
vede o rezolvare imediatd a situatiei, deoarece nu exista alt spatiu care poate fi amenajat pentru studierea
dosarelor.
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- Lipsa datelor de contact ale partilor din dosarele instantelor

- Termene de amanare prea scurte date de catre instante, astfel ca expertii judiciari nu au timpul fizic necesar
studierii dosarului si intocmirii expertizei, aspect ce conduce la multiple amanari.

In cuvantul siu de incheiere, doamna presedinte judecitor Alina Nicoleta Mioc a multumit membrilor
filialei pentru colaborare, a retinut plangerile si propunerile acestora si a promis ca va intreprinde toate
demersurile in vederea imbunatatirii activitatii de expertiza contabila judiciara la nivelul organelor beneficiare.
De asemenea, a sugerat conducerii filialei organizarea unei intalniri de lucru si cu Baroul Avocatilor din
Bragsov. Domnul presedinte multumeste tuturor invitatilor pentru participare si asigura membrii cd se vor
intreprinde si din partea filialei demersuri care sa ajute expertii judiciarii in activitatea desfasurata.

In continuarea intilnirii, auditorul de calitate Balaban Anca prezinta succint principalele modificari la
Codul de procedura civild si penald cu incidenta in activitatea de expertiza contabila judiciara. De asemenea, a
fost subliniata importanta respectarii prevederilor Standardului nr 35 referitor la programarea lucrarilor in
sustinerea notei de evaluare de catre instantd si obligativitatea stabilirii unui program comun de realizare a
misiunii in situatia In care sunt numiti mai multi experti parte In aceeasi cauzd, deoarece din practica s-a
constatat ca cele mai multe opinii separate apar ca urmare a faptului cd expertii nu efectueaza in acelasi timp
cercetarea si documentarea prealabila.

Participantii au salutat initiativa filialei Brasov de a organiza o astfel de intdlnire in care au avut prilejul
de a discuta deschis despre realele probleme din activitatea de expertiza, avand convingerea cad multe aspecte
semnalate vor fi eliminate.

FILIALA CECCAR CALARASI

In data de 10 aprilie 2014, la sediul filialei C.E.C.C.A.R. Cilirasi a avut loc o intdlnire cu elevii
Colegiului Economic Calarasi insotiti de doamna profesoara Panait Mioara.

Cu aceastda ocazie domnul director executiv Coman George a prezentat elevilor conditiile privind
accesul la profesie si precizari privind campania “Curdtenie de primdvard, campanie ce se va realiza cu
Colegiul Economic Calarasi si mentionata in scrisoarea de intentie adresata Primadriei Calarasi.

In final, elevii Colegiului Economic au vizitat standul de carte C.E.C.C.A.R. expus permanent la sediul
filialei.
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FILIALA CECCAR CARAS-SEVERIN

Cuvantul de ordine in activitatea filialei din luna aprilie a fost : PROMOVARE IMAGINE
MEMBRI

Actiunea a fost derulata de catre membrii Consiliului filialei : dl. Rada Danut-presedinte, d-na Azap
Mihaela si d-na Andres Solomia-membrii si d-na Pintea Lidia, director executiv.

Intilnirea cu dl. Popa Valentin, director al Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Caras-Severin a avut ca obiectiv principal al discutiei conditiile de infiintare a firmelor cu profil de
contabilitate. S-a scos in evidenta buna relatie intre cele doua institutii concretizata in informarea reciproca si
rezolvarea unor probleme, colaborare avuta si pana acum. Filiala a fost felicitata pentru vointa membrilor de a
alege un presedinte care, prin activitatea sa, sa creasca ritmul ascentent al activitatii filialei. Directorul executiv
a pus la dispozitia institutiei o lista a membrilor cu viza de exercitare a profesiei pe 2014 mentionind ca
legitimarea membrilor se face prin carnetul de membru vizat la zi, parafa pe anul curent. De asemenea s-a
discutat ce implica calitatea de expert contabil membru in grupul expertilor contabil judiciari, precizindu-se
faptul ca legitimarea membrilor cu aceasta specializare se face cu legitimatia de expert contabil judiciar, pe
linga carnetul vizat si parafa anuala. Primirea listelor, cu precizarile aferente legitimarii a fost primita cu
interes, avind in vedere ca o serie de mentiuni solicitate de firme presupun expertizarea unor aspecte legate de
viata firmei. Presedintele filialei, dl. Rada Danut a solicitat de a se pune la dispozitia filialei o lista a

societatilor
comerciale care au
optat pentru cod
CAEN 6920 ca
obiect principar de
activitate.

Intalnirea ce

a avut loc la Camera
de Comert Industrie
si Agricultura Caras-
Severin a decurs in
aceeasi  admosfera
de reintilnire a
vechilor cunostinte.
DI director Petru
Buzzi a  expus
proiectele de
promovare a
firmelor din raza
judetului, actiunile
de atragere de
fonduri pe domeniul
de agricultura si
turism, actiuni la care si filiala Ceccar poate sa contribuie. A fost incheiat un protocol de colaborare, de fapt
reinoit cel incheiat in anul 2010, cu urmatoarele obiective :

-sprijin reciproc in realizarea obiectivelor specifice fiecarei parti din protocol

-promovarea reciproca a imaginii celor doua entitati in cadrul actiunilor derulate fie in comun

fie individual
-organizarea unor manifestari comune menite sa sprijine mediul de afaceri din judet
-informari reciproce cu problematica specifica fiecarei entitati implicate
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-schimb de reviste, publicatii de specialitate, etc

In legatura cu modul de realizare a prezentului protocol, semestrial se va analiza stadiul si modul de
indeplinire a masurilor propuse care vor fi completate in functie de problematica aparuta.

Intilnirea cu d-na Nicola Mihaela, sef al Administratiei Judetene a Finantelor Judetene Caras-Severin a
avut ca tema principala modalitatea de comunicare intre cele doua institutii, statutul membrilor filialei
functionari publici si activitatea sustinuta a filialei de supraveghere a profesiei contabile si implicit a activitatii
membrilor sai, din punct de vedere al respectarii normelor si standardelor profesionale. Din partea filialei,
discutiile au fost purtate de presedinte si directorul executiv. A fost adresata o solicitate de a se pune la
dispozitia filialei baza de date privind depunerea situatiilor financiare. Filiala a fost asigurata de tot sprijinul
necesar in actiunea de supraveghere a profesiei contabilie, fiind recunoscut aportul si misiunea CECCAR
pentru reglementarea profesiei in interesul public.

La intilnirea
programata cu
Inspectoratul Teritorial de
Munca Caras-Severin a
avut loc cu participarea d-
nei Mihaescu Eugenia
Florica, inspector sef, dl.
Cristea Nicolae, inspector
sef adjunct, iar din partea
filialei, presedintele dl.
Rada Danut si directorul
executiv. d-na  Pintea
Lidia. Presedintele filialei
prezinta scopul intilnirii
iar directorul executiv
prezinta protocolul de
colaborare incheiat in
anul 2012 cu propunere
de actualizare cu
problematica curenta
derivata  din actele

normative, iar ca mod de realizare a colaborarii cu urmatoarele propuneri :

Participarea reprezentantilor 1.T.M. cu ocazia seminariilor pentru a prezenta pe parcursul aparitiei, a unor
noi reglementari interne ale Ministerului Muncii in problematica de interes a profesionistului contabil:

-schimb de informatii referitoare la persoane care apar ca au semnat situatii financiare cu
contract partial de munca pentru a fi verificate de catre I.T.M. cu privire la indeplinirea
conditiilor de angajare si a celor prevazute de Legea 82/1991 actualizata.

-studierea in comun si analiza posibilitatii modificarii legislatiei muncii cu privire la limitarea
numarului de ore de munca la contractele cu timp partial/angajat si determinarea de a face
propuneri. In practica exista angajati cu timp partial la mai multi agenti economici la care totalul
timpului partial depaseste timpul legal de munca/ saptamina.

De comun acord s-a stabilit ca in perioada urmatoare sa se studieze cu atentie de cele doua parti vechiul
protocol pentru a fi actualizat si adoptat reciproc, impreuna cu masuri de implementare si urmarie.
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Membrii Consiliului filialei, D-na Azap Mihaela si d-na Andres Solomia au avut intilniri cu un numar
de 10 oameni de afaceri din raza judetului. In actiunea de promovare a imaginii organismului profesional si
aportul calitativ adus entitatilor economice de expertii si contabilii autorizati, prin serviciile lor ce sunt atent
monitorizate de organismul profesional.

Activitatea curenta a filialei a asigurat comunicarea permanenta cu membrii, cu Aparatul central pentru
diversele activitati ale lunii aprilie.

Activitatea cu stagiarii a fost indreptata in crearea conditiilor de buna desfasurare a pregatirii
profesionale ce va avea loc la inceputul lunii urmatoare, contactarea lectorilor, mobilizarea stagiarilor,
stabilirea temelor de discutii, verificarea respectarii obligatiilor stagiarilor.
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FILIALA CECCAR CONSTANTA

In data de 11 aprilie 2014, in sala de curs a filialei, a avut loc masa rotunda cu tema: Fiscalitatea si
rolul profesionistilor contabili in activitatea IMM-urilor.

Participanti:
Invitati din randul administratiei locale:

e dl Rosu Vasile — consilier in Consiliul local municipal Constanta, membru in Comisia de
Comert, Servicii, Turism si Agrement;
Invitati din cadrul AJFP Constanta:

e dr. ec. Cadar Fuat — sef birou compensari AJFP Constanta si lector abilitat CECCAR pentru
consultanta fiscala din cadrul programului de pregatire al stagiarilor.
Invitati din randul 1PJ Constanta:

e comisar sef Lazaroaia Remulus — ofiter in cadrul Politiei judiciare, Directia de control intern.
e comisar sef Ciubotariu Maricel — sef serviciu caziere
Participanti din partea organizatorilor:

Conf. univ. dr. Mihu Stefan — presedintele Consiliului filialei Constanta,
Membrii Consiliului filialei Constanta,
Membrii Comisiei de disciplina a filialei Constanta,
Buzoescu Vasile — director executiv filiala
e Membrii executivului si auditorii de calitate ai filialei
Invitati: membrii si stagiarii filialei CECCAR Constanta

Probleme abordate:

¢ Rolul organismelor profesionale in viata IMM-urilor;
e Facilitati acordate de CECCAR pentru tinerii profesionisti contabili inscrisi in Tabloul
Corpului;
e OUG 8/2014 — privind modificarea unor acte normative si alte masuri fiscal — bugetare ale
Codului fiscal, cu precadere cele privind:
v' Ajustarea TVA
v Obligatiile IMM-lor si a persoanelor fizice autorizate la constituirea, retinerea si
plata obligatiilor de asigurari sociale.
La sfarsitul evenimentului, avand in vedere perioada in care acesta s-a desfasurat, si anume postul Sfintelor
Pasti, cu acordul Consiliului filialei Constanta, a fost organizata si o slujba crestina de sfestanie a filialei pentru
a veni in intampinarea laturei spirituale a membrilor filialei.
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FILIALA CECCAR COVASNA

1. intalnire lunari cu membrii filialei

in data de 8 aprilie 2014 in sala de sedinta al filialei a
avut loc intdlnirea lunard cu membrii cu ocazia caruia
au fost prelucrate 19 acte legislative aparute in perioada
martie — aprilie ac.

Un accent deosebit s-a acordat Legii nr. 18/2014 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri; Hotararii nr. 119 din 19.02 2014
pentru  modificarea si  completarea  Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca respectiv Legii nr. 211/2011 privind
regimul deseurilor — republicata.

in data de 8 aprilie 2014 in sala de sedinta al filialei,
reprezentantul CERTSIGN 1n persoana d-lui Mugur
Dilgaru a prezentat oferta Certsign pentru memobrii
CECCAR. Pe langd facilititile acordate membrilor pe
baza protocolului de colaborare d-I Mugur Dilgaru a
prezentat cadrul legal, aria de aplicabilitate dar si o
simulare practicd de semnare $i a raspuns intrebarilor
adresate de catre membrii filialei in legaturd cu
semndtura electronica.

3. Seminar cu tema ,,Ultimele modificari ale Codului de Procedura Fiscala”
in data de 11 aprilie 2014 a avut loc seminarul cu tema ,,Ultimele modificari ale Codului de Procedura Fiscala™.

D-na Demeter Eva — membru supleant expert contabil in Consiliul Filialei a prezentat tabelul comparativ al
Codului de Procedura Fiscald in urma modificarilor aduse OUG nr. 8/2014 aplicabil din 28.02.2014 subliniind
cele mai importante modificari de procedura fiscald aduse de Ordonanta de urgenta, dupa cum urmeaza:

e introducerea inregistrarilor audio-video ca materiale de proba;
e introducerea ca optionald a certificarii declaratiilor fiscale de catre consultantii fiscali;

e instituirea de noi obligatii declarative stabilite in sarcina beneficiarilor de venit stabiliti in alte state
membre ale Uniunii Europene;
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¢ introducerea unor reguli suplimentare in vederea asigurarii unei solutiondri mai rapide a deconturilor de
TVA,;

e schimbarea procedurii de regularizare si restituire a creantelor fiscale cu retinere la sursa;
e introducerea termenului de 30 de zile pentru notificarea anterioara instituirii popririi;

e modificarea nivelului dobanzilor de intarziere si reglementarea expresd a situatiilor in care
contribuabilul are dreptul la dobanzi de intarziere i majorarea pragului de materialitate de la 3 milioane
la 5 milioane.

4. Curs ,,Accesarea, utilizare, controlul si recuperarea fondurilor europene”

vederea realizarii actiunilor cuprinse in programul de activitate a Consiliului filialei pe anul 2014 respectiv de
aplicare a Programului National de Dezvoltare Profesionald Continua (Standard profesional nr.38) in perioada
26-27 aprilie 2014 s-a organizat un curs de pregatire profesionald cu tema ,, Accesarea, utilizarea, controlul si
recuperarea fondurilor europene” avand ca lector CECCAR d.-na expert contabil Crenguta Bodoc.

Filiala Covasna in cursul anului 2013 a mai organizat curs cu aceeasi tema, avand un real succes, care a trezit
interesul membrilor fatd de aceasta disciplind, deschizand orizonturi noi in gandirea profesionistilor.

Necesitatea organizarii al acestui curs s-a datorat noilor modificari aparute in urma intrérii in vigoare a noului
program de finantare europeand 2014-2020.

Aceste noutati aparute a atras modificari si la Normele de aplicarea a Legii Contabilitatii , Normele OMFP
3055/2009, astfel dupa trecerea in revista a legislatiei nationale si europene s-a pus accent pe etapele si
procedurile de control al utilizarii fondurilor de finantare europene, iar in incheiere s-a trecut la un studiu de
caz cu Inregistrari contabile ludnd in considerare modificarile art.235 . 1, respectiv 235 2 la Normele OMFP
3055/20009, tratament fiscal al TVA si Inregistrari contabile.

Lectorul fiind foarte bine pregatit, prezentarea teoretica cat si cea practica a fost de nivel superior ceea ce a
contribuit la calitatea cursului. In studiile de caz au fost atinse probleme sensibile care nu au fost clare,
auditoriul fiind foarte multumit de raspunsurile primite.
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FILIALA CECCAR DAMBOVITA

Campania - ,,Pasaport citre valorile profesiei contabile”- o initiativi care promoveazi succesul
profesional

Fideld unor constructii profesionale reprezentative pentru profesia contabild din Romania, CECCAR
FILIALA Dambovita isi coordoneaza activitatea bazandu-se pe rolul principiilor elementare ale Valorii. Este
demonstrat ca succesul apartine profesionistilor de valoare. Adica, acelor specialisti care 1si dovedesc inalta
clasd prin capacitatea de a-si ghida actiunile bazandu-se pe valori morale si pe aptitudinea de a transmite
valoare pozitivd asupra mediului Tnconjurdtor si a celorlalti oameni . Pornind de la acest deziderat de baza, in
cadrul filialei a fost lansatd campania ,,Pasaport catre valorile profesiei contabile”, o initiativa care si-a
propus ca principal obiectiv, promovarea succesului profesional.

Valorile profesiei contabile se cultiva in perioada de formare prin intermediul scolii

Preocuparea filialei fatd de calitatea modului in care se pregatesc generatiile viitoare de profesionisti
contabili si asigurarea ,,accesului la succes”, s-a materializat in ,,Protocolul de colaborare” incheierea intre
CECCAR filiala Dambovita reprezentatd prin Presedinte Ec. Ioana Preda, Fundatia ,,Maretie si Talent”
reprezentatd prin Presedinte Ec. Daniela Vulcan si Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii
,Valahia” din Targoviste prin Decan Prof. univ. dr. Ion Stegiiroiu. In baza acestui document-cadru, partile au
convenit s colaboreze intr-un parteneriat in vederea orientarii tinerei generatii catre valorile fundamentale ale
profesiei contabile, Indrumarea catre cariera de expert contabil, orientarea catre oportunititile de formare
continud, valorificarea resurselor de invatare pentru propria dezvoltare, instruirea teoreticd §i practicd a
studentilor, cercetarea stiintifica a elevilor si cadrelor didactice, aplicarea principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild. Provocarile lansate
de un proiect pe cat de ambitios, pe atat de responsabil, nu s-au lasat asteptate. Saptamiana “Scoala Altfel” a
oferit elevilor de la Colegiul economic ,,Jon Ghica” din Targoviste, ocazia de a interactiona cu profesia
contabila §i cu mediul universiatar. Doina Leustean, director executiv al CECCAR filiala Dambovita a
prezentat tinerilor avantajele pe care le prezintd profesia contabila liberald de expert contabil si modalitaca
concretd prin care se poate obtine titlul profesional de expert contabil. Totodata, a mentionat deschiderea filialei
teritoriale a CECCAR pentru a oferi sprijinul necesar celor interesati, prin indrumari permanente si chiar prin
punerea la dispozitie, gratuit, in cadrul punctului de documentare al filialei, a publicatiilor de specialitate
recomandate pentru studiu in vederea pregatirii examenului de admitere la stagiu. A mai mentionat ca masterul
profesional si doctoratul ofera deasemenea posibilitatea accesului la profesia contabild si a facut o trecere in
revistd a valorilor care conferd autenticitate si unicitate profesiei contabile, invitand tinerii sa viziteze filiala din
str. Gimnaziului, unde orice vizitator intdlnese un mediu prietenos si foarte bine documentat. Conducerea
Facultatii de Stiinte Economice, prin prodecan conf. univ. dr. Valentin RADU, a salutat initiativa Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati de a promova profesia contabila in randul elevilor de la Colegiul
National ,,Jon Ghica”. Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, prin Facultatea de Stiinte Economice reprezinta
un partener de incredere, atat pentru CECCAR cat si pentru Colegiul National ,,Jon Ghica”, dezvoltarea de
proiecte 1n comun fiind rezultatul acestor parteneriate. Conducerea Facultdtii de Stiinte Economice a transmis
totodatd, Indemnul catre toti elevii colegiului ,,I. Ghica” de a nu se opri din pregatirea profesionala odatd cu
finalizarea ciclului liceal ci de a continua perfectionarea prin participarea la studii universitare. Numai asa,
fiecare persoand poate acumula competente pentru o piatad inclusivd a muncii, profesia contabila fiind in
continuare solicitata in domeniul economic. Oferta educationald a Facultatii de Stiinte Economice cuprinde

25 www.CecCccdar.ro




Aprilie 2014, Nr. 4 /2014 Etica  Educatie ¢ Calitate PRO DOMO

programe de licentd (Contabilitate si Informatica de gestiune, Management, Finante-Banci, Marketing,
Administrarea Afacerilor), numeroase programe de masterat si programe doctorale. Facilitatile oferite viitorilor
straindtate, programe de tip work&travel, participdri la sesiuni de comunicari stiintifice si alte asemenea
oportunitati. Parteneriatul continuu cu CECCAR va contribui la cresterea calitdtii pregatirii profesionale a
viitorilor economisti. Luiza lonescu, cadru didactic la Facultatea de Stiinte Economice §i expert contabil
membru al filialei Dambovita a CECCAR, a felicitat elevii Colegiului “Ion Ghica” din Targoviste, care odata
cu inscrierea la acest liceu de profil economic au ales “o cale” frumoasa de urmat in viatd. A mai aratat ca
mediul economic se transformd permanent, astfel ca astdzi putem vorbi de o transformare din complicat in
complex. In acest context, misiunea profesionistului contabil este una plind de provociri, frumoasi, dar si
solicitanta. Este nevoie de perseverentd, disponibilitate, responsabilitate, abilitate profesionala. Elevii unui liceu
cu profil economic au avantajul ca la finalizarea clasei a XII-a vor dobandi competente de nivel mediu in
domeniul economic. Se recomandd continuarea studiilor medii cu studii superioare si, in acest sens,
Universitatea Valahia din Targoviste, prin Facultatea de Stiinte Economice, ofera 5 domenii de studii
universitare de licentd, una dintre specializari fiind Contabilitate si Informatica de gestiune. De asemenea,
Facultatea de Stiinte Economice oferd posibilitatea completarii studiilor de licentd cu studii de masterat si
doctorat, asigurand astfel un ciclu de invatdmant superior complet tip Bolognia (Licenta — 3 ani, Masterat —
2ani, Doctorat — 3 ani). Indemnul adresat tinerilor este de a continua pe “calea” aleasi, de a folosi oportunitatile
oferite de CECCAR (Filiala Dambovita le sta oricand la dispozitie celor interesati) si de Facultatea de Stiinte
Economice din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste. Cristina Poenaru, expert contabil inscris Tn Clubul
Tinerilor Experti Contabili, a avut placerea sa le impartaseasca elevilor ceea ce reprezinta profesia de expert
contabil pentru un tinar si avantajele de care se bucura un expert contabil membru CECCAR pe piata si in
mediul de afaceri autohton. Prezentd la eveniment, loana Preda, expert contabil si presedinte al Consiliului
filialei Dambovita a CECCAR, le-a prezentat tinerilor de la Colegiul Economic ,,lon Ghica” din Targoviste o
scurtd descriere a activitatii desfasurate in cadrul cabinetului de contabilitate pe care il detine, explicand
avantajele acestei forme de exercitare a profesiei ca liber profesionist. Deasemenea, a subliniat cd prin
cunostintele de contabilitate pe care le dobandesc urmand cursurile acestui liceu cu profil economic si
continuand cu studii superioare in cadrul unei universitati de profil, tinerii vor putea accede la dobandirea
calitatii de expert contabil in cadrul C.E.C.C.A.R. Vor avea asigurat un loc de munca sigur in economia
romaneascd sau 1si vor putea deschide propria afacere prin infiintarea unei firme de contabilitate si expertiza
contabild, prin inscrierea in Tabloul Corpului. Pentru a putea exercita aceastd profesie insa trebuie sa
dobandesca cunostinte solide de contabilitate si fiscalitate, sa aiba notiuni economice bine consolidate, sa fie la
curent cu toate modificarile in domeniul finaciar contabil §i sd urmeze continuu cursuri de perfectionare a
pregatirii profesionale. Evenimentul s-a incheiat printr-un schimb de idei constructiv, conducerea filialei
Dambovita a CECCAR informandu-se direct de la fiecare elev, cu privire la pasiunile, atractia si orientarea lor
catre o profesie viitoare.

Stagiul profesional adauga valorile bunelor practici profesionale

Propunerile stagiarilor filialei privind completarea pregatirii tehnice si deontologice conform
Regulamentului de stagiu si procedurilor CECCAR, prin simularea unor practici contabile conforme cu
activitatile concrete ce se desfagoara in cadrul cabinetelor, a mobilizat conducerea filialei, determinand-o ca n
baza recomandarilor Conducerii Corpului, sd implementeze un sistem adiacent de pregatire practica. Astfel,
cumuland o experienta practicd privind misiunea de expertizad contabild judiciard, cu intelegerea si Insusirea
normelor etice si profesionale elaborate de CECCAR si cunoasterea suficienta a culturii utilizatorilor serviciilor
contabile, filiala a simulat studii de caz din activitatea concretd, de fiecare zi, a unui profesionist contabil avand
un angajament in misiunea de expertiza contabild. Au fost simulate situatii obignuite sau de criza care provoaca
dileme profesionistilor contabili debutanti, s-au explicat rationamente profesionale, s-au prezentat modele de
practici si comportamente, s-a interactionat in cadrul unor grupe de lucru iar stagiarii au fost angajati activ in
jocul de intreprindere gestionat prin intermediul studiilor de caz. Entuziasmul stagiarilor a fost impartasit atat
la finalul intalnirilor de la sediul filialei cat si prin intermediul mesajelor favorabile primite prin intermediul
membrilor activi ai filialei. Stagiarii au imbratisat cu mare deschidere propunerea directorului executiv al
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filialei ca pe viitor ,,dilemele” sd-si gaseascad solutiile in cadrul unor grupe de lucru formate din stagiari si
practicieni experti contabili. Lista expertilor contabili activi, cu disponibilitate in organizarea acestor actiuni la
sediul filialei este Tn continuare deschisd, filiala constatdnd cu mare bucurie si satisfactie faptul ca, membri ai
filialei cu o experientd intre 5 si 10 ani si-au anuntat din proprie initiativa disponibilitatea de a sprijini acest
demers profesional. Este acesta un argument in plus cd, atunci cand lucrurile se indreaptd intr-o directie
favorabila, informatiile disemineaza cu rezonantd maxima iar valorile autentice capdtd dimensiuni si sensuri
convergente deschiderii cdtre noi valente profesionale.

Educatia continua slefuieste valorile profesionale, deschizind noi orizonturi performantei si
succesului profesional

Pentru a asigura cerintele de educatie continud conform exigentelor profesiei globale, filiala Dambovita
a organizat pentru membri filialei §i profesionisti contabili din economie, un ansamblu de actiuni educative
destinate dezvoltarii culturii profesionale.

In cadrul celor doud cursuri organizate pe domeniul ,,Expertiza contabila”, un numar de 54 de
practicieni organizati pe grupe de lucru cuprinzand experti numiti si experti parte, au pus in aplicare bunele
practici ale demersului profesional implicat de solutionarea unor obiective stabilite conform practicilor din
activitatea curenta. Schimbul profesional de idei si judecdti de valoare a contribuit in egald masura la
aprofundarea unor concepte stiute si aplicate dar si la consolidarea unitatii dintre membrii filialei, climatul de
lucru fiind unul prietenos, colegial, emanédnd rafinamentul si excelenta profesionald care domina intregul
spectru relational al comunitatii profesionistilor contabili din Romania.

Cursul organizat pe domeniul ,,Standardul profesional nr. 35” a oferit membrilor filialei posibilitatea
aprofundarii conceptelor si practicilor profesionale derivate din modificarile legislative privind expertiza in
cazurile penale. Grupati in echipe de lucru similare practicilor contabile de fiecare zi, cei 25 expertii contabili
judiciari participanti, au identificat situatii, spete, solutii capabile sa armonizeze comportamentele, atitudinile,
abordarile profesionale, astfel incat profesia sa-si poate demonstra unicitatea conceptuald si de actiune in relatia
cu organele beneficiare ale lucrarilor de expertiza contabila.

Filiala a raspuns prompt solicitarii profesionstilor contabili care aplicd IFRS 1n activitatea de la locul de
muncad, organizand cursul pe domeniul ,,Standardele Internationale de Raportare Financiara”. Aspectele
practice dezvoltate au trezit interesul unui numar de 28 experti contabili si contabili autorizati care au avut
posibilitatea sa adreseze Intrebari si sd schimbe idei care sd contribuie la clarificarea si uniformizarea
rationamentelor profesionale.

Importanta si necesitatea implementarii unui sistem riguros de control al calitatii in cadrul cabinetelor
profesionistilor contabili experti contabili si contabili autorizati, rolul si semnificatia reglementarilor legale si
profesionale, modelul unui manual de control al calitatii, au fost cateva dintre abordarile care au reconfirmat
cunostintele profesionale ale unui numér de 30 membri activi ai filialei, care au participat la cursul organizat pe
domeniul ,,Controlul de calitate intr-un cabinet de expertiza contabila”.

Recentele modificari ale legislatiei, profesional prezentate in cadrul cursului organizat pe domeniul
»Contabilitatea institutiilor publice”, au captat atentia unui numar de 33 participanti, membri ai filialei si
profesionisti contabili din economie, cu precadere institutii publice. Actiunea a confirmat inca odata ca, atunci
cand intervine educatia, etica §i calitatea, nu existd granite sau constrangeri care sa limiteze colaborarea dintre
CECCAR si mediul economic sau social, in spiritul celor mai performante practici profesionale.

Seminarul profesional cu tema ,,Aspecte privind inchiderea exercitiului financiar 2013 si noutati
legislative la 01.01.2014” a reunit un numar de 21 membri CECCAR, profesionisti contabili din economie,
stagiari ai filialei. Practicienii in domeniul contabilitatii au devenit astfel beneficiarii unor informatii actualizate
privind modificarile legislative de ultima ora care privesc obligatiile contribuabililor.
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Intalnirile de lucru si mesele rotunde cu temele ,,Evaluarea clientului-intre concept si demers practic
in cadrul cabinetului”, ,,Jmportanta manualului de politici contabile”, ,,Auditul de calitate in domeniul
serviciilor contabile-obiective si principii”, ,,Contributiile auditului de calitate in domeniul serviciilor
contabile la buna organizarea a cabinetelor si la perfectionarea metodelor de lucru”, la care au fost
prezenti 42 participanti, completeaza aria preocuparilor CECCAR in ceea ce priveste cunoasterea si legatura
permanenta cu problemele care preocupa comunitatea profesionala si de afaceri.

Pentru a se manifesta cu amplitudinea valorilor specifice unui partener fidel al mediului economic,
social, profesional si de afaceri, filiala colaboreaza indeaproape cu toate institutiile de pe plan local. Rezultatele
parteneriatului dezvoltat intre CECCAR filiala Dambovita cu Administratia Finantelor Publice Dambovita,
sunt concretizate intr-un circuit informational organizat pe principii profesionale, membrii filialei Dambovita
primind permanent prin intermediul postei electronice, informatii contabile si fiscale furnizate din surse
autorizate.

Valorile profesionale dobandite si dezvoltate pe intreaga perioada de viata activa in profesie, fac
din expertii contabili si contabilii autorizati membri CECCAR, exemple demne de urmat de catre
intreaga societate romaneasca. Filiala Dambovita 1si aduce aportul alaturi de celelalte filiale teritoriale ale
CECCAR, la promovarea educatiei, eticii si calitatii, drept comandamente fundamentale ale profesiei
contabile si cai sigure pentru atingerea succesului profesional care contribuie la cresterea bunastarii
generale a societatii.

FILIALA CECCAR DOLJ

In baza Protocolului de
4 colaborare 1incheiat pe data de
% 4072011 intre C.E.C.C.AR. si
Camera de Comert si Industrie Dolj,
filiala a luat masuri de mediatizare a
lucrarilor profesionale efectuate de
membrii ~ Corpului  in  randul
participantilor la 7drgul national de
imbracaminte, incaltaminte  §i
marochinarie CONTEX, organizat de
Pasti, la care au participat
reprezentanti si  administratori  ai
societatilor comerciale de profil din
judetul Dolj si din tara.

Targul a fost organizat de Camera de Comert si Industrie Dolj la Teatrul National ,,Marin Sorescu” din
Craiova, In perioada 9 - 13.04.2014.

Pe timpul desfasurarii targului a fost expus un roll-up cu mentiunile:

- comandamentele de baza ale C.E.C.C.A.R.: calitate, educatie, eticd;

- sloganul ,NU STITI CUM SA CONTRACARATI EFECTELE CRIZEI? ADRESATI-VA UNUI

EXPERT CONTABIL MEMBRU C.E.C.C.A.R.”
- sloganul ,,EXPERTII CONTABILI, ALATURI DE TINE IN CELE MAI DIFICILE SITUATII”
- datele de contact ale filialei C.E.C.C.A.R. Dolj.
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FILIALA CECCAR GIURGIU

In cursul lunii aprilie 2014, la Filiala C.E.C.C.A.R. Giurgiu au avut loc urmitoarele evenimente:

- 1In perioada 25 - 26 aprilie 2014 a avut loc la sediul filialei CECCAR Giurgiu un curs cu tema
Instrumente financiare —1.F.R.S. Lector al cursului a fost d-nul profesor Caloian Florentin. La curs au participat
un numar de 46 de membrii ai filialei. Cursul a fost interactiv si a atins toate subiectele ridicate de catre cei
prezenti.

- 1In data de 29 aprilie 2014 a avut loc intdlnirea din ultima zi de marti a fiecdrei luni, unde a fost
prezentata legislatia aparutd in luna aprilie dar si alte probleme ridicate de cei prezenti. Din legislatia discutata
reamintim cateva si anume:

- Situatii financiare trimestriale si raportari financiare lunare;

- Depunerea situatiilor financiare trimestriale §i a raportarilor financiare lunare;

- Precizari privind dezvoltarea in analitice a conturilor sintetice prevazute in anexa nr. 2, aprobata prin
Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 2.021/2013;

- Anexa la normele metodologice (anexa 41 la situatiile financiare); Corelatii Intre formularele de situatii
financiare pentru sectorul administratia publica;

- Corelatii intre formularul Bilant (cod 01) si formularul Contul de rezultat patrimonial ( cod 02);

- Corelatii intre formularele de situatii financiare pentru sectorul Administratia Centrala (1311);

- Corelatii in cadrul formularului anexa 35 b Situatia activelor fixe neamortizabile (cod 29);

- Corelatii intre formularele de situatii financiare pentru subsectorul Administratia Locald (S1313);

- Corelatii intre formularele de situatii financiare pentru subsectorul Asigurari Sociale (S1314);

FILIALA CECCAR GORJ

1n luna aprilie filiala s-a axat pe organizarea de actiuni educative din domeniul resurselor umane. Astfel
ca am organizat cursul de pregatire profesionalda pentru membri cu tema ,,Analiza legislatiei privind litigiile
de munca, asigurarile si protectia sociala” care a fost sustinut de dl. lector univ. dr. Rapcencu Cristian.
Dezbaterile au fost legate de obligatiile fiscale datorate atat de persoanele fizice salariate, cat si de persoanele
fizice autorizate. A fost analizatd si legislatia privind litigiile de munca, precum si modul in care afecteaza
aceasta activitatea desfasuratd de agentii economici in raporturile lor cu salariatii. Tn ultima parte a cursului s-au
dezbatut probleme legate de veniturile realizate de zilieri sub forma remuneratiei zilnice. S-a explicat modul de
calcul si retinerea impozitului pe venit, dar si obligatiile ce decurg din calitatea de zilier si de beneficiar al
lucrarilor acestora si formularele ce trebuiesc depuse 1n acest sens.

La inceputul acestei luni membrii consiliului filialei au organizat o masa rotunda la care au fost invitati
reprezentanti ai AJOFM Gorj si ai mediului de afaceri din judet. Scopul intrunirii a fost stabilirea unei
colabordri cu rezultate pe termen lung, cu implicarea institutiilor de invatamant si a autoritatilor publice. S-a
analizat posibilitatea deruldrii unor programe de calificare In vederea dezvoltarii competentelor profesionale
pentru persoanele aflate in evidenta AJOFM Gorj. In cadrul discutiilor s-a analizat posibilitatea incheierii unui
parteneriat astfel incat pe viitor sa se acopere locurile de munca ofertate, cu persoane din randul somerilor cu
studii superioare din domeniul contabil. Se incearca gasirea de solutii pentru combaterea somajului in randul
tinerilor, dar si pentru diminuarea sau chiar eliminarea discriminarii persoanelor care au depasit varsta de 45 de
ani aflate in ciutarea unui loc de munca. In aceste circumstante propunerile venite din partea ambelor parti
implicate in discutii au vizat specializarea somerilor cu studii superioare astfel incat sa se micsoreze
dezechilibrul dintre cerere si oferta. Accentul s-a pus pe formarea unei generatii de tineri capabili sa dezvolte
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cresterea performantelor in domeniu contabil, prin transferul de activitati si cunostinte catre angajator prin
oferirea de servicii de Tnalta calitate. Totodata s-a propus participarea pe plan local la targurile de joburi, dar si
creearea unui eveniment sub forma unei intalniri informale, in care cei prezenti din randul somerilor sa aiba
oportunitatea de asistenta si informare, iar cei care aspira la statutul de expert contabil sa gaseasca raspunsuri si
consiliere pe probleme care reprezintd oportunitdti profesionale. Se va avea in vedere crearea unei retele de
comunicare, de informare si de schimb de experienta pentru o carierda in domeniul contabil.

La sfarsitul lunii aprilie, presedintele filialei Gorj, dna. Somnea Mariana, impreuna cu directorul
executiv dna. Bondoc Anuta, au avut o intrunire cu tinerii profesionisti contabili aflati pe parcursul primilor ani
de activitate profesionald, ocazie cu care au tinut sa-i felicite pentru decizia buna pe care au luat-0 aceea de a-si
desfasura activitatea Tn mod profesionist si de a face parte dintr-un organism care promoveaza inaltele valori ale
profesiei contabile. Li s-a vorbit acestora despre obiectivele C.E.C.C.A.R., despre modul in care se doreste
urmadrirea ideilor de baza, despre cum sa contribuie la constientizarea valorii si importantei brandului de expert
contabil, cresterea respectului fatd de profesia de expert contabil si inocularea sentimentului de mandrie ca
viitor practician. Doamna Presedinte s-a aratat dispusa In sprijinirea acestora si gasirea unei strategii care sa ii
ajute sa 1si gaseasca mai usor un loc pe piata serviciilor. Totodata li s-a cerut acestora ca efortul de promovare a
imaginii cabinetelor tinerilor profesionisti, sa fie unul bilateral, iar ideile de promovare si marketing venite din
partea acestora, vor analizate si puse in practica.

FILIALA CECCAR HARGHITA

Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania — Filiala
HARGHITA a organizat 1n
perioada 31 martie-3 aprilie
2014  curs de  pregatire
profesionald in cadrul PNDPC.
Tn cele 40 de ore de curs au fost
abordate teme la urmatoarele
discipline: IFRS  Tratamente
contabile si fiscale-lector
prof.univ.dr. Caloian Florentin,
Standardul professional nr. 40-
lector director executiv Popa
Aved Marta Csilla si Doctrina si
deontologie profesionala- lector
Kanyaro Ivan. Locul de
desfasurare a cursului a fost Sala
de curs “George Baritiu” al
filialei Harghita. La aceste
- cursuri au participat 94 membri
ai filialet CECCAR Harghita. La finele acestui curs in baza testului de verificare a cunostintelor si a promovarii
acestuia toti participanti au primit certificate de absolvire.

Tn perioada 29 -30 aprilie 2014 au fost organizate cursuri pentru stagiari in cadrul pregatirii tehnice la
disciplina Standardul professional 35 — lector director executiv Popa Aved Marta Csilla si pregatire
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deontologica —lector Kanyaro Ivan. De asemenea au fost organizate cursuri de pregatire practicd la disciplina
expertiza. La aceste cursuri au luat parte toti membrii stagiari ai filialei.

Filiala

Harghita cu ocazia
sfintelor  sarbatori
de Paste, in baza
donatiilor si
sponsorizarilor
unor membri ai
filialei, primite n
numele Fundatiei

wMaretie si
Talent”, a
organizat vizite la
Centrul Social

Toplita si la
locuinta  protejata

camin Sfantul
Francisc din
Siculeni.

Cu aceasta

- ’ ocazie au  fost

daruite copiilor pachete cu dulciuri, jocuri si carti de catre membrii sponsori §i angajati ai filialet CECCAR
Harghita.

A fost o atmosfera plina de emotii atat din partea noastra cét si a copiilor.
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Multumim membrilor care ne-au ajutat sd aducem zimbete si bucurii acestor copii nevoiasi!
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FILIALA CECCAR HUNEDOARA

In data de 4 aprilie 2014, in cadrul unei mese rotunde organizati la sediul Inspectoratului de Politie
al Judetului Hunedoara, conducerea Filialet CECCAR Hunedoara reprezentata de doamna Mornea Maria —
presedinte si domnul Lungoci Petrica —director executiv, s-a intalnit cu domnul Marcel Zaharie- Comisar sef de
politie - Adjunct al Sefului Inspectoratului si cu domnul Nicodim Ioan —procuror sef in cadrul Parchetului de pe
langa Tribunalul Hunedoara. Cu acest prilej s-au clarificat mai multe probleme cu care se intalnesc atat
beneficiarii expertizelor contabile judiciare cat si expertii contabili in dosarele penale legate de: numirea
expertilor contabili; formularea obiectivelor; Tncadrarea expertizelor in categoria expertizelor contabile sau n
categoria expertizelor fiscale; stabilirea onorariilor; depunerea rapoartelor de expertiza; diferenta dintre
obiectiuni si completari la raportul de expertiza. Pentru a aplica unitar concluziile desprinse in urma acestei
intalniri, s-a convenit ca in perioada urmatoare sa fie reluata tematica discutiilor cu participarea larga a tuturor
expertilor contabili judiciari inscrisi in GEJ precum si a comisarilor pentru investigarea fraudelor din cadrul 1PJ
Hunedoara si a procurorilor din sectia urmarire penald din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul
Hunedoara.

In cadrul protocolului de colaborare incheiat, intre Asociatia Profesionald de Mediere a Conflictelor
Deva si Filiala CECCAR Hunedoara 1in data de 24 aprilie 2014 intre orele 15,00 - 16,00 in sala de cursuri a
Filialei CECCAR Hunedoara, a avut loc o intalnire intre membrii celor doua institutii la care au participat un
numar de 15 membri CECCAR si 16 membri APMC. Avand ca moderatoare pe doamna Sortan Eugenia -
presedinte AMPC si doamna Mornea Maria - presedintele Filialeit CECCAR Hunedoara, discutiile s-au axat pe
modul 1n care cele doud organisme pot conlucra pentru interesele lor comune( promovare, sustinerea activitatii
specifice, etc), un prim proiect ce poate fi abordat constituindu-l serviciile profesionale pe care membrii
CECCAR le pot presta mediatorilor pe linia tinerii contabilitatii atat ca persoane fizice autorizate cat si ca
persoane juridice. In cadrul intalnirii a fost dezbatut OMFP 544/2014 privind aprobarea Cartei drepturilor si
obligatiilor persoanei fizice supuse verificarii fiscale, prezentdndu-se cazuri practice de aplicare a metodelor
indirecte pentru stabilirea bazei impozabile ajustate, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 248/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru toti contribuabilii persoane fizice. A fost discutatd incidenta
acestor prevederi asupra sumelor existente in conturile societatilor comerciale ca si aport al asociatilor persoane
juridice sau persoane fizice.

De la ora 16,00 membrii CECCAR prezenti la intalnire, s-au constituit Tntr-un workshop avand ca
moderator de d.na Mornea Maria- presedintele CECCAR Filiala Hunedoara abordand cazuri practice intalnite
in expertizele contabile si despre pericolele pe care le intampina expertul contabil atat cel numit cat si cel
asistent privind independenta. DI. director executiv Lungoci Petrica in interventia sa, a prezentat modul in care
Standardul profesional nr.35, trateaza situatiile de incompatibilitate si ce obligatii le revin expertilor contabili
atunci cand se confruntd cu amenintari la adresa independentei. S-a stabilit ca la urmatoarea intalnire discutiile
sa fie axate pe cazuri practice care au ca temd evaziunea fiscald si probleme legate de aplicarea OMFP
1898/2013.
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FILIALA CECCAR IALOMITA

In data de 02 aprilie 2014 la sediul filialei Ialomita a avut loc masa rotundi cu tema:

YAplicarea in anul 2014 a reglementdarilor legale privind stimularea angajarii”, la care a participat in calitate

de reprezentant al AJOFM lalomita dna.Maria Chesaru- consilier superior in cadrul acestei institutii, persoana
care are atributii in aplicarea prevederilor Legii 76/2002 precum si de a promova in randul angajatorilor
masurile legale de subventionare a anumitor categorii de persoane. In cadrul intanirii s-au reanalizat prevederile
legale cu privire la obligatia tuturor angajatorilor de a comunica locurile vacante la agentiile judetene,
nerespectarea acesteia conducdnd la aplicarea sanctiunilor prevazute de Legea 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare. S-a pus accent pe formularistica modificata prin Hotararea Guvernului 119/19.02.2014,
precum si pe termenele in care aceste informari trebuiesc transmise. Un alt punct aflat pe ordinea de zi I-a
constituit modul in care angajatorii pot beneficia de subventiile acordate in baza Legii 76/2002, subventi care
ofera posibilitatea incadrarii persoanelor defavorizate in anumite conditi si care pot constituii un sprijin real
oferit angajatorilor pe o perioadd substantiald de timp in functie de tipul de subventie la care persoana angajata
se poate incadra .
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in cadrul siptimanii ”Scoala altfel” in data de 09 aprilie s-a desfisurat actiunea cu tema ” Construigi-va
propria viatid — incepeti cu cariera- Sa facem primii pasi catre propria afacere” la care au participat elevii
claselora a Xll-a E si a XI-a D din cadrul Grupului Scolar Al.L.Cuza insotiti de dna. profesor Stancu Doina,
dna profesor Boitan Angelica si dna. profesor Mihdescu Mariana. Avand in vedere tema pe care am dorit sd o
aducem 1in atentia elevilor in acest an, am adresat invitatia de a participa la aceastd actiune dlui. Bratu
Constantin — director al Oficiului Comertului Ialomita care a prezentat principalele coordonate ale inregistrarii
unei entitdti economice la Registrul Comertului si legislatia specifica. Prezentarea pasilor concreti pe care orice
viitor antreprenor trebuie sa-i facd pentru inregistrarea propriei afaceri si modul in care acestia trebuiesc facuti
Aceasta actiune a urmarit promovarea CECCAR in randul tinerei generatii, consolidarea imaginii de Institut de
educatie al CECCAR precum si de factor extrem de implicat 1n viata sociald si economicd a comunitatii.

In data de 10 aprilie 2014 in sala de cursuri a filialei s-a desfasurat seminarul sutinut de dl.Mugur Dilgaru-
reprezentant CertSign,  societatea cu care CECCAR are protocol de colaborare si care acordd reduceri
substantiale atat la achizitionarea initiala cat si la prelungirea semnaturii electronice pentru membrii CECCAR.
Intalnirea a fost una interactivi in cadrul cireia dupa prezentarea ariei de aplicabilitate a semnaturii electronice ,
legislatia specifica, modalitatile concrete de implementare au fost adresate intrebari de catre participanti.
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Acestia au dorit sa stie daca facilitatile acordate membrilor sunt aplicabile si stagiarilor CECCAR, au dorit sa
stie daca aceasta semndtura electronicd poate constitui baza aplicarii legislatiei privind arhivarea electronica.
Au fost adresate Intrebari si cu privire la functionarea actuald a relatiei dintre membri §i furnizorul de servici,
respectiv timpul de reinoire a semnaturii, perioada de timp relativ mare in care se reinoieste aceastd semnatura
si care conduce la pierderea unui numar de zile de validitate a vechii semnaturi in fiecare an, modalitatea de
criptare a documentelor si marcarea temporara. Intalnirea s-a dovedit a fi benefica pentru clarificarea anumitor
aspecte tehnice specifice.

Tn 29 aprilie s-a desfasurat masa rotunda cu tema "Aplicarea legislatiei privind desfisurarea activititii
zilierilor in contextul modificarilor legislative actuale”. In cadrul acestei intilniri de lucru cu reprezentantii
ITM la care a participat dna . State Aurelia- sef serviciu evidenta muncii, s-au discutat modificarile intervenite
in legislatia privind exercitarea de activitati cu caracter ocazional de catre zilieri. S-a pus un accent deosebit pe
incadrarea activitatilor economice in care se pot utiliza zilieri conform actualei definitii prevazuta in Legea
18/2014 care a modificat legea 52/2011. S-au discutat modificarile intervenite in sumele minime care pot fi
platite zilierilor, programul de lucru al acestora precum si cerintele obligatorii privind securitatea si sanatatea in
munca. S-a prezentat si noua forma a registrului de evidentd a zilierilor si modalitatea prin care agentii
economici pot intra in posesia acestora astfel incat pand la data de 16 iunie data de intrare in vigoare a
modificarilor legislative toti utilizatorii s fie informati .
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FILIALA CECCAR MARAMURES

Comisia de dialog social de pe langa Institutia prefectului — judetul Maramures

In data de 11 aprilie, in cadrul Palatului Administrativ, a avut loc sedinta lunari de lucru a Comisiei de
dialog social de pe langa Institutia prefectului — judetul Maramures, la care a participat si presedintele Filialei
CECCAR Maramures conf. univ. dr. Cucosel Constantin.

Sedinta a avut ca tema:

.....

(domeniul auto);

- Prezentarea unei informari a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
privind modificarea legislatiei muncii (Mai 2012 — februarie 2014);

- Adoptarea minutei sedintei din 14 februarie 2014.

La lucrarile sedintei au participat: Rohian Anton — Prefect, Bondrea Alexandru —Subprefect,
Confederatia CNSRL Fratia — Filiala Maramures, Patronatul din transporturi, reprezentanti ai serviciilor publice
deconcentrate, ai confederatiilor patronale si sindicale — filiale judetene, fiind invitati §1 reprezentantii
Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare si Colegiului Tehnic de Transporturi Auto Baia Sprie.

Tntalnire cu absolventii Colegiului Economic ,,Nicolae Titulescu” din Baia Mare

In cadrul proiectului “Orientarea in carierd”, proiect derulat cu sprijinul Universititii Tehnice din Cluj-
Napoca — Centrul Universitar Nord din Baia Mare, impreuna cu Filiala CECCAR Maramures, a fost organizata
o intalnire cu absolventii claselor a XII-a de la Colegiul Economic ,,Nicolae Titulescu” din Baia Mare —
diriginte prof. Nan Natalia, eveniment ce s-a desfasurat in data de 24 aprilie 2014 in sala de festivitati a
respectivei institutii de invatamant.

Cu aceasta ocazie, presedintele Filialeit CECCAR Maramures conf. univ. dr. Cucosel Constantin a facut
o prezentare a domeniilor si specializarilor care sunt organizate si functioneazd in cadrul Facultatii de Stiinte
din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare, pe care le pot
urma absolventii, prezentand detaliat structura anului universitar, metodologia de admitere si evaluare a
cunostintelor, procedura derularii procesului educational si de cercetare pe parcursul studiilor de licentd si
metodologia de finalizare a studiilor de licenta.
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In acest sens, au fost prezentate detaliat cele trei specializiri din domeniul economic, ciclul - I Licenta,
care sunt organizate si functioneaza in cadrul Facultatii de Stiinte a Universitdtii Tehnice din Cluj — Napoca —
Centrul Universitar Nord din Baia Mare, respectiv: Management, Economia firmei si Informatica economica, si
cele doua masterate organizate in cadrul ciclului II — Masterat, respectiv. Managementul afacerilor si
Managementul proiectelor europene, insistdndu-se asupra planurilor de invatamant, programelor analitice si a
disciplinelor care se parcurg pe durata programului de pregatire didactica, precum si a competentelor si
aptitudinilor profesionale pe care le dobandesc studentii pe parcursul celor trei ani de studii.

Tn continuare s-au prezentat conditiile pentru dobandirea calitatii de expert contabil si contabil autorizat,
cu descrierea celor trei etape de parcurs, respectiv: examenul de acces la stagiu, perioada de efectuare a
absolventii sa urmeze un masterat in domeniu care sa se echivaleze cu examenul de acces la profesia de expert
contabil si contabil autorizat.

Totodata au fost prezentate lucrdrile de specialitate necesare pregatirii profesionale a unui expert
contabil si contabil autorizat, precum si celelalte carti existente in dotarea filialei pe care le pot accesa si studia
membrii filialei cat si alte persoane interesate.

Elevii prezenti la aceasta intalnire au fost deosebit de interesati de aspectele si problemele abordate iar
in final, dupa vizionarea materialului in care au fost prezentate specializarile existente, conditiile de admitere si
imagini din cadrul Centrului Universitar Nord din Baia Mare, au primit reviste si ziare din domeniul economic
oferite gratuit de Filiala CECCAR Maramures.

Masa rotunda cu tema ,,Aspecte privind infiintarea, functionarea, modificarea actelor constitutive si
radierea societatilor comerciale si a PFA, II si IF”

In data de 30 aprilie, presedintele Filialei CECCAR Maramures conf. univ. dr. Cucosel Constantin
impreuna cu directorul executiv ec. Dan loana, au organizat in sala de curs a filialei o Intalnire cu membrii
filialei si reprezentantii Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Maramures, ocazie cu care dl.
Solomon Adrian Dumitru - Director Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Maramures a
prezentat aspecte referitoare la organizarea si functionarea Oficiului National al Registrului Comertului,
prevederi legale referitoare la infiintarea, functionarea, dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale, precum
si noutdtile legislative aduse de Legea nr. 4/2014 pentru completarea OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si Intreprinderile
familiale, si implicatiile acestor prevederi legale asupra activitatilor profesionistilor contabili.
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In continuarea acestei intAlniri, au fost dezbatute si discutate, Tmpreund cu membrii GEJ din cadrul
Filialet CECCAR Maramures, aspecte privind efectuarea expertizelor contabile referitoare la majorarea
capitalui social, operatiuni de divizare, fuziune si lichidare a societatilor comerciale.
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Actiuni desfasurate in luna aprilie 2014

- Consultarea legislatiei, a publicatiilor, analizarea materialelor primite de la aparatul central

- Participarea la lucrarile Conferintei stiintifice internationale consacratd Zilei Profesionale a
Contabilului, organizata la Chigindu 1n data de 4 aprilie 2014 de catre Asociatia Contabililor si
Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova (ACAP) si Catedrele ,,Contabilitate si audit™ si
,Contabilitate si analizd economicd” ale Academiei de Studii Economice a Moldovei (ASEM)
in parteneriat cu Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), cu lucrarea
,Cooperarea dintre CECCAR si mediul universitar romanesc pentru promovarea profesiei
contabile”

- Intalniri si discutii cu membrii care au ridicat unele probleme de specialitate, in special cele
legate de efectuarea expertizelor contabile judiciare

- Participarea in data de 28.04.2014 la sedinta Completului de Judecata stabilit de Comisia de
Disciplina a Filialei CECCAR Maramures pentru reclamatia formulatd de Consiliul Filialei
CECCAR Maramures impotriva membruilor Corpului care nu au obtinut viza de exercitare a
profesiei si nu au depus Raportul de activitate pe anul 2012, sau desfasoara activitate fara avizul
de functionare din partea CECCAR

- Intensificarea supravegherii modului de exercitare a profesiei de expert contabil si contabil
autorizat

- Realizarea in data de 15 aprilie 2014 a unei intalniri cu d-na Prof. Buda Crina Georgeta —
Director Colegiul Economic ,,Nicolae Titulescu” Baia Mare si Prof Nan Natalia — Diriginte si
profesor coordonator, ocazie cu care a avut loc semnarea Proiectului ,,Orientarea in carierd” —
Proiect derulat cu sprijinul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din
Baia Mare, semnarea unui protocol de colaborare intre CECCAR — Filiala Maramures si CENT
Baia Mare avand ca obiect participarea elevilor clasei a Xll-a D la intélnirea de la sediul
CECCAR s1 la campania ,,Educatie pentru curatenia orasului tdu” din luna mai 2014 si
transmiterea volumului ,,Cartea manifestdrilor prilejuite de sarbatorirea Zilei Nationale a
Contabilului Roman, editia 2013”

- Organizarea activitdtii de stagiu In sistem colectiv si evaluarea stagiarilor

- Pregatirea de materiale pentru publicare in presa locala si centrald

FILIALA CECCAR MEHEDINTI

e 1n perioada 23.04.2014-24.04.2014 a fost transmis membrilor CECCAR prin email mesajul “Noutiti
legislative”, care cuprinde un numar de 5 acte normative publicate in luna martie si aprilie 2014 in Monitorul
Oficial, respectiv: nr.188/17.03.2014, nr.251/08.04.2014, nr.270/11.04.2014, nr. 274/15.04.2014,
276/15.04.2014;

e 1ndata de 29.04.2014 a avut loc intalnirea de lucru intre reprezentanti ai AJFP Mehedinti si membrii
CECCAR, 1n cadrul careia au fost discutate modificarile legislative in domeniu aduse prin :
v' O.M.F. nr.544/2014, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 270/11.04.2014
v" O.M.F. nr.79/2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 70/29.01.2014;
v O.P.AN.AF.nr. 530/2014, publicat in Monitorul Oficial nr.247/07.04.2014
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De asemenea in cadrul intdlnirii a fost prezentat punctul de vedere al AJFP Mehedinti privind modul de
solutionare a 3 cazuri practice transmise, in prealabil, la filiala de membrii C.E.C.C.A.R.

Din partea AJFP Mehedinti au participat urmatorii:

- domnul Iriza Sever - sef serviciu metodologie in cadrul Administratiei;

- domnul Doandes Bogdan — consilier asistenta contribuabili.

Din partea filialei Mehedinti a participat domnul Stiuca Florin- presedintele filialei, d-na Mot Monica
Felicia-directorul exectutiv al filialei, d-na Filip Mirela-auditor de calitate, domnul Dumitrescu Serju - sef birou
stagiu si dezvoltare profesionala continua si un numir de 20 membri. Intdlnirea a fost mediatizata de posturile
locale de televiziune : Tele 2 Drobeta, RTS Severin si Karisma TV Turnu Severin.

Dintre noutatile legislative amintim:

- publicarea cartei drepturilor si obligatiilor persoanei fizice supuse verificarii fiscale ;

-modificarea formularului 221 "Declaratie privind veniturile din activitati agricole impuse pe norme de
venit”;

-publicarea principalelor aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor
Publice;

Membrii prezenti la intalnire au fost multumiti de informatiile primite, de conditiile organizatorice si de
faptul ca filiala vine In intampinarea lor cu astfel de actiuni.

e 1In data de 29.04.2014 la sediul filialei a avut loc intalnirea cu membrii stagiari privind cursul:
,Problematica spalarii banilor In Romania”, sustinut de seful de stagiu si dezvoltare profesionala continua al
filialei, d-1 Serju Dumitrescu. Tn cadrul cursului au fost abordate:

= definitia evaziunii fiscale, a spalarii de bani si a diferentelor intre cele doua notiuni ;

= pierderile anuale la nivelul U.E. din evaziune fiscald si din evitarea platii taxelor care se
ridica la aproximativ 1.000 mld. Euro, conform raportului Grupului Aliantei Progresiste a Socialistilor si
Democratilor din Parlamentul European, dat publicitatii in luna februarie 2012 de directorul de cercetare a
taxelor, Richard Murfy.

= evolutia evaziunii fiscale in perioada 2001-2012 avand ca sursa raportul Consiliului Fiscal
al Romaniei pe anul 2012, dat publicitatii in luna septembrie 2013;

» structura evaziunii fiscale pe tipuri de impozite si taxe in anul 2012 care se ridica la
aproximativ 18,35 mld. Euro, din care cea mai mare pondere o detine TVA cu aproximativ 11 mld. Euro,
conform raportului Consiliului Fiscal al Romaniei;

* implicatiile fiscale in fluxul de numerar pentru operatiunile de evaziune fiscald realizate de
un agent economic, prin prisma platitorului de impozit pe venitul microintreprinderii, impozitului pe profit si a
taxei pe valoarea adaugata;

= 2 cazuri la nivel intracomunitar si 4 cazuri la nivel national privind operatiuni ce intra in
sfera evaziunii fiscale si a spalarii de bani;

= cadru legislativ privind combaterea evaziunii fiscale si cel privind prevenirea si combaterea
spalarii banilor;

* persoanele cu obligatii de raportare in domeniul spaldrii banilor si tipurile de raporte
intocmite catre O.N.P.C.S.B.;

= autoritatile cu atributiuni in domeniul prevenirii $s1 combaterii spaldrii banilor;

= contraventiile si infractiunile prevazute in Legea 656/2002, pentru prevenirea i
sanctionarea spalarii banilor;

S-a concluzionat cd Legea 656/2002, privind prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, este un act
normativ de prim rang iar coroborarea acesteia cu prevederile art. 79”1 din Codul Fiscal, privind impozitarea
veniturilor cu sursa neidentificatd si aplicarea metodelor indirecte privind veniturile realizate ar “limpezi”
lucrurile din economia romaneasca.

40 www.CecCccdar.ro




Aprilie 2014, Nr.4 /2014 Eticd « Educatie ¢ Calitate P RO DOMO

FILIALA CECCAR MURES

1. In data de 4,5,6 aprilie s-a desfasurat cursul de Accesarea, utilizarea, recuperarea fondurilor europene cu
durata de 15 ore si Doctrina si deontologie profesionala cu durata de 5 ore. La acest curs au participat 53 de
membrii. Lectori au fost: ec. Bodoc Crenguta din localitatea Focsani si Pop Maria. La acest curs au participat si

stagiarii din evidenta filialei, alaturi de membrii.

2. In data de 11,12,13 aprilie s-a desfasurat cursul Managementul pietelor de capital cu durata de 15 ore si
Doctrina si deontologie profesionala cu durata de 5 ore. La acest curs au participat 48 de membrii. Lectori au
fost: conf.univ.dr. Miricescu Emilian si Pop Maria. S-a transmis invitatie de participare la acest curs si
stagiarilor.

3. In data de 24,25 aprilie a avut loc la sediul filialei in sala de curs ,,Victor Jinga” pregatirea profesionala si
tehnica a stagiarilor din disciplina Audit, lector invitat Bota Avram Cristina de la Univ. Babes Bolyai Cluj
Napoca, lector abilitat de CECCAR.

4. In data de 28,29 aprilie a avut loc pregatirea deontologica a stagiarilor la sediul filialei, lector a fost Pop
Maria-directorul executiv al filialei.

5. In data de 16 aprilie 2014 la invitatia directorului executiv al filialei a avut loc un work-shop organizat
impreuna cu Colegiul Economic ,, Transilvania” din Tg Mures la sediul filialei, in sala de curs ,,Victor Jinga”,
conform protocolului existent.

Temele dezbatute au vizat: - mediatizarea examenului de acces din 5 -12 octombrie 2014, prezentarea
Regulamentului de stagiu, posibilitatea de profesare in domeniul financiar contabil; Prezentarea organismului
profesional CECCAR, rolul expertului contabil in apararea interesului public si accesul la profesia contabila.
Aceste informatii au fost culese si publicate in revista scolara ,,Primii pasi in contabilitate” editia III-a care se
tipareste anual de catre elevii colegiului, sub indrumarea dnei profesor Cilua Mihaela. La aceasta intalnire au
participat 2 cadre didactice si 16 de elevi — de la Colegiul economic, presedintele filialei, directorul executiv
alaturi de 7 membrii ai filialei, total 27 participanti. In atasament va transmitem copia articolului din revista
scolara.

6. Cu ocazia sezonului de primavara si a apropierii sarbatorilor Pascale sub egida Fundatiei Maretie si Talent si
Clubul Tinerilor Experti Contabili directorul executiv al filialei a organizat campania ,,Curatenia de primavara-
educatie pentru curatenia orasului tau/localitatii tale”, sub deviza: Nu cobori daca ridici (gunoiul) in colaborare
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cu Scoala Gimnaziala Ibanesti-structura Dulcea, jud. Mures. In data de 12 aprilie (Sambata) cu un grup de elevi
de la scoala gimnaziala Dulcea am organizat o actiune de curatare a malului raului Gurghiu-Mures pe o
portiune de cca.500 de metri. Am colectat 50 de saci de cartoane, pet-uri folosite, depunerile de resturi de gunoi
menajer in albia raului.

W S e 3 ' 5
_ Mo T 3 - — . -

Prin aceasta actiune de curatenie am incercat sa comunicam elevilor importanta protejarii mediului si nevoia ca
fiecare sa actioneze pe cont propriu, in comunitatea sa. Actiunile, pe care le am intreprins, speram sd aiba un

I e .-“.- ¢,’ \/ .
efect pozitiv asupra mediului, dar si a mentalitatii oamenilor.
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FILIALA CECCAR SALAJ

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania — Filiala SALAJ in data de 2 aprilie
2014 a avut loc intalnirea lunard cu membrii Corpului EC si CA unde s-au discutat unele probleme legate de
ultimele modificari legislative in domeniu dar si proiectul privind investirea profitului in perioada 01.07.2014-
31.12.2016 precum si spete concrete prezentate de catre unii membrii care presteaza servicii contabile catre
beneficiari. De asemenea, s-au discutat si analizat materialele primite de la Aparatul Central in ultima perioada.

In perioada 8-10 aprilie 2014 au avut loc cursurile de pegatire tehnica pentru stagiarii EC si CA avand
ca formatori pe d-nii dr. ec. Tamba Alexandru, dr. ec. Borlea Nicolae Sorin si d-nele dr. ec. Breban Ludovica si
d-na ec. Prune Jula Oana. Domnul Presedinte dr. ec. Tamba Alexandru a participat la intalnirea organizata de
catre Prefectura Judetului Salaj la Comisia de dialog social in data de 25 aprilie 2014.

De asemenea, in data de 15 aprilie 2014 la sediul ITM Salaj in prezenta d-nei ing. Luminita Nemes
Inspector Sef a avut loc intalnirea lunara conform protocolului Tncheiat prin care s-a stabilit ca in data de 15
mai 2014 la sediul filialei CECCAR Salaj sa se desfasoare seminarul privind

modificarile aparute privind legislatia muncii in ultima perioadd cu preponderentd asupra legii zilierilor. La
aceasta intalnire a participat d-na Director executive dr. ec. Breban Ludovica.

Pe tot parcursul lunii aprilie 2014 s-a avut in vedere mobilizareca membrilor precum si celorlalte cadre
financiar contabile din judet la instruirile periodice in vederea mentinerii competentei profesionale in
exercitarea profesiei.

FILIALA CECCAR SATU MARE

1. La sediul filialei, in data de 10.04.2014 s-a organizat 0 masa rotunda cu tema: *Utilizarea fondurilor
nerambursabile si modalitati de finantare a afacerii*;participantii au fost in numar de 15 persoane.

Invitat a fost: Ratiu Cristian —reprezentant al Of. Terit.pt.Intr.Mici si Mijlocii,care aprezentat Programe cu
finantare nerambursabila de la Bugetul de Stat in anul 2014;din partea bancii Wolksbank,a participat Blideran
Daniela,iar din partea Bancii Transilvania a participat Pavel Zan,cei doi prezentind oferte de creditare pentru
persoane fizice si juridice,in vederea inceperii unei investitii.

La aceasta masa rotunda expert contabil,Fogas Paula a oferit informatii despre accesarea unor finantari
nerambursabile prin intermediul Grupurilor de Actiune Locala din mediul rural,aflate in judetul Satu Mare.Prin
intermediul acestor GAL-uri se pt accesa masuri privind: Instalarea micilor fermieri,Sprijin pentru crearea si
dezvoltarea de micro-intreprinderi,Incurajarea activitatilor turistice, Formare profesionala,informari si difuzare
de cunostinte, Renovarea, dezvoltarea satelor, imbunatatirea serviciilor de baza pentru economia si populatia
rurala si punerea in valoare a mostenirii rurale.
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2. In data de 25.04.2014 in sala de curs a filialei s-a organizat seminarul de fiscalitate,intitulat: *Noutati fiscale
in anul 2014* care a fost sustinut de d-na lector Berce Magdalena,membrii participanti fiind in numar de 37.

In cadrul seminarului s-au prezentat prevederile H.G. nr.77/2014 care aduc modificari la Normele de aplicare
a Codului Fiscal;OUG nr.8/2014,pentru modificarea si completarea unor acte normative si alte masuri fiscal-
bugetare;OMFP nr.256/2014-privind indicele preturilor de consum pe anul 2014;0PANAF nr.225/2014 privind
procedura de rambursare a TVA pt.pers.neinregistrate in scopuri de TVA in RO,cu sediul in UE;OPANAF
nr.380/2014 privind procedura de emitere-comunicare a actelor administrative pt.debitorii cu obligatii fiscale
restante sub o anumita limita;Legea nr.22/2014 —modificari cu privire la asociatii si fundatii;Legea nr.18/2014-
referitoare la modificarea legii zilierilor;OUG nr.14/2014 ref.la acciza pt.combustibil;OMFP nr.544/2014
privind Carta drepturilor si obligatiilor pers.fizice supuse verif.fiscale;OPANAF nr.491/2014 privind procedura
de solutionare a D 300 cu optiune de rambursare.

Ulterior expunerilor facute de d-na lector Berce Magdalena,membrii au pus intrebari si au solicitat solutii
pentru diferite
cazuri care le-au
intilnit in practica
profesionala.

44 www.CeCcCdar.ro



Aprilie 2014, Nr.4 /2014 Etica ¢ Educatie * Calitate l’) RO' DOMO

3.In data de 26.04.2014,la initiativa Fundatiei Maretie si Talent,a Clubului Tinerilor Experti Contabili,tinerii
din filiala noastra in colaborare cu Organizatia de tineret si Organizatia de femei P.D.L.Satu Mare,au pus in
practica campania :*Curatenia de primavara-educatie pentru curatenia orasului tau*.

Incepind cu ora 11, in data de 26.04.2014,un numar de 50 de tineri, membri ai filialei impreuna cu
colaboratorii din celelalte organizatii,au participat la curatarea digului Somes,in special in zona pasajului
pietonal care duce din centrul orasului spre strandul municipal,ca semn de respect pentru satmarenii care de
intii mai,doreau sa-si petreaca timpul liber in aceasta zona de agrement.

In aceasta campanie s-au impartit 100 de fluturasi continind marca inregistrata a Fundatiei Maretie si Talent:
*Curatenia de primavara —educatie pentru curatenia orasului tau*si pe parcursul actiunii s-au purtat sarafane
inscriptionate .

Evenimentul a fost marcat in presa on line- portalsm.ro si la postul local de televiziune Nord Vest TV,prin
interviul acordat de directorul executiv al filialei- Rodica Gradinar.
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FILIALA CECCAR SIBIU

Tn data de 08.04.2014, orele 15.00, la sediul filialei Sibiu a CECCAR a avut loc o intalnire de lucru intre
conducerea filialei Sibiu §i expertii contabili din grupul expertilor judiciari Au fost invitati sa participe Tn mod
deosebit expertii contabili nou Inscrisi in GEJ si cei care nu au efectuat pana in prezent expertize contabile
judiciare.

La intalnire a participat din partea conducerii filialei doamna Milica Neaga Bardasu, presedintele
Filialei si auditorul de calitate, doamna Ana Puchianu, precum si un numar de 28 experti contabili judiciari,
inscrisi in Lista de la Ministerul Justitiei in
anul 2014.

Auditorul de calitate a prezentat pe
scurt cerintele de formd si de fond din
rapoartele de expertizd contabila judiciara,
conform reglementdrilor din standardul
profesional 35 al CECCAR, precum si
regulile procedurale de urmat de catre fiecare
expert contabil, rezultate din Codul de
procedura civilda si Codul de procedura
penala, astfel:

- respectarea intocmai a formei raportului de
expertiza contabila judiciard prevazut in
standardul profesional 35, cu preluarea
tuturor paragrafelor nominalizate n capitolul
I al raportului si anume: identificarea
expertului, definirea corectd a partilor din dosar, descrierea mprejurarilor care au determinat solicitarea
expertizei, identificarea locului de desfasurare a expertizei, prezentarea cerintelor partilor din dosar aduse la
cunostinta expertului cu ocazia citarii acestora si precizarea termenului de depunere a raportului;

- analiza riguroasd a starii de independentd a expertului, anterior acceptarii misiunii, pentru a nu se ajunge la
situatii de recuzare din partea partilor aflate in dosarul cauzei

- studierea atenta a tuturor cerintelor rezultate din obiectivele expertizei, pentru formularea de raspunsuri
concrete, punctuale si obiective

- initierea de corespondentd scrisd cu instanta de judecatd care a efectuat numirea expertului, de fiecare data
cand sunt lucruri de lamurit in ceea ce priveste formularea obiectivelor, obtinerea de documente suplimentare,
solicitarea unui nou termen pentru depunerea raportului, etc.

- obligativitatea stabilirii unui program comun de realizare a misiunii, in situatiile in care sunt numiti mai multi
experti in aceeasi cauza, deoarece din practicd s-a constatat ca cele mai multe opinii separate apar ca urmare a
faptului cd expertii nu efectueaza in acelasi timp cercetarea si documentarea necesard realizdrii raportului de
expertiza.

- mentinerea specialitdtii pentru care s-a optat pe o perioadd mai mare de timp; in practica se constata ca unii
dintre experti 1si modifica in fiecare an specialitatea pentru care a optat, neasigurandu-le o consolidare a
cunostintelor din acel domeniu; alegerea cu simt de rdspundere a specialitatii in care se doreste executarea
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expertizei, corelat cu nivelul de instruire al expertului in acel domeniu, pentru a nu incarca in mod nejustificat
onorariul din cauza alocarii unui numar mare de ore pentru studierea legislatiei adecvate

- congstientizarea faptului ca raportul de expertiza contabild judiciara este lucrarea profesionistului contabil cu
cel mai mare impact asupra utilizatorilor lui, ceea ce determina definirea imaginii publice a expertului in cauza

- efectuarea procedurii de citare a partilor in cauzele civile, si solicitarea incuviintarii instantelor de judecata in
vederea citarii partilor, dacd materialul documentar de la dosarul cauzei nu este suficient pentru formularea
raspunsurilor la obiectivele expertizei, in cauzele penale

- formularea de raspunsuri obiective, bazate exclusiv pe materialul documentar studiat si atunci cand expertul
contabil este reprezentant al unei parti din dosarul cauzei

- preluarea informatiilor voluminoase in anexe la raportul de expertiza, cu explicitarea si interpretarea lor n
cadrul capitolului II al raportului de expertiza

- evaluarea obiectiva a decontului de onorariu, corelat cu volumul de munca si cu gradul de complexitate al
lucrarilor.

- depunerea rapoartelor de expertiza contabild judiciara la filiala CECCAR, in vederea auditarii, anterior
termenului stabilit pentru judecata

- comunicarea tuturor modificarilor intervenite in datele de identificare ale expertului inscris in lista
GEJ(nume, telefon, adresa, adresa mail, etc.), pentru a facilita comunicarea cu Biroul Local de Expertize de pe
langa Tribunalul Judetean.

Au fost prezentate si modificarile din Codul de procedurd penald cu incidentd asupra activitdtii de expertiza
contabild judiciara, despre care expertii contabili prezenti au luat cunostinta de pe site-ul www.ceccarsibiu.ro.

In cadrul discutiilor care au urmat expertii au propus organizarea in perioada imediat urmatoare a unei mese
rotunde cu reprezentantii beneficiarilor de expertize contabile judiciare(Tribunal, Judecatorii, Parchete, Politie),
pentru a cunoaste cerintele si nemultumirile acestora Tn domeniul expertizei contabile judiciare.

La finalul intalnirii, participantii au apreciat pozitiv initiativa filialei Sibiu de a dezbate aspectele de
interes din domeniul expertizei contabile judiciare cu cei direct implicati in aceasta activitate.

www.CeCcCdar.ro
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FILIALA CECCAR SUCEAVA

T

Activitate semestrul 1 2014

Tn ziua de 30 ianuarie 2014, a avut loc intalnirea lunard cu membrii filialei CECCAR Suceava,
n sala de sedinte si a avut cu tema: ”Modificari fiscale - O.G. 8/2014 cu privire la modificarea Codului
fiscal. Aspecte legate de intocmirea si depunerea declaratiei 101”.

La aceasta intrunire au participat 49 de membri ai filialei, iar din partea filialei au participat
domnul presedinte Dionisie Marcan, domnul auditor de calitate Filip Serban si doamna director executiv
Mona Luisa Grigore.

Tn zilele de 07 — 09 februarie 2014 s-a desfasurat, in cadrul PNDPC, cursul de ,,Doctrini si
deontologie profesionalad”, pentru membrii filialei care nu au participat la un numar de 40 ore de pregatire
profesionald in anul 2013.

Lectorul formator al acestui curs a fost dna— Grigore Mona — Luisa, director executiv al filialei.

Tn zilele de 07- 09 martie 2014 Filiala CECCAR Suceava, a organizat in cadrul PNDPC, cursul
de "IFRS™ , la care au fost prezenti 55 de experti contabili si 31 de membri contabili autorizati.

Lectorul formator al acestui curs a fost doamna Popa Adriana Florina.

La sfarsitul cursului s-au completat Fise de Evaluare si s-a sustinut de catre participanti un test
de verificare.

In data de 03 aprilie 2014, n sala de sedinte a filialei, a avut loc intalnirea de lucru a membrilor
filialei CECCAR Suceava, cu tema: ”Contabilitate — asiguriri; Contabilitate — CAR; Cazuistica
fiscala si probleme din activitatea de expertiza contabila”.
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La intrunire au participat 46 de membri, iar din partea filialei au participat domnul presedinte
Dionisie Marcan, domnul auditor de calitate Filip Serban si doamna director executiv Mona Luisa Grigore.

Auditorul de calitate al filialei, domnul Serban Filip a prezentat pe scurt deficientele rezultate
din rapoartele de expertizd contabila si a
subliniat obligativitatea respectarii Standardului
profesional nr. 35, atunci cand intocmesc
aceste lucrari.

Tn zilele de 04 - 06 aprilie 2014
Filiala CECCAR Suceava, a organizat in cadrul
PNDPC, cursul de ™Audit" , la care au fost
participat 96 de experti contabili.

Lectorul formator al acestui curs
a fost doamna Popa Adriana Florina.

In urma analizarii fiselor de
evaluare, s-a concluzionat cd membrii filialei
au considerat foarte utile informatiile primite.

Tn zilele de 25 -27 aprilie 2014,
filiala CECCAR Suceava a organizat pentru
membrii filialei, cursul cu tema ,, Accesarea, utilizarea, controlul si recuperarea fondurilor europene”,
la care au participat 59 de membiri.

Studiile de caz prezentate de catre doamna Dumitru Corina Graziella, lectorul formator al acestui
curs, au fost conform fiselor de evaluare, pe Intelesul tuturor si foarte utile 1n practica.

FILIALA CECCAR TIMIS

Filiala Timis a organizat in data de 10.04.2014 de la orele 16.00 in sala de cursuri a filialei
INTALNIREA LUNARA CU MEMBRII, avandu-l ca invitat pe dl. Nasz Csaba Bela - presedinte instanta.
Intalnirea s-a adresat in primul rand expertilor membri GEJ dar si celorlalti colegi . Domnul presedinte a facut o
prezentare a principalelor modificari la Codul de procedura civila si penala cu impact in activitatea de expertixa
contabila .

Au urmat dezbateri in cadrul carora sa urmarit modul de colaborare a expertilor contabili judiciari cu instantele
de judecata, pentru a imbunatatii calitatea activitatii de expertiza contabila judiciara, respectiv a rapoartelor
intocmite.
Discutiile s-au axat pe urmatoarele probleme:

- Incuviintarea efectuarii unei expertize contabile;

- Numirea expertilor contabili in dosarele in lucru la instante;

- Recuzarea, instiintarea si inlocuirea;

- Stabilirea obiectivelor si comunicarea lor catre expert;

- Stabilirea onorariilor, a avansurilor si plata acestora ;

- Formularea obiectiunilor si a suplimentelor de expertiza;

- Lamurirea sau completarea, efectuarea unei noi expertize.

In perioada 22 — 25.04.2012 s-a desfasurat cursul de dezvoltare profesionala .
ACCESAREA,UTILIZARE,CONTROLUL SI RECUPERAREA FONDURILOR EUROPENE ‘“sustinut
de catre presedintele filialei dl. Conf. dr. Ovidiu Bunget . La curs au participat 56 membri .
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FILIALA CECCAR VALCEA

In prima jumatate a lunii aprilie 2014, activitatea filialei CECCAR Valcea a fost extrem de
laborioasa si diversificata din punct de vedere al intalnirilor cu reprezentantii institutiilor locale si mediul
academic, astfel filiala poate fi exemplu de Bune practici in CECCAR, confirmand dezideratul - CECCAR
serveste interesul public!

Chiar in prima zi a lunii, am avut organizata intalnirea expertilor contabili judiciari cu reprezentantii
Tribunalului si Judecatoriilor din judet. La aceasta intalnire, desfasurata la sediul Tribunalului Judetean Valcea,
au fost prezenti Presedintele Tribunalului Valcea, sefi ai sectiilor comerciale, civile si penale ai Tribunalului si
Judecatoriei, iar din partea filialei, Presedintele filialei ec.Cocos Vasile, directorul executiv ec.Valentina
Cringus si auditorul de calitate ec.Ciutacu Mugurel. Intre expertii contabili judiciari si reprezentantii institutiilor
enumerate mai sus, s-au purtat discutii constructive, ambele parti venind cu exemple de spete concrete, care in
urma dezbaterilor putem spunem ca s-au rezolvat sau se vor rezolva in perioada imediata.

Joi 3 aprilie 2014, la sediul filialei s-a desfasurat intalnirea de lucru a expertilor contabili si
contabili autorizati (total 46) cu reprezentatul ITM Valcea, avand ca tema: Modificari in legislatia muncii. Din
partea ITM Valcea ne-a onorat cu prezenta — d-na Livia Mariana Drugan — Inspector sef adjunct ITM Valcea,
pe probleme de resurse umane.

Tntalnirea a debutat cu precizarile ficute de doamna inspector sef adjunct, privind cateva dintre modificarile
intervenite in Codul Muncii, odata cu intrarea in vigoare a Noului Cod Penal, la capitolul “Infractiuni

- folosirea de catre un angajator a mai mult de 5 persoane fara contract individual de munca;
- refuzul de a pune la dispozitia inspectorilor pe relatii de munca a documentelor soliciatate Th termenul
mentionat in Tnstiintarea cu regim special;

- obstructionarea controlului.
S-au mai discutat si articolele nou introduse in Cod, in legatura cu suspendarea CIM, incetarea CIM din motive
imputabile salariatului; modificarile pe Legea dialogului social - toate cererile Tn aceste cauze se adreseaza
Tribunalelor (nu Judecatoriilor); modificari ce vor interveni din data de 17 iunie 2014 pe Legea 52 /2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri :

- persoanele fizice nu vor mai putea angaja zilieri ;
- vor fi delimitate domeniile de activitate, ca si cod CAEN, pentru care o PF; PFA; Il sau IF poate angaja
zilieri ;
- se modifica Registrul de evidenta al zilierilor. In normele care trebuie sa apara, se preconizeaza
intocmirea lui electronica, fiind nevoie se semnatura electronica.
e incetarea Contractului Individual de Munca; importanta notificarii; motivarea in drept si in fapt a Deciziei
de Tncetare a CIM; cercetarea disciplinara; radierea sanctiunii disciplinare.

Intrebarile adresate de membrii nostrii, au facut referire la :

e Incetarea suspendarii CIM pentru un angajat la o Intreprindere Individuala a carei activitate a fost suspendati
de titularul sau inainte de expirarea perioadei de suspendare a contractului angajatului ;

e lucrul in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale — compensarea cu zile libere consecutive si sporuri,
conform Codului Muncii si CIM,;

e notificarea ITM — ului cu privire la orele lucrate noaptea ;

e autorizarea ITM-ului cand se lucreaza pana in 14 zile consecutiv.
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e orele suplimentare — dacad media sdptamanala, in patru luni calendaristice , nu depaseste 40 ore — nu avem
munca suplimentara.

e transmiterea Revisal ( termene; modificari la CIM — ce elemente necesita transmiterea , etc).

La finalul intalnirii, doamna Inspector sef a transmis mesajul ca ,, inspectorii ITM nu bat la poarta
angajatorilor pentru cd sunt croiti pe amenti, Ci Cd sunt nenumdrate sesizari din partea angajatilor cu contract
sau fara contract de munca ce trebuie solutionate §i raportate in termene limita, iar, cel mai important este
faptul ca in judetul Vilcea s-a facut o “radiografie clara a angajatorilor” si se cunosc foarte bine punctele
unde trebuie actionat pentru combatere muncii la negru. (foto)

La sfarsitul saptamanii, vineri 4 aprilie, a avut loc intalnirea membrilor filialei cu reprezentantul
firmei CERTSIGN, furnizor de servicii de certificare. Celor prezenti, reprezentantul CERTSIGN a prezentat
firma Certsign, protocolul de colaborare CECCAR — CERTSIGN incheiat in luna octombrie 2013 -Cadrul
legal (legea 455/2001, ce reprezintd certificatul digital si semnatura electronica), care are drept obiectiv
principal obtinerea, pentru membrii Corpului, a unor conditii avantajoase de achizitionare a
certificatelor digitale necesare generarii semnaturii electronice.

Saptamana 7 — 14 aprilie 2014, a fost saptamana dedicata mediului universitar si liceal local de
specialitate, denumind-o noi, CECCAR — Prestigiul unei profesii.

Actiunile desfasurate in aceasta saptamana, au avut la baza indeplinirea scopului Protocoalelor de colaborare
incheiate in anii precedenti, pentru a asigura profesionalism la inalte cote celor care aspira la statutul de expert
contabil sau contabil autorizat, conform cerintelor de educatie profesionala continud. Astfel, marti 8 aprilie, in
cadrul saptamanii Scoala altfel!, conform prevederilor din Conventia de colaborare incheiata in anul 2012 intre
cele doua conduceri, am primit vizita elevilor din clasa a XII a Colegiului Economic din Rm.Valcea. Directorul
executiv al filialei, a prezentat elevilor si cadrelor didactice care i-au insotit, modul de organizare, functionare,
importanta, necesitatea si recunoasterea nationala si internationala a organismului profesional- CECCAR, dar si
standardele profesionale, revistele de specialitate, editate de CECCAR si existente la filiala.

In baza protocolului de colaborare incheiat in urma cu trei ani, intre Filiala CECCAR Valcea si
Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Contabilitate si Finante R&mnicu Valcea si bunelor relatii intre cele
doua conducerii, asa cum am fost obisnuiti de altfel in fiecare an, am fost invitati de d.na Decan
conf.univ.dr.Diaconu Elena, sa participam la ,,Saptamana portilor deschise®, actiune desfasurata in perioada 7-
11 aprilie 2014.

Calendarul manifestarilor din aceasta perioada a fost amplu, cuprinzand manifestari stiintifice si culturale
dedicate deopotriva tuturor participantilor. Conform programului Universitatii Spiru Haret, miercuri 9 aprilie,
intre orele 10,00 — 12,00 s-a desfasurat intalnirea reprezentantilor organismelor profesionale de profil cu
oameni de afaceri, studenti si reprezentanti ai institutiilor publice locale, Camera de Comert si Industrie
Valcea, Consiliul Judetean Valcea.
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Filiala a fost reprezentata cu succes de conducerea aleasa a filialei dl.Cocos Vasile — Presedinte filiala si d.na
Diaconu Elena — Vicepresedinte filiala CECCAR Valcea.

Vineri 11 aprilie in ultima zi, am participat la o expozitie de carte, alaturi de Editurile Umanitas si F.R.M, iar in
cadrul ceremonie de inchidere a manifestatiei, filiala CECCAR Valcea a primit o onoranta Diploma de merit,
pentru activitatile desfasurate in cadrul programului “ Saptamana portilor deschise “
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Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, Facultatea Management Marketing in Afaceri
Economice Rm. Valcea, a organizat Tn perioada 7- 11 aprilie 2014 sub deviza - Sa continuam sa aflam ce
inseamna “’Sa stii mai multe, sa fii mai bun! ”, o serie de workshop-uri si ateliere de lucru cu tema ,,Alege-ti
viitorul”, la care am fost invitati sa participam. Astfel, joi 10 aprilie, la sectiunea Contabilitatea — o solutie
mereu viabila , - Jocuri de intreprindere pentru prezentarea profesiei de contabil-, activitatea, bazata pe
prezentarea oportunitatilor oferite de meseria de contabil, a fost asiguratd de cadrele didactice ce activeaza la
Specializarea Contabilitate si Informatica de Gestiune, din cadrul Universitatii Constantin Brancoveanu Pitesti,
FMMAE Rm. Vilcea si ec.Valentina Cringus director executiv filiala CECCAR Valcea. Au fost prezenti
reprezentanti ai mediului de afaceri, directori economici ai celor mai importante institutii de pe plan local,
studenti. Cu aceasta ocazie, am prezentat si oferta de carte de specialitate de care dispune CECCAR, am
distribuit pliante si revista Corpului.
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Conducerea filialei, Presedintele ec.Cocos Vasile si directorul executiv ec.Valentina Cringus au primit
Diplome de Participare, pentru participarca la activitatile organizate de Universitatea “Constantin
Brincoveanu” in cadrul programului ”Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” desfasurat in perioada 7 — 11 aprilie
2014.

Presedintele filialei CECCAR Valcea, domnul ec.Cocos Vasile a participat si luna aceasta la sedinta
ordinara a Comisiei de Dialog social, desfasurata la sediul Prefecturii Valcea in data de 28 aprilie 2014.

Respectand PNDPC si tinand cont si de solicitarile membrilor, in perioada 25 — 27 aprilie 2014 am
desfasurat cursul la disciplina Evaluarea intreprinderii, lector fiind doamna Necsulescu Ecaterina-Presedinte
onorific CECCAR.

Cursul s-a desfasurat in conditii foarte bune, sala de curs a filialei devenind neincapatoare dovedind astfel
interesul membrilor pentru acest curs.

Toate aceste actiuni care o sa-si dovedeasca utilitatea si
~ eficienta, ne-au mobilizat si mai mult, conducerea atat aleasa cat si
executiva a filialei, promitand formarea unor profesionisti contabili
capabili de a furniza servicii de inalta calitate .

53 www.CeCcCdar.ro




Aprilie 2014, Nr.4 /2014 Etica ¢ Educatie * Calitate l’) RO' DOMO

FILIALA CECCAR VRANCEA

La invitatia Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Vrancea, pe data de 3 aprilie 2014, o
delegatie din partea filialei a participat la Conferinta “Dezvoltare Antreprenoriala si Relationare in Mediul
de Afaceri”. Evenimentul a avut loc in sala de conferinte a Hotelului Vrancea, din Focsani. Delegatia filialei a
fost formata din presedintele filialei, directorul executiv si un membru al Comisiei de Disciplina. La eveniment
au participat importante oficialitati locale, dintre care amintim: subprefectul judetului Vrancea, Cristi Valentin
Misaild, vicepresedintele Consiliului Judetean, Ionel Cel-Mare, viceprimarul municipiului Focsani, Tudorel
Daniel Trofin.

Pe data de 16 aprilie 2014, presedintele de onoare al filialei CECCAR Vrancea, domnul Nicolae
Marin, a participat la intrunirea Comisiei de Dialog Social care s-a desfasurat in sala de sedinte a Institutiei
Prefectului. In cadrul sedintei, domnul Catdlin Kanty Popescu, prefectul Judetului Vrancea, a prezentat o
informare asupra demersurilor initiate de Institutia Prefectului ca urmare a dezbaterilor din cadrul Comisiei de
Dialog Social din perioada ianuarie — martie 2014.

In ceea ce priveste activitatea de stagiu, in cursul lunii aprilie 2014, filiala Vrancea a organizat
urmatoarele actiuni: in zilele de 8 si 9 aprilie 2014 s-a desfasurat pregétirea tehnicd a stagiarilor, iar pe data de
10 aprilie 2014 au avut loc consultatii pentru stagiarii pregatiti in sistem colectiv, in cadrul carora lectorul-
formator a dat lamuriri si indicatii privind rezolvarea problemelor si a studiilor de caz si a prezentat stagiarilor
bibliografia care le este pusa la dispozitie, pentru fiecare categorie de lucrari.
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NOUTATI
LEGISLATIVE

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal a fost publicata Monitorul Oficial al Romaniei nr. 308 din 25 aprilie 2014.

Ordonanta de urgenta modifica si competeaza prevederile Codului fiscal referitoare la scutirea de impozit a
profitului reinvestit.

Astfel, profitul investit Tn echipamente tehnologice — masini, utilaje si instalatii de lucru — astfel cum sunt
prevazute in subgrupa 2.1 din Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor
fixe, folosite In scopul desfasurarii activitdtii economice, este scutit de impozit.

Prevederile se aplicd pentru profitul reinvestit in echipamentele tehnologice produse si/sau achizitionate
dupa 1 iulie 2014 si puse in functiune pana la data de 31 decembrie 2016 inclusiv.

Echipamentele tehnologice trebuie sa fie noi.

Profitul investit reprezinta soldul contului de profit si pierdere, respectiv profitul contabil brut cumulat de la
inceputul anului, in anul punerii in functiune a echipamentelor tehnologice respective. Scutirea de impozit pe
profit aferentd investitiilor realizate se acorda in limita impozitului pe profit datorat pentru perioada respectiva.

Pentru perioada 1 iulie — 31 decembrie 2014, in aplicarea facilitatii se ia in considerare profitul contabil brut
inregistrat ncepand cu data de 1 iulie 2014 si investit In activele mentionate mentionate mai sus produse sau
achizitionate si puse in functiune dupa aceeasi data.

Pentru contribuabilii care au obligatia de a plati impozit pe profit trimestrial, in situatia in care se efectueaza
investitii in trimestrele anterioare, din profitul contabil brut cumulat de la Tnceputul anului se scade suma
profitului investit anterior pentru care s-a aplicat facilitatea.

Contribuabilii care beneficiaza de scutirea de impozit au obligatia de a pastra in patrimoniu echipamentele
tehnologice respective cel putin o perioada egala cu jumatate din durata de utilizare economica, stabilita potrivit
reglementarilor contabile aplicabile, dar nu mai mult de 5 ani.

2. Hotararea Consiliului Superior al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania nr. 14/2014 privind aprobarea Tabloului Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romaénia a fost publicata Monitorul Oficial al Romaniei nr. 326 din 6 mai 2014.

Hotararea CECCAR aprobd Tabloul Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, cuprinzand expertii contabili, contabilii autorizati, precum si persoanele juridice de profil.
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De asemenea, se aproba Lista membrilor inactivi experti contabili si contabili autorizati ai Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, fara drept de exercitare a profesiei.

3. Legii nr. 62/2014 pentru modificarea si completarea Legii 346/2004 privind stimularea infiintarii
si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii a fost publicata Monitorul Oficial al Romaniei nr. 328 din 6
mai 2014.

Prin noile prevederi se aduc modificari in ceea ce priveste definirea intreprinderii. Astfel, prin
intreprindere se intelege orice forma de organizare a unei activitati economice, autorizata potrivit legilor in
vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii
de concurenta, respectiv:

- societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- societati cooperative,

- persoane fizice autorizate,

- intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale,

- intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati
economice,

In acelasi timp, se stabileste ca prevederile sunt aplicabile si asociatiilor si fundatiilor, cooperativelor

agricole si societatilor agricole care desfasoara activitati economice

Actul normativ prevede, printre altele si dezvoltarea si utilizarea unui set de indicatori specifici pentru
Tmbunatatirea reglementarilor pentru IMM, precum si dezvoltarea unor masuri pentru educatia antreprenoriala.

Astfel, conform Legii nr. 62/2014, autoritatile vor evalua sistematic impactul proiectelor de acte
normative prin aplicarea Testului IMM, care se va efectua de catre initiatorul actului normativ, inainte de
demararea procesului de avizare a acestuia, si va consta in efectuarea unui sondaj cu privire la potentialele
efecte generate in activitatea intreprinderilor mici si mijlocii de introducerea noilor reglementari, se
mentioneaza in documentul citat.

Evaluarea rezultatelor Testului IMM va trebui sa conduca la identificarea corectiilor care se impun in
definitivarea proiectului de act normativ

De asemenea, va fi obligatorie consultarea organizatiilor reprezentative ale intreprinderilor mici si
mijlocii privind continutul proiectelor de acte normative, al analizelor de impact si a Testului IMM, cu
valorificarea in mod corespunzator a propunerilor acestora sau motivarea nevalorificarii pozitiei lor, documente
ce vor insoti proiectul de act normativ pana la adoptare.

Actul normativ introduce o serie de reglementari referitoare la principiul "Ganditi mai intai la scara
mica", care presupune ca initiatorii actelor normative sa evalueze efectele introducerii acestora, mai intai si cu
precadere, asupra activitatii intreprinderilor mici si mijlocii.
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Sunt prevazute in noul act si care sunt programele nationale destinate finantarii intreprinderilor mici si
mijlocii, ce se deruleaza de catre autoritatea publica centrala cu atributii in domeniul intreprinderilor mici si
mijlocii pana in anul 2020, conform procedurilor de implementare aprobate in fiecare an prin ordin al
conducatorului acesteia:

a) programul national multianual pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul femeilor din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii;

b) programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si facilitarea accesului
acestora la finantare START;

c) programul national multianual de infiintare si dezvoltare de incubatoare tehnologice si de afaceri;

d) programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor din sfera economiei
sociale;

e) programul pentru transferul afacerilor;

f) programul national multianual de microindustrializare;

g) programul de dezvoltare a activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata;
h) programul national multianual pentru sustinerea mestesugurilor si artizanatului;

i) programul national multianual pentru stimularea crearii, dezvoltarii si promovarii brandurilor
sectoriale si subsectoriale;

J) programul national multianual pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii in
mediul rural;

k) programul de stimulare a cercetarii-dezvoltarii si inovarii in randul intreprinderilor mici si mijlocii;

I) alte programe nationale pentru intreprinderi mici si mijlocii, aprobate in conditiile legii.

Prin legea bugetului de stat se vor aloca fonduri in valoare de 0,4% din PIB anual, fonduri europene si
fonduri externe nerambursabile pentru finantarea programelor de dezvoltare si a masurilor de sprijinire a
infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel national si
local, prevazute in Strategia guvernamentala pentru sustinerea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.”
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RADIO LIGHT:
CONTEAZA PENTRU TINE CPRTRLIGHT

o In calitate de
presedinte al Fundatiei
Maretie si Talent si
de director general
al CECCAR, Daniela
Vulcan, fondatorul
Radio Light, face
un Nou pas pentru
a sustine atat tineril
profesionisti talentati,
catsipeceicu
experienta. in viziunea
sa, nimic nu este prea
mult atunci cand
intervin maretia si
talentul. Cu pasiune,
devotament sl
perseverenta, defineste
lumina cu fiecare nou
prolect pe care il initiaza. Stie ca trezirea constiintel poate depasl limitele temporale si de aceea
aplica in continuare invataturile mentorului sau, prof. univ. dr. Marin Toma, presedintele CECCAR
(1943-2012): In viata, daca muncesti, stii: daca stii 5i crezi, trebuie 5a vrei, far daca vrei, trebuie
sa poti!

o Radio Light a fost creat in luna martie 2014 de Fundatia Maretie si Talent pentru a sustine
si promova profesionalismul, calitatea si creativitatea. Este, totodata, un nou instrument
de lucru la Indemana membrilor Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
si sustine activitatea Clubuiui Tinerilor Experti Contabili din Romania. Radio Light vine in contextul
unei abordari holistice a profesiei contabile, pentru ca noi avem convingerea ca este una dintre cele
mai frumoase si complexe profesii liberale. Expertul contabil nu poate fi desavarsit fara
a interactiona cu alte profesii, cu antreprenorii etc, Este important ca niciun OM sa nu neglijeze
in parcursul sau profesional dezvoltarea personala, pentru a reusi sa imbine cu succes cele trel
repere de baza in afirmarea profesiei si, totodata, comandamente ale CECCAR: CALITATE, EDUCATIE,
ETICA.

o Radio Light este statia de buna dispozitie. Suntem o gura de aer proaspat pentru cei care
isi doresc sa priveasca viata dintr-o noua perspectiva: o perspectiva light. Conceptul
light se traduce prin renastere, revelatie. Lumina, vazuta in departare, reprezinta
siguranta si definirea unui scop. De aceea, Radio Light CONTeaza pentru tine!

www.radiolight.ro
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