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Mesaj colegial la confluenta

anilor

»Profesia contabilAa mai puternicA si wunita decat oricind, prin competenta,
comportament etic exemplar si calitatea superioara a serviciilor”

Ne aflam la finalul lunii decembrie 2012, in preajma Sfintei Sarbatori a Craciunului si a
Anului Nou, cand, potrivit unei binecuvantate traditii, noi, fiii si fiicele pamantului romanesc, ne
simtim mai strins legati unii de ceilalti, intru implinirea aspiratiilor comune de progres si
prosperitate. Craciunul este, pentru noi toti, o sarbatoare a bucuriei, a destinelor unite sub semnul
crezurilor noastre nationale, reafirmandu-ne, astfel, virtutile umane cele mai de pret ale intregii
societati romanesti.

Suntem mai horarati ca oricand sd nu ne lasam coplesiti de greutdti si sa ducem mai departe,
imbogatind continuu, ceea ce ne-au lasat mostenire Tnaintasii §i ceea ce am creat noi, cei de astazi,
pentru prezentul oamenilor tarii s1 pentru generatiile care ne vor urma. Sunt sentimentele generoase
proiectate asupra anului care se sfarseste si asupra celui care va veni, valorile profesiei noastre
contabile, asa cum s-au afirmat si se afirma in spatiul nostru national si la scard internationala.

Omagiu-legamant celui care a fost si ramane liderul, colegul si prietenul nostru, prof.
univ. dr. Marin Toma

Anul pe care-1 incheiem a fost marcat de ireparabila pierdere, de extrem de dureroasa
despartire de cel care a reprezentat si reprezinta, pentru membriit CECCAR, pentru colegii nostri din
strainatate, un simbol, o personalitate de exceptie, care a avut viziunea, curajul si intreaga
determinare de a aduce contributia cea mai mare, decisivd la renasterea organizatiei noastre
profesionale, la afirmarea contabililor roméani in tara si peste hotare, ca o comunitate puternica,
generatoare de valoare adaugata, potrivit exigentelor superioare ale tranzitiei la economia de piata,
ale vremurilor dificile pe care le traim.

Presedintele Marin Toma a definit — in maniera conceptuala, practica, manageriala care-i era
proprie — cele trei etape de dezvoltare a CECCAR, de la renastere la constructia institutionald pana
la maturizare si Tnnobilare, astfel incdt am fost si suntem capabili sa evaluam corect evolutia
economiei romanesti postdecembriste si a economiei mondiale Tn ultimele doud decenii si sa facem,
astfel, fatd multor si desebit de severelor provocari ale unei perioade istorice extrem de framantate.
O mare importanta a avut si are faptul cd profesorul Toma a intuit, incd din faza incipienta a crizei
globale, cauzele de fond ale acesteia si ne-a pregétit penrtru a o contracara cu mijloacele noastre
profesionale specifice si cu determinarile unui autentic spirit patriotic, ale responsabilitatii fata de
tot ceea ce reprezinta valorile nationale, valorile umaniste.

Asa cum avea sa o reconfirme si congresul nostru din septembrie 2012 — la care s-au dezbatut
aprofundat, cu o largd si reprezentativa participare internationald, temele esentiale ale guvernantei
corporative — cauzele de adancime ale crizei globale constau in incalcarea principiilor si regulilor
economiei de piata functionale, a mecanismelor de gestionare a riscurilor, ceea ce a provocat un lant

www.ceccar.ro 3



Decembrie 2012, Nr. 12 /2012 Eticd » Educatic + Calitate PRO DOMO

Ne vom putea indeplini acesti parametri profesionali s1 morali doar in masura
in care vom fi fideli principiului educatiei permanente, sustinut de CECCAR, cu
toate fortele de care dispune — umane, materiale, logistice, manageriale — pentru a ne
completa si aprofunda cunostintele prin participarea la actiunile gestionate de
organizatia noastrd profesionala cel putin 40 ore/an. Ne obliga la aceasta calitatea de
membru al unui organism profesional cu o nedezmintitd reputatie internd si
internationalda, decis sa respecte neconditionat ,decalogul” ldsat mostenire de
presedintele nostru, profesorul Marin Toma, un ,,decalog”, cum il numea dansul,
definitoriu pentru fiecare coleg, pentru breasla noastra in intregul ei: ® bun
cunoscator al standardelor si reglementarilor din domeniu; ® mereu deschis noului,
adversar horarat al conformismului si stagnarii; ® devotat pana la sacrificiu
intereselor si valorilor promovate de CECCAR; ® capabil sa reprezinte cu cinste
Corpul nostru profesional in orice mediu si in orice imprejurare; ® exponent al
spiritului de initiativa; @ stipan pe toate elementele care vizeaza organizarea si
exercitarea profesiei contabile; ® gestionar experimentat al dreptului la replica in
apararea intereselor dezirabile personale si ale comunitétii noastre profesionale; ®
preocupat permanent sa nu se afle in conflict de interese s1 in situatii de
incompatibilitate; ® practicant consecvent al unui management corespunzator
timpurilor in care traim; ® capabil sa organizeze §i sa administreze eficent bunurile
de care dispunem. Este un ,,decalog” strabatut de ceea ce numim constiinta datoriei
fata de tot ceea ce presupune practicarea profesiei contabile. Sunt repere ale
raspunderii fatd de profesie, in tot ceea ce intreprindem, bazandu-ne pe argumente,
pe forta convingerilor noastre, potentate, la randul lor, de cunoastere, de experienta,
de bun-simt si de buna-cuviinta. Suntem, astfel, credinciosi armoniei dintre ceea ce
gandim, ceea ce spunem §i ceea ce facem.

Expertiza care genereaza schimbarile in bine

Ne aflam nu numai la confluenta anilor 2012-2013, ci si la inceputul unui ciclu
electoral, cu tot ceea ce presupune acest moment in plan politic, economic §i social.
Ca organizatie profesionald apoliticd, CECCAR considera cd noul Parlament al
Romaniei si Guvernul pe care-l va desemna au datoria de a se situa permanent,
neconditionat, in serviciul public al tuturor cetatenilor tarii, in slujba interesului
national. Programul care va fi validat de noul Legislativ se cere subordonat nu
numai imperativelor acestei perioade, ci si strategiilor pe termen mediu si lung,
subordonate procesului de integrare europeand, reducerii decalajelor fata de tarile
dezvoltate, asigurdndu-se acel nivel de stabilitate si de predictibilitate fard de care
meduiul de afaceri nu se poate manifesta din plin si cu rezultate optime.

In controversa privind procesele de reglementare-dereglementare, pozitia
CECCAR este limpede definita: se impune a se alege dreapta masura pe care insesi
legile democratiei o caracterizeaza, respectiv nici mai multd si nici mai putind
libertate de actiune decat cea care nu aduce prejudicii celorlalti. Din aceasta
perspectiva, sunt multe de pus la punct in materie de legislatie, in special in ceea ce
priveste exercitarea profesiilor liberale n care se integreaza organic cea a noastra, a
contabililor experti si autorizati. CECCAR are puncte de vedere fundamentate, clar
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de derapaje grave in pietele financiare, cu efecte devastatoare asupra majoritatii
populatiei din tarile afectate, mai ales prin cresterea exacerbata a rolului economiei
nominale in dauna celei reale.

Prin analizele sale deosebit de nuantate, de o mare finete stiintifica si prin
solutiile novatoare pe care le-a promovat in conducerea CECCAR, la scara intregii
comunitati economico-financiare din Romania si in structurile regionale, comunitare
si mondiale ale profesiei contabile, In care a fost membru si lider unanim
recunoscut, profesorul Toma ne-a ajutat sa punem in practica, intr-un spirit cu
adevarat creativ, modalitati de actiune care ne-au permis noud si clientilor nostri sa
raspundem unor complicate si complexe situatii. In acest fel, ne-am dovedit a fi un
factor esential in sprijinirea Intreprinzatorilor, in special a celor mici §i mijlocii, n
promovarea bunelor practici, Tn aplicarea unor masuri proactive, anticiclice —
singurele care pot atenua si elimina efectele distructive ale crizei globale, acutizate
de mult prea persistentele dezechilibre interne.

Pe temeiul unor asemenea realitati, la despartirea de presedintele Marin Toma,
noi — cu totii — ne-am asumat legamantul de a-i urma pilda, de a continua si a duce
mai departe opera sa eminamente constructivda, sursd permanentd de inspiratie
profesionala si eticd. Sub semnul acestui legdmant ne-am desfasurat activitatea in
2012; sub acelasi semn vom pasi in noul an, decisi sa nu facem niciun compromis in
raport cu comandamentele fundamentale ale profesiei contabile, pe care le-a
incrustat, definitiv, pe frontispiciul CECCAR: asigurarea formarii profesionale
continue; promovarea unui comportament exemplar; ridicarea permanenta a calitatii
serviciilor prestate clientilor nostri.

Onestitate, profesionalism, bun-simt, buna-cuviinta

Ne aflam, noi, expertii contabili i contabilii autorizati, puternic motivati sa
ridicam la un nivel calitativ superior, serviciile prestate, potrivit inaltului grad de
pregatire si constiintei raspunderilor care ne permit sa sprijinim companiile pe care
le servim in vederea depasirii, in timp cat mai scurt, a dificultdtilor crizei actuale si
inscrierii lor pe traiectoria unei activitati eficiente, profitabile.

Nu putem impartdsi, sub niciun motiv, pesimismul si defetismul unor analisti si
politicieni care ne prorocesc 0 vesnica inapoiere economica si sociala, cantonarea la
periferia Uniunii Europene, a spatiului euro-atlantic, ca paravan pentru propria lor
neputintd si ca pretext pentru renuntarea la demnitatea nationala, la activism
profesional si civic. De aceea, CECCAR vegheazd nu numai la acuratetea, rigoarea,
veridicitatea raportarilor financiar-contabile, prin promovarea serviciilor integrate, ci
si la extinderea practicii consultarii calificate, sincere a intreprinzatorilor, contabilii
experti si autorizati dovedindu-se, astfel, sfetnici de nddejde, confidenti de
nedezmintit, ceea ce le conferda si statutul de creatori de valori sustenabile, de
furnizori ai increderii n capacitatea omului de afaceri roman de a se adapta noilor
cerinte interne si externe de ordin economic si social. In acest mod, impreuni cu
clientii nostri, gdsim cele mai bune solutii la problemele curente si la cele strategice,
solutii benefice si pentru comunitatile in care ne desfasuram activitatea, de la scara
locala pana la scara intregii tari.
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conturate, pentru o gama largd de reglementari referitoare la Tmbundtatirea unor
prevederi ale Codului fiscal si Codului de procedura fiscala, a actelor normative
privind supravegherea si sistemul de impozitare, stimulentele necesare pentru
relansarea sandtoasa a activitatii economice, raporturile firesti dintre sectorul public
si cel privat. Orice masurd care va veni, efectiv, in sprijinul mediului de afaceri va
avea sustinerea necesara din partea CECCAR.

In acelasi timp, considerdm ca o obligatie de prim ordin a autoritatilor publice
sa-si perfectioneze mecanismele de decizie, propriul personal, punandu-1 exclusiv in
slujba contribuabililor, a cetdtenilor, incepand cu nivelul de pregatire si terminand cu
comportamentul civilizat fatd de cei care — in calitatea lor de platitori onesti ai
taxelor si impozitelor — le asigura locurile de munca. Nu mai putem permite ca
birocratismul, inchistarea, incompetenta, amatorismul, bunul plac, obtinerea de
avantaje nemeritate si comiterea actelor de coruptie, deficitul de politete, de omenie
sd distorsioneze politicile publice, procesul de gestionare democraticd a statului
roman.

Sa veghem, deci, impreuna la apararea si mentinerea sanatdtii economiei
romanesti, intr-un real parteneriat public-privat, la respectarea stricta a legilor tarii,
la apararea si promovarea interesului public, a binelui comun. Acesta este mesajul
post-electoral pe care CECCAR il transmite noului Parlament si noului Guvern, cu
convingerea ca, tot impreund, autoritdtile publice si structurile societatii civile vom
reusi sa facem fata provocarilor unui viitor marcat — in lumea in care traim — de mari
pericole si amenintari, de incertitudini §i de nevoia unor optiuni transante, bazate pe
solidaritate. Sunt premise sd fim, cu totii, un factor de schimbare in bine in toate
domeniile vietii noastre politice, economice, sociale.

XXXX

Tezaurul de intelepciune populara pastreaza, la loc de seama, si cunoscuta
zicala ,,Apa trece, pietrele raman”, o zicald care — adaptatd vremurilor grele
provocate de criza globala — ne inspira §i ne intareste in convingerea ca sta in
puterea noastrd sa determindm depdsirea cu succes a imenselor dificultati cu care ne
confruntdm, iar natiunea romand va continua sd dainuie pe acest spatiu daruit de
Dumnezeu, afirmandu-gi, tot mai puternic, vocatia sa constructivd de creatoare a
unor nepieritoare valori ale civilizatiei si culturii universale. Este principala idee a
mesajului pe care vi-1 adresam, dragi colegi si dragi compatrioti, odata cu urarea
calda, din adancul inimii, de a obtine noi si tot mai mari impliniri in viata personala,
in profesie, in tot ceea ce Tnseamna trai decent si viatd demna.

La Multi Ani, dragi si stimati colegi contabili!

CONDUCEREA CECCAR
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Mesaj coleqgial

la confluenta anilor
,PROFESIA CONTABILA, .
MAI PUTERNICA SI UNITA DECAT ORICAND,
PRIN COMPETENTA, COMPORTAMENT ETIC
EXEMPLAR SI CALITATEA SUPERIOARA
A SERVICIILOR’

e aflarm la finalul lunii decembrie
2012, in preajma Sfintet Sarbatorn
a Craciunulw st a Anului Nou,
cand, potrivit unel binecuvantate
traditii, noj, fill si filcele pamantului
romanesc, ne sim{im mai strans legati unii de
ceilalti, intru implinirea aspiratillor comune de
progres st prosperitate. Craciunul este, pentru
noi tofl, o sarbatoare a bucuriel, a destinelor
unite sub semnul crezurilor noastre nationale,
reafirmandu-ne, astfel, virtutile umane cele
mai de pret ale intregi societati romanesti

¥ OMAGIU-LEGAMANT CELUI CARE A FOST $I
LIDERUL, COLEGUL $I PRIETENUL

NOSTRU, PROF. UNIV. DR. MARIN TOMA. Ariul
pe care-| inchelem a fost marcat de ireparabila
pierdere, de extrem de dureroasa despart
care a reprezentat gl reprezintd, pentru membril
tru coleqii nostri din strainat un
o pérsonalitate de exceptie, € aavut vi-
il 51 intreaga determinare de a aduce
Siva la rer

. la afirmarea

re de cel

terea

organmzafiel noastre p

Suntem mai horarati ca oricand sa nu ne
l&asam coplesiti de greutati st sd ducem mai
departe, iImbogatind continuu, ceea ce ne-au
lasat maostenire inaintasii $i ceea ce am creat
noi, cet de astazi, pentru prezentul oamenilor
tarii st pentru generatille care ne vor urma
Sunt sentimentele genercase proiectate asu
pra anului care se sfarseste st asupra celul care
va veni, valorile profesiel noastre contabile, asa
cum s-au afirmat si se afirma in spatiul nostru

national si la scara mtemationala.

hotare, ca c

are de valoare ada
are ale tranzitiel
nomia de piata, ale vremurilor dificile pe care
le traim
Presedintele
Presedintele

contabililc
comunit

r romani in tara

Marin Tema a definit = in mani-
practica, manageriala care-1 era

C are a CECCAR,
itutionald pana la
cat am fost si sun-
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ANUL PE CARE-L

INCHEIEM A FOST

MARCAT DE IREPA-
RABILA PIERDERE,
DE EXTREM DE DUREROASA
DESPARTIRE DE CEL CARE
A REPREZENTAT SI REPRE-
ZINTA, PENTRU MEMBRII
CECCAR, PENTRU COLEGII
NOSTRI DIN STRAINATATE,
UN SIMBOL, O PERSONALI-
TATE DE EXCEPTIE, CARE A
AVUT VIZIUNEA, CURAJUL
SI INTREAGA DETERMINARE
DE A ADUCE CONTRIBUTIA
CEA MAI MARE, DECISIVA LA
RENASTEREA ORGANIZATIEI
NOASTRE PROFESIONALE.”

romanesti pestdecembriste 51 a econormiel mondi
ale'in ultimele doua decenii st sa facem, astfel, fala
multor 5i desebit de severelor provocar ale unel
pericade istorice extrem de framantate. © mare
importanta a avut gi are faptul ca prefesorul Toma
a intuit, nca din faza incipienta a crizel globale, ca-
uzele de fond ale acesteia sl ne-a pregatit penrtru
a o contracara cu mijlcacele noastre profesionale
specifice sl cu determindrile unui autentic spirit
patriotic, ale responsabilitatii fata de tot ceea ce re-
prezinta valorile nationale, valonle urnaniste

Asa cum avea sa o reconfirme si congresul
nostru din septembrie 2012 - la care s-au dezbatut
aprofundat, cu o larga si reprezentativa participare
internationals, temele esentiale ale guvernantei
corperative — cauzele de adancime ale crizei glo-
bale constau in incalcarea principiilor si regulilor
economiei de piata functionale, a mecanismelor
de gestianare a riscurilor, ceea ce a pravocat un
lant de derapaje grave in pietele financiarg, cu
efecte devastatoare asupra majoritatii populiatiel
din tarile afectate, mai ales prin cresterea exacer
hata a roluluf economiel nominale in dauna celei
reale

Prin anahzele sale deosebit de nuantate, de o
mare finete stiintifica si pnn solutille novatoare
pe care le-a promovat in conducerea CECCAR,
la scara intregit comunitatl economico-financiare
din Romania si in structurnle regionale, comunitare
st mondiale ale profesiei contabile, in care a fost

membru si lider unanim recunoscut, profesorul
Toma ne-a ajutat sa punem in practica, intr-un
spint cu adevarat creativ, modalitati de actiune
care ne-au permis noua si clientilor nostri sa ras-
pundermn unor complicate si complexe situatil In
acest fel, ne-am dovedit a fi un factor esential in
sprijinirea intreprinzatorilor, in special a celor micl
si mijlocil, in promovarea burnielor practici, in apli-
carea unor masuri proactive, anticiclice - singurele
care pot atenua si elimina efectele distructive ale
crizei globale, acutizate de mult prea persistentele
dezechilibre interne

Pe temeiul unor asemenea realitatl, 1a despar-
{irea de presedintele Marin Toma, not — cu totii
-~ ne-am asumat legamantul de a-1 urma pilda, de
a continua §i a duce mai departe opera sa emina-
mente constructiva, sursa permanenta de inspiratie
profesionala si etica. Sub semnul acestul legarmant
ne-am desfagurat activitatea in 2012, sub acelasi
semn vom pasi innoul an, decist sa nu facem ni-
clun comprormis In raport cu comandamentele
fundamentale ale profesiel contabile, pe care le-a
incrustat, definitiv, pe frontispiciul CECCAR: asigu-
rarea formarii profesionale continue, promovarea
unui compoertament exemplar, ridicarea perma-
nenta a calitat servicillor prestate clientilor nostri

W ONESTITATE, PROFESIONALISM, BUN-SIMT,
BUNA-CUVIINTA. le aflam. nol. expertii contabil
si contabilil autorizati. puternic motivati sa ridicam
la un nivel calitativ superior serviciile prestate, po-
trivit inaltului grad de pregatire st congtintel ras-
punderilor care ne pernmit sa sprijinim comparniile
pe care le servim in vederea depasirii, in tmp cat
mal scurt, a dificultatiior crizel actuale st inscrierii
jor pe tralectoria unel activitati eficiente, profitabile

Nu putem impartasi, sub niciun motiy, pesimis
mul st defetisrmul unor analisti si politicieni care ne
prorocesc o vesnica inapoiere economica si socia-
14, cantonarea la periferia Uniunii Europene, a spa-
tiului euro-atiantic, ca paravan pentru propria ior
neputinta st ca pretext pentru renuntarea la dem-
nitatea nationald. la activism profesional si civic. De
aceea, CECCAR vegheaza nu numal la acuratetea,
rigoarea, vendicitated raportanilor financiar-con-
tabile, prin promovarea serviciilor integrate, ci si
la extinderea practicii consultani calificate, sincere
a Intreprinzatorilor, contabilii experti sl autorizati
dovedindu-se, astfel, sfetnici de nadejde, confidenti
de nedezmintit, ceea ce le confera st statutul de
creaton de valori sustenabile, de furnizori al incre
derii in capacitatea omulul de afaceri roman de a
se adapta noilor cerintg interne i externe de ordin
econemic sl social. In acest mod, impreuna cu
clientli nostri, gasim cele mai bune solutii la proble
mele curente sila cele strategice, selutii benefice si
pentru comunitatile In care ne desfasurdm activita-
tea, de la scara locala pana la scara intregli {ari

Ne vom putea Indeplinl acesti parametri pro
fesionali st morali doar in masura in care vom fi
fideli principiulul educatiel permanente, sustinut
de CECCAR, cu toate foriele de care dispune -
umane, materiale, logistice, manageriale - pen
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utilitate publica

tru a ne completa si aprofunda cunostintele prin
participarea la actiunile gestionate de organizafia
noastra profesionala cel putin 40 orefarn. Ne obliga
la aceasta calitatea de membru al unul organism
profesional cu © nedezmintita reputatie interna

sl mtemationala, decis sa respecte neconditionat
[decalogul” ldsat mostenire de presedinteie nostru,
profesorul Marin Toma, un .decaleq’, curmn 1l numea
dansul, definitoriu pentru fiecare coleg, pentru
breasla noastra in intregul &l | bun cunoscator al
standardelor st reglementarilor din domeniu, [ me
reu de is noulul, adversar horarat al conformis-
rnulul gi stagnarii, 1 devotat pana la sacrificiu inte-
reselor si valorilor promovate de CECCAR; | capabil
sa reprezinte cu cinste Corpul nostru profesional in
orice mediu si in orice Imprejurare, | exponent al
spintului de initiativa; 1 stdpan pe toate elementele
cdre vizeaza organizarea si exercitarea profesiel
contabile; | gestionar experimentat al dreptului la
replica in apararea intereselor dezirabile personale
sl ale comunitatii noastre profesionale, | preocupat
permanent sa nu se afle In conflict de interese si In
situatit de incompatibilitate; | practicant consecvent
al unui management corespunzator timpurilor in
care traim, | capabil s& organizeze sl 54 adminis-
treze eficent bunurile de care dispunem Este un
[decalog” strabatut de ceea ce numim constlinta
datoriei fata de tot ceea ce presupune practicarea
profesiei contabile. Sunt repere ale raspunderii fata
de profesie, n tot ceea ce intreprindem, bazan-
du-ne pe arqumente, pe forla convingerilor noas-
tre, potentate, la randul lor, de cunocastere, de ex-
perienta, de bun-simi st de buna-cuviinia, Suntem,
astfel, credinciost armaoniei dintre ceea ce gandim,
ceea ce spunem $i ceea ce facem

® EXPERTIZA CARE GENEREAZA SCHIMBARILE
fN BINE. Ne aflam nu numat la confluenta anilor
2012-2013, ¢i st la inceputul unui ciclu electoral, ¢u
tot ceea ce presupune acest mornent in plan poii-
tic, economic i social. Ca organizatie profesionala
apolitica, CECCAR considera ¢a noul Parlament
al Romaniei si Guvernul pe care-1 va desemna au
datoria de a se situa permanent, neconditionat, in
serviciul public al tuturor cetateniler taril, in siujba
nteresulul national. Programul care va fi validat
de noul Legislativ se cere subordonat nu numai
imperativelor acestei perioade, ¢i §i strategiilor pe
termen mediu $i iung, subordonate procesulut de
integrare europeana, reduceril decaiajelor fata de
tarile dezvoltate, asigurandu-se acel nivei de stabi
litate si de predictibilitate fara de care meduiul de
afacer nu se poate manifesta din plin si cu rezulta-
te optime

In controversa privind procesele de reglemen
tare-deregiementare, pozitia CECCAR este limpede
definita: se impune a se alege dreapta masura pe
care insesl iegile democratiel o caracterizeaza, re-
spectiv nici mai multa si nici mai putina fibertate
de actiune decat cea care nu aduce prejudici ce-
lortalti. Din aceasta perspectiva, sunt multe de pus
la punct in materie de legisiatie, in special in ceea
ce priveste exercitarea prefesiilor liberale in care

se integreaza organic cea a noastra, a contabillilor
experti sl autorizatt CECCAR are puncte de vedere
fundamentate, clar conturate, pentru o gama larga
de reglermentari referitoare la imbunatatirea unor
prevederi ale Codului fiscal i Codulul de procedura
fiscala. a actelor normative privind supravegherea
g1 sistermnul de impozitare. stimulentele necesare
pentru relansarea sdnatoasa a activitatll econo-
mice, raporturile firesti dintre sectorul public si cel
privat. Once rmasura care va veni, efectiv, in sprijinul
mediului de afacern va avea sustinerea necesara din
partea CECCAR

In acetasi timp. consideram ca © obligatie de
prnim ordin a autoritaiilor publice sa-§i perfeclione-
ze mecanismele de decizie, propriul personal, pu-
nandu-| exclusiv in siujba contribuabililor, a cetate-
nilor, incepand cu nivelul de pregatire §i terminand
cu comportamentul civilizat fatla de cet care — in
calitatea lor de platitori onesti al taxelor 51 impozi-
telor - le asigura locurile de munca Nu mat putem
perrnite ca birocratismul, inchistarea, incompeten-
L&, amatorismul, bunul plac, obtinerea de avantaje
nemeritate si comiterea actelor de coruptie, defi-
citul de politete, de omenie sa distorsioneze politi
cile publice, procesul de gestionare democratica a
statulul roman

S& veghem, dect, impreuna la apararea $i men-
tinerea sanatatll economiel romanesti, intr-un real
partenenat public-privat. la respectarea stricta a
legilor tari, la apdrarea si promovarea interesu-
lui public, a binelul comun. Acesta este mesajul
post-electoral pe care CECCAR il transmite noului
Parlament si noulul Guvern, cu convingerea ca, (ot
impreund, autontatile publice si structurile societatil
civile vom reusi sa facem fata provocaritor unui
viitor marcat — in lumea in care traim — de man
pericole st amenintari, de incertitudini si de nevota
unor optiuni transante, bazate pe solidaritate. Sunt
premise sa firm. cu totii, un factor de schimbare in
bine in toate domeniile vietii noastre politice, eco-
nomice, sociale

Tezaurul de intelepciune populara pastreaza,
la loc de seama. sl cunoscuta zicald Apa trece,
pietrele raman’, o zicala care - adaptata vrermurilor
grele provocate de ¢niza globala — ne inspira si ne
intareste in convingerea ca sta in puterea noastra
sa determinam depasirea cu succes a imenselor
dificultati cu care ne confruntam, iar natiunea ro-
mana va continua sa danule pe acest spatiu darult
de Dumnezey, afirmandu-$i, tot mai putemic, vo-
cafia sa constructiva de creatoare a unor nepien
toare valori ale civilizatiel si culturii universale. Este
principala idee a mesajulul pe care vi-1 adresam,
dragi colegi si dragi compatriotl, odata cu urarea
calda; din adancul inimn, de a obtine noi st tot mai
mari imphniri in viata personala, in profesie, in tot
ceea ce inseamna trai decent si viata demna

La Multi Ant, dragi si stimati colegi contabili!

CONDUCEREA CECCAR
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FILIALA CECCAR ARAD

1-1n zilele de 04.12.2012 si 05.12.2012 au avut loc intalnirile lunare cu membrii C.E.C.C.A.R. Filiala
Arad, locatia sala ,,Dimitrie Camenita’’ a filialei C.E.C.C.A.R. Arad. La aceastd intalnire au participat In ziua
de 04.12.2012 — 131 si in 05.12.2012 — 120 membri.

D-nul Director Executiv Micle Nicolae a facut o informare asupra activitatii desfasuratd de executivul
filialei n luna noiembrie, a prezentat Norma 1500/2009 completata si modificata prin Hotararea nr.12/270 din
06 septembrie 2012 a Consiliului Superior al C.E.C.C.A.R. privind acordarea vizei de lucru pentru anul
2013.

In partea a doua a intdlnirii d-nul Popa Vasile loan - consilier superior in cadrul D.G.F.P. Arad, lector —
formator C.E.C.C.A.R., a prezentat urmatoarele reglementari fiscale:

Ordin nr. 1790 din 20 noiembrie 2012 pentru aprobarea modelului si continutului formularului (300) "Decont
de taxa pe valoarea adaugatd"; Ordin nr. 1519 din 19 noiembrie 2012; ORDIN Nr. 1768 din 16 noiembrie 2012
pentru aprobarea modelului si continutului unor formulare utilizate pentru anularea inregistrarii in scopuri de TVA,
in vederea aplicarii regimului de scutire prevazut la art. 152 din Codul fiscal; Ordin nr. 1525 din 21 noiembrie
2012 pentru modificarea art. 5 din Normele metodologice privind utilizarea si completarea ordinului de plata pentru
Trezoreria Statului (OPT), aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 246/2005, si a formularului
"Chitanta pentru incasarea de impozite, taxe si contributii", cod 14.20.09/TS, prevazut in anexa nr. 1 a) la Ordinul
ministrului de stat, ministrul finantelor, nr. 1.801/1995; Ordin nr. 1714 din 6 noiembrie 2012 pentru aprobarea
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procedurii de incetare a obligatiei de platda a contributiei de asigurari sociale, precum si a unor formulare pentru
aprobarea Ghidului privind aplicarea sistemului TVA la incasare

Pe marginea celor prezentate s-au purtat discutii, membrii solicitdnd precizari privind punerea in aplicare a
actualelor reglementari.

2 - In data de 04.12.2012 C.E.C.C.AR. filiala Arad impreuni cu D.G.F.P. Arad si C.C.LA. Arad a

organizat un seminar cu tema ,, Sistemul TVA la incasare *’, desfasurat la sala Complexul Expozitional al C.C.I.A.
Arad.

e ’ -

Cuvantul de deschidere al acestui seminar a fost dat de Marius Draganescu-director executiv al DGFP Arad,
care a adus multumiri CECCAR filiala Arad, respectiv membrilor pentru sprijinul si colaborarea intre cele doua
institutii si CCIA Arad pentru punerea la dispozitie a salii pentru a organiza acest seminar cu particparea larga a
membrilor CECCAR cat si contabili din entitdti economice ale judetului Arad.

D-nul presedinte Horga Petru a aratat ca membri filialei Arad urmare a unei colaborari din D.G.F.P.
Arad, prin programul de intruniri lunare beneficiaza de consultatii gratuite privind reglementarile din
domeniul fiscal si asigurari sociale, consultatii acordate de specialistii D.G.F.P. Arad. D-nul presedinte
Nicolae Bacanu in cuvantul sau arata buna colaborare intre institutiile oragnizatoare ale acestui eveniment
si in special C.E.C.C.A.R. Filiala Arad, aratand ca protocolul semnat intre cele doua institutii functioneaza
in beneficiul membrilor atat ai Camerei cat si ai Corpului.

Coordonatorii acestui seminar au fost d-nul Horga Petru —presedinte CECCAR Arad, d-nul Lector
formator Popa Vasile loan- consilier superior in cadrul D.G.F.P. Arad, d-na Horga Florina- referent D.G.F.P., d-na
Fabian Svetlana consilier superior in cadrul D.G.F.P. Arad si d-na David Adina consilier superior in cadrul
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D.G.F.P. Arad, au participat 550 de persoane, membri CECCAR cat si economisti din sectorul public si privat.

D-nul Popa Vasile loan, a prezentat : Ordonanta Guvernului nr.15/23.08.2012, Legea 208/13.X1.2012 pt.
aprobarea O.G. nr.15/23.08.2012 ; Hotararea Guvernului nr.1071/06.X1.2012 prin care au fost modificate Normele
Metodologice de aplicare a Codului fiscal, aprobate prin HG.44/2004 ; O.M.F.P.nr.1519/2012 — pt. aprobarea
Ghidului privind aplicarea sistemului TVA la incasare.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2013, persoanele impozabile inregistrate normal in scopuri de TVA(conform
art.153 Cod fiscal), a caror cifra de afaceri in perioada 1 Octombrie 2011 — 30 sept.2012 inclusiv, nu depaseste
plafonul de 2.250.000 lei aplica sistemul TVA la incasare, prevazut de art.1342 alin (3)din Codul fiscal. [Art.1l.alin
(1)0G.15/23.08.2012].

In scopul aplicarii prevederilor alin (1) din Art.1l al OG nr.15/2012 persoana impozabila care aplica sistemul
TVA la incasare incepand cu data de 1 ianuarie 2013, a avut obligatia sa depuna la organele fiscale competente, pana
la data de 25 octombrie 2012 inclusiv o notificare din care sa rezulte ca cifra de afaceri realizata in perioada 1
octombrie 2011 - 30 septembrie 2012 inclusiv nu depaseste plafonul de 2.250.000 lei.

Incepand cu data de 1 ian.2013 TVA nu se va mai colecta la emiterea facturii ci la incasarea ei si in
contrapartida TVA nu se va mai deduce la primirea facturii ci numai la plata ei.

Sistemul TVA la incasare trebuie aplicat numai de catre persoanele impozabile inregistrate in scopuri de

TVA, care au sediul activitatii economice in Romania, adica sunt stabilite in Romania si care nu au realizat o cifra de
afaceri de 2.250.000 lei in anul precedent. Pentru gestionarea sistemului ANAF organizeaza “Registrul persoanelor
impozabile care aplica sistemul TVA la incasare”. Registrul este public si se afiseaza pe site-ul ANAF.

Inscrierea si radierea in/din acest registru se face de catre organul fiscal competent pe baza notificarilor
depuse de persoana impozabila pana la data de 1 a perioadei fiscale urmatoare celei in care a fost depusa notificarea
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sau din oficiu.

In continuarea dezbaterii s-a prezentat faptul generator si exigibilitatea: Faptul generator reprezinta faptul prin
care sunt realizate conditiile legale necesare pentru exigibilitatea taxei (data livrarii/data prestarii). Exigibilitatea taxei
reprezinta data la care autoritatea fiscala devine indreptatita, in baza legii, sa solicite plata de catre persoanele
obligate la plata taxei. Exigibilitatea platii taxei, reprezinta data la care o persoana are obligatia de a plati taxa la
bugetul statului, potrivit prevederilor art.157 Cod fiscal. Aceasta data determina si momentul de la care se datoreaza
“obligatii de plata accesorii”.

Exigibilitatea taxei intervine la data la care are loc faptul generator. Prin excepti de la prevederile de mai sus,
exigibilitatea taxei intervine: La data emiterii unei facturi, inainte de data la care intervine faptul generator; La data la
care se incaseaza “avansul”, pentru platile in avans efectuate inainte de data la care intervine faptul generator(data
livrarii/prestarii) La data extragerii numerarului, in cazul masinilor automate de vanzare, jocuri sau alte masini
similare pentru livrari de bunuri sau prestari de servicii.

Participantil au reactionat la cele prezentate prin comentarii, Intrebari care au generat dezbateri si
controverse.

FILIALACECCAR BACAU

1 - In data de 05 decembrie 2012, in sala de curs "lon lonescu de la Brad" a Filialei CECCAR Bacau s-a desfasurat
seminarul cu tema: ,,Auditul de calitate in domeniul serviciilor contabile™ la care a participat dl.Bulinschi Marcel —
Presedinte Consiliu Filiala CECCAR Bacau, dl.Pastrav Constantin - Director executiv si dl. Schiopu Mihai — auditor
de calitate in cadrul filialei. In deschiderea seminarului dl. Presedinte Bulinschi Marcel a reliefat importanta auditului
de calitate in cadrul organismului profesional, iar dl. Director executiv Pastrav Constantin a prezentat principalele
modificari aduse standardului 35 revizuit cat si etapele ce trebuiesc parcurse de expertii contabili pentru a accede in
grupul GEJ. In continuare dl. Schiopu Mihai a prezentat demersul deontologic privind organizarea §i gestiunea unui
cabinet de expertiza contabild/contabilitate in vederea pregatirii pentru auditul de calitate an 2013, pentru membrii
cuprinsi in programul auditului de calitate.

2 - In data de 05 decembrie 2012, in sala de curs "lon lonescu de la Brad" a Filialei CECCAR Bacau s-a desfasurat
Masa rotunda cu tema: Sistemul de TVA la incasare/modificare/completare sau abrogare ? avandu-i ca moderatori
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dl.Bulinschi Marcel — Presedinte Consiliu Filiala CECCAR Bacau si dl. Pastrav Constantin - Director executiv.
Intalnirea s-a dovedit extem de utila atat prin materialele prezentate cat si prin intrebarile formulate de participanti si
raspunsurile primite.
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-
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3 - In data de 09 decembrie 2012, in sala de curs "lon Ionescu de la Brad" a Filialei CECCAR Bacau s-a desfasurat
ceremonia de Depunere a juramantului profesionistilor contabili avandu-i ca invitati pe dl.Bulinschi Marcel —
Presedinte Consiliu Filiala CECCAR Bacau, dl. Pastrav Constantin - Director executiv, d-na Pop Felicia Elena —
Presedinte Comisia de Disciplina si d-na Solomon Tatiana — membru titular — secretar Comisia de Disciplina.

Prin depunerea juramantului profesionistii contabili s-au angajat sa aplice corect si fard partinire legile tarii sa
respecte prevederile profesionale privind conduita si etica, s pastreze secretul profesional si sa duca la indeplinire
indatoririle care le revin. D-1 presedinte Bulinschi Marcel a mentionat faptul ca in acest an promotia este compusa
mai ales din tineri dar are convingerea ca noii veniti vor face fatd.Un profesionist contabil are foarte multe misiuni,
de la tinerea contabilitdtii pand la expertizele contabile judiciare, la consultanta financiar contabila etc. CECCAR a
facut eforturi pentru cresterea calitdtii serviciilor contabile, astfel toate misiunile contabile au cate un standard
profesional la baza. Presedintele filialei a tinut sd-i faca atenti pe noii veniti asupra pastrarii unitatii profesiei fara de
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care nu vor reusi sd performeze. A urmat ceremonia de depunere a juramantului conform careia candidatii la calitatea
de expert contabil si contabil autorizat, au stat in picioare cu mana in dreptul inimii, au rostit jurdmantul impreuna cu
presedintele filialei, care a tinut mana dreapta pe biblie, dupa care fiecare nou membru al filialei a depus juramantul
scris si semnat care va fi atasat la dosarul personal. Presedintele filialei a incheiat ceremonia de depunere a
juramantului si a tinut sd aminteasca noilor profesionisti ca ceea ce-i asteapta in acest domeniu nu este foarte usor, iar
implinirile se vor vedea mai tarziu. Pasul facut la intrarea in profesie este unul spre o multime infinita de probleme,
dar care vor aduce o satisfactie, pe masura ce vor fi rezolvate. In incheiere D-1 presedinte le-a dorit noilor colegi sa nu
ajunga la ,, Comisia de Disciplina” pentru ca primul auditor de calitate in profesie este chiar profesionistul.
Respectarea standardelor si normelor este singura conditie a moralitatii si a eticii in profesia contabila. Intalnirea s-a
bucurat de deplina apreciere a participantilor prin tema intalnirii, una de maxima actualitate si importanta.
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FILIALA CECCAR BIHOR

In luna decembrie 2012, la filiala CECCAR Bihor au avut loc sase seminarii de pregitire profesionala cu
tema ,,Sistemul TV A la incasare” aplicabil de la 01.01.2013.

Seminariile s-au desfasurat la sediul filialei, participantii fiind atat membri ai Corpului - experti contabili Si
contabili autorizati, cat si invitati din afara institutiei. Lectorul seminariilor a fost dna Berce Magdalena din cadrul
D.G.E.P. Bihor. Lista problemelor discutate a cuprins modificarile aduse Legii nr.571/2003 — Codul fiscal si a
OUG 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, precum Si a normelor metodologice de aplicare a celor doud acte
normative mentionate mai sus.

Participantii, in numar de peste 900, au mentionat faptul ca aceste intdlniri sunt foarte bine venite pentru o
cat mai buna informare Si cunoastere a modificarilor ce vor surveni incepand cu 1 ianuarie 2013, a prevederilor
normative din domeniul fiscal.

Tot in aceastd lund s-au mai desfaSurat doud cursuri cu tema Standarde profesionale emise de
Corp,deontologie si Gestiunea unui cabinet de expertizd contabild. La aceste cursuri au participat peste 150 de
membrii iar in calitate de lector a fost directorul executiv al filialei.

Finalul intalnirilor a fost un prilej de urari pentru cei prezenti, in preajma sarbatorilor de iarna.

e 2
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FILIALACECCAR CARAS SEVERIN

Ultima zi a anului este, totdeauna, o luna de bilant, cu bune si rele, cu invataminte pentru viitor, o luna aparte.

Se spune ca asa cum iti faci patul asa vei dormi. Am aplicat aceasta zicala si in munca filialei, cu deosebirea ca am
intreprins actiuni care ne vor ajuta, nu “sa dormim” ci sa desfasuram activitatea in etapa urmatoare cu randament
maxim.

Intilnirea cu directorii, organizata, directorul general, in zilele premergatoare sarbatorii de Craciun, ca idée a fost
stresanta pentru noi, directorii: raportul de activitate amplu, deplasarea dificila, renuntarea la viata personala in
aceste zile si etc....

Dar, tot raul e spre bine. Scoaterea din amalgamul de probleme zilnice si inca in acel décor de poveste, a fost gura
de oxigen necesara pentru mintea si trupul nostru.

Cel putin eu asa am simtit.

Cu ocazia intocmirii raportului am rememorat evenimentele petrecute in viata filialei in anul 2012 care a fost un an
greu, un an negru, un an scos din tipare. Si totusi cu toate ca evenimentul trist si neasteptat pentru noi ne-a marcat
sufletele si, de ce sa nu spunem, ne-a depusolat, parca ne-a dat si puteri sa mergem mai departe pe linia luminoasa
lasata in urma de presedintele CECCAR Toma Marin.

Doamna director general, Daniela Vulcan, in credinta ei dirza, ne-a calauzit pasii nesiguri pe parcursul acestui an
tumultuos si ne-a prezentat, intr-o maniera personala, inconfundabila, starea CECCAR la acest moment de bilant.
Fiecare cuvint rostit a intrat in mintea si sufletul nostru.

Mentinerea si dezvoltarea CECCAR, construirea brand-ului de EXPERT CONTABIL si responsabilitatea sociala
sunt cele trei paliere-actiuni pentru care trebuie sa ne aducem efortul in realizarea lor, noi, filialele, ca un tot ce de
fapt suntem.

“IMPREUNA CONSTRUIM IMPERII” si “DISCIPLINA SI AUTODISCIPLINA” au devenit motto-ul activitatii
noastre viitoare.

Doamna presedinte interimar, d-na Necsulescu Ecaterina ne-a intarit convingerea ca activitatea nostra este
apreciata de organele executive, ca acestea se bazeaza ca programul de activitate pe temen scurt si, mai mult, cel de
perspectiva este pe miini competente.

Testarea cu care s-a incheiat intilnirea de lucru in sala de sedinte ne-a pus pe ginduri, pe noi, ca oameni: oare ne
cunoastem indeajuns, oare, necunoscindu-ne adevarata fire, sau neascultind mesajele ce le primim de la
subconstient actionam gresit, in defavoarea nostra in primul rind? Am retinut ca binele ni-l facem noi, alungind
gindurile urite, rele, renuntind sa schimbam firea celor din jur si transformindu-ne noi insine. Cum, prin ce metode:
vom vedea. Cred ca e un inceput sa privim cu ochi buni tot si toate ce ne inconjoara si sa avem credinta ca putem
realiza tot ce ne propunem daca vrem.

Intilnirea de lucru cu directorii, organizata impecabil, a reconfirmat faptul ca suntem “MAREA FAMILIE
CECCAR?” si suntem mindri ca facem parte din ea.

Insigna cu “eu sunt SMART” va sta in dreptul inimilor nostre, ne va reaminti sa zimbim mereu, si vom explica
celor ce vor zimbi la vederea ei ca expertii contabili sunt SMART, adica sunt:

S de la Specialist: specialistul care a obtinut cea mai inalta calificare profesionald in tara sa si care are acces
neingradit la toateactivitatile care compun profesia contabild;

M de la Masurabil: masurarea aptitudinilor profesionale, calitatea serviciilor si etica sunt masurate si evaluate
anual de CECCAR pe baza cdreia i se acorda viza anuala de exercitare a profesiei;

A de la Ambitios: indiferent de problemele de ordin legislativ sau generate de criza, Expertul contabil se
mobilizeaza sd dea tot ce are mai bun, pentru proprii clienti si potentiali clienti, se perfectioneaza si isi dezvolta
continuu aptitudinile;
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R de la Realizabil: daca este Ambitios, orice este legat de profesia contabila si viata unei intreprinderi pentru el
este Realizabil;

T de la Termene: in munca sa totul se referd si se rezuma la Termene, care sunt respectate cu strictete, dovada
disciplina cultivatd pe toata durata de pregatire activa in profesie; (asa cum le-a definit d-na Daniela Vulcan,
director general CECCAR)

Spun cu mindrie, pentru toti cititorii: Sunt Expert Contabil, sunt SMART.

FILIALA CECCAR CONSTANTA

In data de 13 decembrie 2012, absolventii examenului de aptitudini pentru dobandirea calitatii profesionale
de expert contabil, sesiunea noiembrie 2012, au depus, in cadru festiv, Juramantul fata de Corp.

Actiunea organizata de filiala a fost gdzduita de hotel Ibis din Constanta.

Au fost invitati sa participe la aceastd manifestare toti absolventii acestui examen ( 103 profesionisti
contabili ). Dintre acestia au fost prezenti la festivitate un numar de 85 absolventi ai examenului de aptitudini.

Deschiderea evenimentului impreund cu urarea de bun venit in randul marii familii a profesionistilor

I i
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contabili a fost facuta de presedintele filialei Constanta, conf. univ. dr. Mihu Stefan, alaturi de ceilalti membri ai
Consiliului filialei. Lista participantilor la acest eveniment a fost completata din partea executivului filialei de
directorul executiv si seful biroului stagiu si DPC precum si membrii ai Comisiei de disciplind. Au mai participat
la festivitate si membri ai filialei Constanta care au dorit sa onoreze acest eveniment.

Pe parcursul desfasurarii manifestarii participantilor le-au fost transmise informatii privind: viata si
activitatea filialei constdntene, evenimentele care au avut loc in anul 2012 pentru fililala, principiile etice
fundmentale ale profesiei contabile. Totodata, in acest cadru, a fost difuzat si prezentat filmul documentar
cuprinzand imagini din timpul desfasurarii Zilei Nationale a Contabilului Roman din 21 septembrie 2012 dedicat
memoriei fostului presedinte C.E.C.C.A.R, prof. univ. dr. Marin Toma.

O echipa a postului de televiziune TV Neptun a fost prezenta la eveniment, prilej cu care presedintele filialei,
dl Mihu Stefan a facut cunoscut evenimentul prin faptul ca acest act intareste responsabilitatea membrilor care
devin astfel legati de profesie si de apararea principiilor Codului etic national al profesionistilor contabili.

Totodata, dl Mihu Stefan a facut si cateva referiri profesionale privind informatii de actualitate fata de care
profesionistii contabili sunt implicati direct sau indirect prin relatiile comerciale pe care le au cu utilizatorii de
servicii contabile: nivelul taxelor locale in anul 2013. In contextul agitatiei mediatice privind iminenta majorare a
impozitelor si taxelor locale din 2013, DI Mihu Stefan a informat ca in anul 2013 — chiar daca legislatia fiscala
permite iar atributul modificarii cuantumului acestora este al consiliilor locale - nivelul taxelor locale in 2013
pentru municipiul Constanta nu va fi modificat.

Cei prezenti au apreciat importanta evenimentului considerandu-l un reper pe viitor 1in activitatea
profesionala.
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Un reportaj despre acest eveniment a fost difuzat in emisiunea Reporter a postului de televiziune TV Neptun
din data de 13 noiembrie 2012.

FILIALA CECCAR COVASNA

In urma mesei rotunde cu tema ,, Tendinte si optiuni in relatia PMM vs. Piati” organizat de Filiala
CECCAR Brasov din data de 07.12.2012, moderat de d-I Florin Toma — Presedinte al Comisiei PMM de langa CS
CECCAR, bogat in informatii si un continut profesional foarte bun respectiv al concluziilor trase s-a hotarat
organizarea unei mese rotunde cu membrii Filialei Covasna. La aceasta masa rotunda avand ca tema ,,Sprijinirea
si dezvoltarea sectorului IMM prin implicarea factorilor tuturor structurilor institutionale antrenate in
dezvoltarea culturii antreprenoriale” au fost invitati membrii filialei (nr. de 67 membrii), Presedintele Asociatiei
Oamenilor de Afaceri din judet impreuna cu un grup reprezentativ de Intreprinzatori (in nr. de 5 oameni de afaceri),
Presedintele CCI Covasna respectiv directorul adjunct al AJOFM Jud. Covasna.

Organizarea acestei Intalniri a fost necesar §i oportun pentru informarea membrilor asupra sarcinilor ce ne revin pe
piata serviciilor contabile, care sunt necesitatile mediului de afaceri vizavi cu profesia contabild si informarea
asupra concluziilor de la intalnirea din Bragov din 7.12.2012.

Astfel, in data de 11 decembrie 2012 la sediul filialei a avut loc aceastd dezbatere profesionala — Mediul de

afaceri vs. Piata contabila. Dupad prezentarea temei §i scopul acestei intalniri din partea Presedintelui Filialei
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Covasna au inceput dezbaterile si ludrile de cuvant.
In ludrile de cuvant vorbitorii au fost pertinenti atat la intrebari cat si la raspunsuri, a fost o adevarata schimb de
opinii care s-a intins pe un interval de timp de aproape 4 ore.

G

Concluzionand parerile intreprinzatorilor prezenti la aceasta masa rotunda au fost urmatoarele:

Doresc colaboratori bine pregatiti profesional in executarea serviciilor contabile si a raportarilor fiscale folosind
chiar sintagma ,,vrem sa dormim linigtiti”,

Atentie mai mare consultatiilor profesionale si gasirea unor solutii in luarea deciziilor corecte,

Intreprinzatorii cu afaceri mari de succes au facut chiar recomandari expertilor contabili ca in viitor si reduca
numarul de clienti si sd acorde o atentie mai sporita clientilor cu afaceri viabile,

Intreprinzitorii cu afaceri mai modeste in ludrile de cuvant au cerut din partea profesionistilor contabili mai
multd consultanta, servicii integrate si complete de contabilitate din cauza cd aceste afaceri mici nu au
resurse financiare pentru tehnici, specialisti respectiv cunostinte profesionale,

Credem ca profesionistii contabili au inteles cerintele pietei si mai ales ce Insemna perceptia clientului asupra
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serviciilor noastre. Daca reusim sd fim Intelesi si sa traducem informatiile de pe situatiile financiare, ar afla
ca suntem colaboratorii care creeaza §i profit.
In incheiere si profesionistii contabili prezenti in ludrile de cuvant au cerut reprezentantilor oamenilor de afaceri
sa acorde o atentie mai mare pregatirii antreprenoriale a membrilor sai.
In final la ambele intalniri (Brasov, Sf. Gheorghe) s-a concluzionat ca excesul de reglementiri din economia
nationald actuala constituie o mare problema atat pentru mediul de afaceri cat si pentru profesia in sine. Pentru a
face fata acestei provocari si asigurarea calitatii serviciilor contabile trebuie tinut cont de dorinta tot mai des
manifestat de membrii, ca mai multe cabinete contabile si de expertiza contabila individuale precum si societati
comerciale de contabilitate si expertizd contabile deja infiintate, sa se asocieze 1n scopul exercitarii in comun al
activitatii i asigurdrii accesului permanent al clientilor lor la serviciile integrate si complete de contabilitate.
Reprezentantul AJOFM d-1 Teglas Ferenc a tinut o scurtd prezentare al programului structural Leonardo da Vinci
care vizeazd schimburi de experiente profesionale in tarile membre UE.

4 i
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FILIALA CECCAR DAMBOVITA

In perioada 4-7 decembrie 2012, filiala Dambovita a CECCAR a participat la Salonul Editorial “Ion Heliade
Radulescu”, Editia a XI-a.

Cuvantul de deschidere a revenit conf. univ. dr. Erich Agnes, director al Bibliotecii Judetene “I.H.
Rédulescu”. Consiliul Judetean Dambovita a fost reprezentat prin vicepresedinte Gabriel Grozavu, fiind rostite
alocutiuni si din partea Directiei pentru Culturd si Patrimoniul Cultural National a Judetului Dambovita,
Universitatii “Valahia” din Targoviste, Societatii Scriitorilor Targovisteni.

Din partea filialei Dambovita a CECCAR, a participat la deschiderea evenimentului, o delegatie formata din
loana Preda — presedinte Consiliul filialei, Susu Gina — membru in Consiliul filialei, directorul executiv al filialei
Doina Leustean si seful biroului administrativ Anda Drosu.
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Editura CECCAR, a fost prezentd prin intermediul filialei, aldturi de un numar de 19 edituri, institutii
editoare si distribuitori participanti la Salonul editorial. Standul de carte al filialei a prezentat, publicatii de maxima
actualitate, pentru o gama diversificata de utilizatori din domeniul financiar contabil si de afaceri. Printre acestea, se
numara: “Abecedarul financiar-contabil al intreprinzatorului”, ,,Contabilitatea si fiscalitatea imobilizarilor corporale
de la A la Z”, ,,Ghid de aplicare a reglementarilor contabile nationale Tn domeniul agriculturii”, ,,Ghid de utilizare a
ISA-urilor in auditarea IMM”, ,IFRS”, ,Initiere n auditul situatiilor financiare”, ,Libertate si conformitate in
standardele si reglementarile contabile”, etc.

Publicul care a vizitat standul de carte al filialei a fost format din elevi, studenti, profesionisti contabili,
economisti, cadre didactice, dar si alte categorii socio-profesionale, carora, directorul executiv al filialei le-a
prezentat sumarul fiecarei publicatii.

-y |

Prin intermediul postului de televiziune MDI TV, directorul executiv al filialei a prezentat publicului larg, in
cadrul unui interviu, fiecare noutate editoriala. Un loc aparte 1-a ocupat publicatia “Abecedarul financiar-contabil al
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intreprinzatorului” avandu-l ca autor pe regretatul fondator si Presedinte CECCAR, mentor al profesiei contabile,
Prof. univ. dr. Marin Toma. Lucrarea a fost recomandata ca un veritabil ghid al Intreprinzatorului privat, experienta
si valoarea profesionald a autorului recomandand-o atdt mediului de afaceri cat si elevilor, studentilor, tinerilor
economisti, etc. Formatul extrem de accesibil a fost mentionat ca avantaj, flexibilitatea consultarii oferind modalitati
suplimentare de valorificare in orice moment, la orice destinatie.

Pentru rolul activ pe care I-a avut in cadrul Salonului Editorial, Editura CECCAR a primit felicitari atat din
partea organizatorilor, cét si din partea oficialitatilor locale si a publicului.

Pe data de 5 decembrie a.c., Editura CECCAR a lansat la Targoviste, volumul “Contabilitatea si
fiscalitatea imobilizarilor corporale de la A la Z. Spete si exemple rezolvate”, semnatd Cristian Rapcencu.
Autorul a avut alaturi colectivul filialei Dambovita, printre care, presedintele Consiliul filialei Ioana Preda, Gina
Susu membru in Consiliul filialei, Elena Costache cenzor al filialei, Doina Leustean director executiv al filialei,
echipa executivului, profesionisti contabili membri ai filialei, dar i un public divers format din elevi, studenti, cadre
didactice, profesionisti contabili din economie, autori de carte.
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Evenimentul a fost dominat de emotie, cultura organizationald specificd CECCAR, punindu-si amprenta
asupra distinctiei si solemnititii cu care echipa filialei Dambovita si-a intAmpinat publicul. Intr-o atmosfera destinsa
si un mediu profesional autentic, directorul executiv al filialei a prezentat biografia autorului, subliniind cu emotia si
respectul cuvenit, rolul deosebit de important pe care regretatul Presedinte CECCAR prof. univ. dr. Marin Toma, 1-
a avut in crearea Editurii CECCAR si totodatd, sprijinul pe care 1-a oferit autorului Cristian Rapcencu pentru
editarea volumului  “Contabilitatea si fiscalitatea imobilizarilor corporale de la A la Z”.

Stilul academic, prestanta si profesionalismul autorului au fascinat publicul, intrebarile gasindu-si raspunsuri
originale, bazate pe rationamente profesionale si o foarte atentd documentare.

Avand in vedere interesul manifestat de tinerii participanti fatd de profesia contabild, directorul executiv al
filialei a prezentat conditiile de acces la profesie, aratdndu-si totodata disponibilitatea de a-i intdmpina pe cei
interesati si la sediul filiale1, individual sau in grupuri organizate in cadrul unitétilor de invatamant, pentru ca filiala
sa le poatd oferi sprijinul de care au nevoie pentru pregatirea temeinica a examenului de admitere la profesia de
expert contabil.

La finalul manifestarii participantii au exprimat aprecieri favorabile, Tmpartasind bucuria participarii si
satisfactia detinerii unei publicatii ce poartd autograful autorului, dar si interesul fatd de materialele publicitare
oferite de Corp. De asemenea, tinerii participanti au exprimat propunerea ca CECCAR sa sprijine dotarea Bibliotecii
Judetene cu publicatiit CECCAR, acestea fiindu-le necesare documentarii pe baza bibliografiei indicate de unitatile
de invatamant de pe plan local.

Pe data de 6 decembrie a.c., Consiliul filialei Dambovita a CECCAR, profesionisti contabili membri ai
filialei sau salariati in economia locala, elevi si studenti, au participat la Conferinta organizata de Consiliul judetean
Dambovita in parteneriat cu Biblioteca judeteand “lon Heliade Radulescu” din Targoviste, cu tema “Actualitatea
fenomenului modernizarii in Romania” .

Manifestarea a abordat in mod evident o temd de actualitate, organizarea fiind ireprosabila, prestatia
participantilor la un Tnalt nivel calitativ. Ca semn distinctiv, evenimentul a reunit personalitati ale mediului academic
care au prezentat studii si cercetari cu caracter preponderent istoric, dezbaterile fiind extrem de interesante.

Filiala Dambovita a CECCAR a fost prezentd cu tema “Rolul si contributia CECCAR la modernizarea
Romdniei” sustinuta de Doina Leustean director executiv al filialei.

Intrucat despre CECCAR si fenomenul modernizirii se poate spune foarte mult, sintetizim succint citeva
idei impartasite publicului, in cadrul actiunii mentionate:

“....Domeniul economic, la a carui dezvoltare profesia contabila gestionata de CECCAR aduce o contributie
deosebita, prin calitatea superioard a serviciilor contabile oferite. Consultanta financiar-contabild acordata in mod
responsabil clientului, informatiile financiar-contabile reflectate fidel in situatiile financiare, stabilirea corecta a
obligatiilor fatd de salariati si bugetul statului, fundamentarea corectd a indicatorilor pe baza cédrora se acorda
finantare, etc., constituie premisele unor decizii optime, care au ca rezultat crearea de plusvaloare generatoare a
dezvoltarii, atat la nivel micro cat si la nivel macroeconomic. Domeniul cultural, centrat pe cele trei comandamente
fundamentale ale profesiei contabile: educatia, etica si calitatea. Ne amintim desigur ca, in anul 2010, Congresul
profesiei contabile din Romania s-a desfasurat militind “Pentru o noud culturd in profesia contabild”. In profesia
contabila gestionata de CECCAR, educatia, etica si calitatea nu sunt doar concepte declarative. Expertii contabili si
contabilii autorizati dovedesc anual mentinerea competentelor profesionale detinute la intrarea in profesie, printr-un
proces continuu de educatie verificabild, desfasurat pe baza unui standard de educatie elaborat conform uzantelor
interne si internationale ale profesiei. Serviciile oferite publicului de catre membrii CECCAR sunt monitorizate de
organismul profesional CECCAR atat sub aspectul aplicarii standardelor profesionale cat si sub aspectul respectarii
principiilor etice fundamentale. Principiile etice fundamentale (Integritate; Obiectivitate; Competenta profesionala si
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prudentd; Confidentialitate; Profesionismul; Respect fatd de normele tehnice si profesionale; Independentd in cazul
liber-profesionistilor contabili) sunt inglobate in comportamentul, atitudinea si rationamentele profesionale ale
profesionistului membru CECCAR. Cultura profesionistului contabil gestionat de CECCAR inglobeaza atat o latura
tehnicd, cat si o laturd care tine de doctrina si deontologia profesiei contabile. Toate componentele converg catre
bunele practici. CECCAR nu este un univers inchis, ci un sistem deschis, capabil sa puna la dispozitia celor interesati,
colectii de ghiduri, manuale, publicatii de specialitate cu un spectru larg de documentare. Manifestarile stiintifice,
seminariile, congresele, articolele de specialitate, sunt deopotriva dovezi ale contributieit CECCAR la promovarea
fenomenului modernizarii Romaniei. Relatiile internationale ale CECCAR sunt de asemenea expresia contributiel
CECCAR la moderrnizarea Romaniei. Ne amintim cda CECCAR este membru IFAC, FEE, dar si al unor organisme si
organizatii regionale, ceea ce a permis ca profesia contabild din Romania sd asimileze din valorile internationale si
europene ale profesiei contabile, din uzantele internationale ale acesteia, dar sa i disemineze rezultate si experiente
favorabile specifice profesiei contabile din tara noastra. Si in domeniul social CECCAR are un rol deosebit de
important In modernizarea Romaniei. Pleddm cu argumente in favoarea acestei idei tocmai plecand de la vocatia
profesie contabile: aceea de a servi interesul public. Profesia contabila este singura profesie care este remunerata de
catre un sigur client sau angajator, dar ale carei servicii sunt utilizate de catre ansamblul utilizatorilor serviciilor
contabile: investitori, finantatori, furnizori, creditori, stat, salariati, etc. ~De calitatea serviciilor oferite de
profesionistul contabil depinde in ce masurd investitia este corect remuneratd, in ce madsurd investitorul poate
cunoaste daca 151 poate recupera investitia, banca poate aprecia in ce masura isi poare recupera creditul acordat, statul
poate avea asigurari ca isi va incasa sumele ce alimenteazd bugetul consolidat, salariatii ca isi vor pastra locul de
muncd, furnizorii c¢d au un partener cu activitate perena, etc. Prin calitatea serviciilor oferite de membrii sai,
CECCAR contribuie la bunastarea tuturor, dar si la bunastarea salariatilor din cabinetele de profil sau a familiilor
acestora. Sugestiv este si domeniul administrativ-patrimonial. CECCAR gestioneaza si reprezintd profesia
contabild din Romania prin cele 42 filiale teritoriale, toate fiind independente din punct de vedere al spatiului locativ
administrativ. Toate aceste sedii administrative dispun de biblioteca, punct de documentare, sald de curs, birouri
administrative, ceea ce contribuie in mod evident la conceptul fenomenului modernizarii in cadrul fiecarei
comunitdti locale. Desigur, argumentele pot continua si domeniile pot fi extinse...”

Reactiile participantilor au fost cat se poate de firesti pentru tot ceea ce inseamnd starea economiei §i a
societdtii romanesti la ora actuald. S-a adresat o intrebare legatd de modul cum s-ar putea justifica starea actuald a
economiei, daca profesionistul contabil este detindtor al tuturor acestor valori ce privesc educatia, etica si calitatea.
Despre modul in care, isi valorifica profesionistul contabil angajat in institutii, aceste valori. In urma argumentelor si
raspunsurior oferite, participantii au exprimat o concluzie unanima, potrivit careia, profesionistii contabili
independenti si potentialul cultural al CECCAR ar trebui mai mult valorificate in economia tarii, spre binele si
bundstarea tuturor.

Pe data de 05 decembrie 2012, in sala de curs ,,Theodor Stefanescu”, s-a organizat intalnirea de lucru cu
membrii filialei, pe tema ,, Instrumente si mijloace privind calitatea serviciilor contabile”, subiect de dezbatere
care a inregistrat o audienta ridicata si un real interes fatd de problemele prezentate. La aceasta intalnire au participat,
din partea conducerii filialei, doamna director executiv Doina Leustean si doamna presedinte Ioana Preda, din partea
Consiliului Filialei doamna Gina Susu si auditor de calitate Mioara Dinu.

S-au dezbatut aspecte privind cerintele CECCAR 1n ceea ce priveste auditul de calitate Tn domeniul serviciilor
contabile. A fost prezentat Regulamentul privind auditul calitatii care a intrat in vigoare incepand cu data de 01
ianuarie 2012 si in cadrul Regulamentului s-a analizat chestionarul din fisa centralizatoare, prezentat de Ghidul
auditorului de calitate in domeniul serviciilor contabile, aprobat prin Hotararea nr. 08/130 din 30 august 2008 a
Consiliului Superior al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania, cu modificarile si
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completarile ulterioare.

Cu aceasta ocazie au fost formulate precizari In ceea ce priveste metodologia efectudrii auditului de calitate,
documentatia care este necesar a fi completatd in cadrul dosarelor de lucru la cabinete (continutul dosarului
permanent si cel al dosarului anual), cat si specificari concrete care s-au referit la dotarea cabinetelor cu Standardele
profesionale emise de Corp, pentru fiecare tip de misiune compatibild cu competentele profesionistului contabil. S-a
mentionat in acelasi context si importanta planificarii misiunilor si programarii lucrarilor, astfel incat sa se asigure
respectarea termenelor legale de depunere a declaratiilor sau a celorlalte lucrari specifice misiunilor, cat si
respectarea formularelor privind contractele de prestari servicii Incheiate cu clientii, a celor de raportare editate de
Standardele profesionale , emise la inchiderea misiunilor. S-a subliniat importanta ca aceste formulare sa contina
clauzele si elementele prevazute in reglementarile Corpului.

S-a accentuat §i necesitatea actiunilor de formare si dezvoltare profesionald continua in cadrul cabinetului,
obligatie a profesionistilor contabili care {ii diferentiaza de celelalte profesii, semnul lor distinctiv fiind
responsabilitatea fatd de interesul public in prestarea serviciilor oferite.

Tema dezbaterii prezentand particularitati multiple, cu siguranta ca subiectul va mai fi pus in discutie si in cadrul
unor intalniri viitoare.

(TRIBUTIA CEC JDERNIZAREA ROMANIE!
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FILIALA CECCAR MARAMURES

intalnirea anuali cu membrii filialei

In data de 13 decembrie, la sediul Filialei Maramures a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania — CECCAR, a avut loc intalnirea anuala a membrilor filialei.

Cu aceasta ocazie, presedintele Filialei Maramures a CECCAR conf. univ. dr. Cucosel Constantin impreuna
cu directorul executiv ec. Dan loana au prezentat pe scurt modul de realizare a actiunilor prevazute in Programul de
activitate al Consiliului Superior si Consiliile filialelor pentru anul 2012 care cuprinde la nivel teritorial un numar de
67 de masuri grupate pe cele 11 domenii de activitate.

Totodata au fost dezbatute aspecte curente ce privesc organizarea §i exercitarea profesiei contabile, pregatirea
profesionald continud si metodologia acordarii vizei de exercitare a profesiei in anul 2013.
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Dezbateri pe marginea aplicarii sistemului TVA la incasare

Dupa discutiile avute cu membrii filialei, in data de 13 decembrie, in sala de curs a Filialei CECCAR
Maramures a avut loc o dezbatere a aspectelor fiscale generate de aplicarea sistemului TVA la incasare, dezbatere la
care au fost invitati si au participat reprezentantii Directiei Generale a Finantelor Publice a judetului Maramures, in
persoana d-lui Libotean Stefan — Director executiv adjunct si a d-nei Grosan Liana — Consilier superior in cadrul

Biroului asistenta contribuabili.

AR R R

Astfel au fost dezbatute prevederile legale din Codul fiscal, din Normele metodologice de aplicare a Codului
fiscal, din Ordonanta Guvernului nr. 15/2012 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, precum si din ordine ale presedintelui A.N.A.F. care se referad la aplicarea de catre contribuabili a sistemului

TVA la incasare.
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Discutiile purtate intre membrii filialei i reprezentantii D.G.F.P. Maramures au scos in evidentd problemele
deosebite pe care le implicd aplicarea in practicd incepand cu 1 ianuarie 2013 a noilor reglementari legale privind
TVA.

De comun acord s-a convenit ca astfel de dezbateri sa aiba loc si in luna februarie a anului viitor, cand deja se
va resimti efectul aplicarii in practica a acestor prevederi legale.
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FILIALA CECCAR MURES

Intalnire lunard cu membrii - Seminar organizat la sediul filialei — 11.12.1012 — cu participarea a 37 membrii.
Discutiile au avut in vedere "Expertiza contabila - Standard profesional nr 35”. Au fost invitati si colegii care au
participat la testare in luna decembrie, in vederea inscrierii in GEJ.

Prefectura Mures: urmarea solicitarilor venite din partea Prefecturii Mures, prin domnul Dorin Popa- reprezentant

UGIR Mures, s-au transmis teme pe care Comisia de dialog social sa le aiba in vedere pentru sedintele care vor fi
organizate in anul 2013.
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FILIALA CECCAR VALCEA

Asa cum a ramas stabilit la intalnirea din noiembrie , in data de 14 decembrie 2012 ora 10, 00 a avut loc la
Biroul local de expertize tehnice si contabile de pe langa Tribunalul Valcea, intalnirea de lucru cu sefa BLETC . La
aceasta intalnire au participat experti contabili , directorul executiv al filialei si auditorul de calitate. S-a facut o analiza
a intregii activitati pentru anul 2012 si legatura pe care membrii CECCAR trebuie sa o pastreze cu organele
jurisdictionale prin Biroul local din cadrul Tribunalului Valcea. Scopul acestei intruniri, I-a constituit identificarea
problemelor care au aparut Tn efectuarea de expertize contabile judiciare, stabilirea modalitatilor prin care acestea ar
putea fi rezolvate si imbunatatirea colabordrii cu organele judiciare . Subiectele abordate de catre expertii contabili au
fost diverse: programul de acces la dosare sa fie prelungit, prioritatea expertilor contabili la studierea acestora; dotarea
arhivelor cu aparate de fotocopiere; crearea unui spatiu de studiu al dosarelor pentru expertii contabili; stabilirea unor
termene rezonabile pentru lucrari; stabilirea obiectivelor expertizei intr-un mod cat mai clar; onorarii dimensionate
corect, proportional cu gradul de dificultate sau complexitate al lucrdrii , dar si plangeri din partea beneficiarilor de
servicii referitoare in special , la nerespectarea termenelor de efectuare si depunere a expertizelor contabile judiciare .
Pentru a veni in sprijinul membrilor ,am discutat despre incheierea unui Protocol de colaborare intre filiala si
Tribunal , protocol care s-a intocmit si a ramas la Tribunal pentru al semna Presedintele Tribunalului Valcea .

In urma afisarii rezultatelor de la examenul de aptitudini si conform termenelor stabilite , vineri 14 decembrie
ora 16,00, am organizat la sediul filialei , depunerea Juramantului profesiei contabile pentru cei 18 noi membrii ,
experti contabili , care s-au inscris in Tabloul expertilor contabili si contabililor autorizati din Romania , la filiala
CECCAR Valcea .
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Noutitile legislative aferente perioadei 01 decembrie 2012- 31 decembrie 2012

Hotardrea Guvernului nr. 1151 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 808
din 3 decembrie 2012.

Activitatea de control financiar de gestiune se organizeaza in cadrul urmatorilor operatori economici:

- regiile autonome;

- companiile si societdtile nationale, precum si societdtile comerciale la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar unic;

- societatile comerciale la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala detine o participatie
majoritara;

- societatile comerciale si regiile autonome la care persoanele juridice de mai sus detin direct sau indirect
0 participatie majoritara;

- institutele nationale de cercetare-dezvoltare, altele decat cele care functioneaza ca institutii publice.

Controlul financiar de gestiune se exercitd sub urmatoarele forme:

- controlul preventiv, care consta in verificarea fundamentarii bugetelor de venituri si cheltuieli si a
anexelor la acestea;

- controlul operativ, care consta in verificarea unor operatiuni economico-financiare desfasurate in cursul
exercitiului financiar curent.

Potrivit normelor, conducatorul operatorului economic prin proceduri interne stabileste:
- modul de intocmire si realizare a programului de activitate;

- durata efectuarii unei actiuni de control;

- tipurile de acte de control, circuitul si modul de evidenta a acestora;

- desemnarea persoanelor responsabile pentru ducerea la indeplinire a masurilor stabilite.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele mdsuri fiscal-
bugetare a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 845 din 13 decembrie 2012.

OUG nr. 84/2012 suspenda, pe perioada 1 ianuarie 2013 — 1 ianuarie 2014, aplicarea dispozitiilor Legii
nr. 148/2012 privind inregistrarea operatiunilor comerciale prin mijloace electronice.

Printre alte masuri, ordonanta de urgenta modificd Codul de procedurd fiscala, in sensul cd introduce
unele prevederi speciale privind scadenta si declararea creantelor fiscale.

Potrivit acestor dispozitii, creantele fiscale pentru care, potrivit Codului fiscal sau altor legi care le
reglementeaza, scadenta si termenul de declarare se mplinesc la 25 decembrie sunt scadente si se declara
pani la data de 21 decembrie. In situatia in care data de 21 decembrie este zi nelucritoare, creantele fiscale
sunt scadente si se declard pana in ultima zi lucratoare anterioara datei de 21 decembrie.
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 857 din 18 decembrie 2012.

Ordonanta de urgenta a fost adoptatd in scopul armonizarii legislatiei nationale in domeniul
antrepozitelor fiscale pentru depozitarea produselor accizabile cu prevederile europene in aceasta
materie.

Astfel, este permisa autorizarea antrepozitelor fiscale pentru depozitarea alcoolului etilic si bauturilor
alcoolice si au fost eliminate restrictiile privind autorizarea antrepozitelor fiscale pentru depozitarea
produselor energetice si a produselor din tutun prelucrat.

De asemenea, actul normativ prevede ca autorizatiile de antrepozit fiscal valabile, detinute de
operatori economici, altii decat contribuabilii mari si mijlocii, isi prelungesc de drept valabilitatea cu o
perioada de 2 ani de la data expirarii perioadei de valabilitate.

Alte prevederi se refera la garantia pentru antrepozitele fiscale de depozitare nou infiintate, care va
reprezenta 6% din valoarea accizelor aferente tuturor intrarilor de produse accizabile estimate la nivelul
unui an.

Ordonanta de urgenta mai stabileste si nivelului minim al accizelor la motorina incepand cu 01
lanuarie 2013 in cuantum de 391,00 euro/tona, fata de nivelul actual de 374,00 euro/tona.

Actul modificator va intra in vigoare de la data de 1 ianuarie 2013.

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1950/2012 privind aprobarea
modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de
stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 887 din 27
decembrie 2012.

Actul normativ aproba modelul si continutul urmétoarelor formulare fiscale:
- 100 “Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat”;
- 101 “Declaratie privind impozitul pe profit”;
- 104 “Declaratie privind distribuirea intre asociati a veniturilor si cheltuielilor;
- 120 “Decont privind accizele”;
- 130 “Decont privind impozitul la titeiul din productia interna”.

Formularul 100 si 104 se utilizeaza pentru declararea impozitelor si taxelor datorate incepand cu 1
lanuarie 2013.

Formularele 101, 120 si 130 se utilizeazd incepand cu declararea obligatiilor anuale aferente
anului fiscal 2012.
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